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’ 2002 yilinda hazirlanan Ozurliler Arastirma
Raporu'nun sonuglarina gore,
Turkiye'de engelli olan nUfusun toplam nGfus igindeki
orani %12,29'dur. Buna gore Ozirliler Arastrma
Raporu Ulkemizde yaklasik 8,5 milyon engelli
bireyin yasamlarini strdtrdgunu belitmektedir.”
Turkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK)
2011 yilina ait nGfus projeksiyonlarina gore*
Ise bu oran yaklasik 9,180,000 kisiye
karsilik gelmektedir.” 3

* Turkiye Ozirliler Aragtirma Raporu 2002, http://www.ozurluveyasli.gov.tr/tr/html/305/Turkiye+Ozurluler+Arastirmasi+2002
31 Aralik 2011 tarihi itibaryla Turkiye niifusu 74.724.269 kisidir., http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=39
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DUslerimizi Dusler Akademisi'nde,
gercege donustlrdyoruz.

Dusler Akademisi ilk olarak 2008 yilinin Kasim ayinda bir diis olmaktan cikti ve gergek haline geldi. Bu dnemli proje Turkiye
Vodafone Vakfi, Alternatif Yasam Dernegi (AYDER) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) isbirliginde hayata
gegcirildi. Elbette yola cikarken basarili olacagimiza inanmistik. Ancak 3.5 yill agkin yogun bir calismanin ardindan déniip
arkamiza baktigimizda dislerimizin, hayallerimizin tesine gecen bir basan dykusiine hep birlikte imza attigimizi gériyoruz.

Vodafone, en ileri mobil iletisim teknolojilerini insanlarin ve kurumlann yasamlarini kolaylastiracak Urin ve ¢ézimlere
dénusturerek diinya ¢capinda ¢ok énemli bir hizmet sunuyor. Ancak biz ticari faaliyetlerimizi en ylksek standartlarda
sUrdirirken isimizi iyi yapmanin 6tesinde bir sorumluluga sahip oldugumuzun bilincindeyiz. Cifte sorumluluk diye ifade
ettigimiz bu yaklasimimizin bir geregdi olarak, icinde bulundugumuz toplumun sosyal ihtiyaclarina cevap vermek ve
sorunlarn ¢6zimine katkida bulunmay énceliklerimiz arasinda kabul ediyoruz.

Engelli insanlarimizin 6zgtivenlerini ve ekonomik bagimsizliklarini kazanmasi, sosyal yasama katilmasi bugiin en énemli
toplumsal sorunlanimizdan biridir. Dinya Engellilik Raporu'na gére, diinya niifusunun yaklasik yizde 15'ine karsilik gelen
1 milyardan fazla insan bir tir engellilik ile yasiyor. Bunlar arasindan 200 milyon kisinin islevlerini yerine getirme konusunda
cok ciddi zorluklar yagadigi tanmin ediliyor. Ulkemizdeki engelli sayisi ise yaklasik 8,5 milyon olarak éngériliiyor. Onemli
bir kismi genglerden olusan bu insanlanmiz ginlik yasamlarini slrdiirmekte, sosyal yasama katilmakta inaniimaz
gucluklerle micadele ediyorlar. Elbette aileleri de onlarla birlikte miicadele ediyor, ciddi manevi ve maddi sorunlar
yasiyorlar.

Bu tablonun degismesine katki yapmak icin, bundan yaklasik 3,5 yil 6nce 'Sanat ve sanatci engel tanimaz' slogani ile
yola ¢iktik. “Sanat yoluyla sosyal entegrasyon” misyonunu benimseyerek engelli ve sosyal dezavantajli genglerimizin
topluma kazandinimasini, onlarin aktif ve Uretken bireyler olmasini hedefledik. 2008 yilinin Kasim ayinda sadece 10 sanat
atélyesi ve bunlarn her birinde ortalama 6 - 10 engelli grenci vardi. Bugiin geldigimiz noktada 1.386 6grencinin hayatlarna
farkli sanat dallaryla dokunmus bulunuyoruz.

Sadece engellilerin degil ailelerinin, egitmenlerinin, yardim eden gondilliilerin ve ortaya ¢ikan sonuglan konser, tiyatro veya
sergi salonlarinda begeniyle, duygulanarak izleyen tim sanatseverlerin; bir baska deyisle toplumun hayatina dokunduk.
Aslinda kendi hayatlanmiza dokunduk. Sadece engelli genclerimiz degil, bu projeye dahil olan herkes, hepimiz bir seyler
6grendik ve 6grenmeye devam ediyoruz.

Mezunlanmizin bireysel basarilannin étesinde; miizik diinyamiza damgasini vuran Social Inclusion Band (SIB), son derece
etkileyici bir tiyatro performansi ortaya koyan Dusler Kumpanyasi veya 6grencileri pastacilik alaninda egiten ve gelir
dénisum modeli ile simdiden catering hizmetleri sunmaya baslayan Disler Mutfagi gibi toplu basarilara imza attik.



Disler Akademisi calismamiz bugline dek Turkiye'de ve uluslararasi platformlarda pek ¢ok édile layik gorilda. Engelli
bireylerin yasamini degistirmeye yonelik cabamizin takdir edilmesi, bizi bu yolda daha da blyUk bir inan¢ ve kararlilikla
ilerlemek adina tesvik ediyor.

Dusler Akademisi Etki Raporu, yaratilan basan 6ykulerinin boyutlanni net olarak bir kez daha gérme firsati sunuyor. Bir engelli
gencimizin 6zglveni, gézlerindeki pirilti veya anne babalarnn ¢ocuklan igin akittiklan gurur ve mutluluk gézyaslannin bedeli
hicbir maddi degerle 6icllemez. Bu bakimdan basardiklanmizin yaratiigi mutluluk ve tatmin duygusu bizim icin her seyin
Usttindedir.

Sanati engelli bireylerin hayatinda blytk déntstimler yaratabilecek dnemli bir arac olarak géren ve blnyesindeki atblyelerle
sanatin farkl alanlanna temas eden DUsler Akademisi, daha fazla engelli gencin katiimiyla genisleyen yapisini yeni atolyelerle
zenginlestirerek yoluna devam edecek. Almis oldugumuz sonuclar gelecekle ilgili olarak sevkimizi ve kararliigimiz artinyor.
Biz, engelli genclerimizin topluma kazandirlmasi konusunu uzun soluklu bir maraton kosusu olarak gériiyoruz. Bu kosuyu
ayni tempoda sonuna kadar sirdirecegiz.

Disler Akademisi projesinde isbirligi yaptigimiz AYDER ve UNDP'ye de bu vesile ile tesekkUrlerimi iletmek isterim.
Vodafone bir yandan en ileri mobil teknolojileri en yiiksek hizmet kalitesiyle kullanicilara sunarak, bir yandan da Turkiye

Vodafone Vakfi ile sosyal sorumluluklarini yerine getirerek Turkiye'ye hizmet etmeye devam edecektir.

Saygilanmia,

Hasan Siiel
Turkiye Vodafone Vakfi Bagkani
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‘Dusler Akademisi... Bir Sosyal Girisim Modeli...”

“%pfumsa[ O/ejigzm bacinilmazdir.”
(T Marx)

'Uyuyan dev'in biyik bir giicle uyanisina tanik olacagiz. iste o zaman biiyik bir alt Gist olus yasanacak...!

Yizyilin birikmis duyarsizidi ve aymmciligi sahneden indirilecek ve oyunun gergek sanatcilan yerini alacak. Ve degisim kaginiimaz
olarak tarihsel roliin oynayacak. Toplumlarin diyalektigi nesnel kurallar olgunlastiginda bir Ust asamaya gegilmeyi dngdrUr.

Birlesmis Milletler Eski Genel Sekreteri Kofi Annan, engellilerden 'diinyanin biiyik azinligi diye bahsederek diinya niifusunun
%15'inin degisik engellilik durumlan yasadigina vurgu yapmustir. Diinya Saglik Orgitii (WHO) son raporunda, artan engelli
nifusun ve ¢dziime ulastinlamayan sorunlann, engellilik konusunu giderek daha kaygi verici hale getirdigine vurgu yapmaktadrr.
(Diinya Engellilik Raporu, 2011)

Turkiye'de durum pek de farkli ve i¢ acici degil. Bizim ‘uyuyan devimiz'e dair giincel veriler mevcut degil. Ama bilinen o ki
sayllarda bir azalma yok; tersine sosyal, gevresel, tibbi sorunlar nedeniyle sakatliklar ve kronik hastaliklar devam ediyor ve
hatta bazi durumlarda artiyor.

Cemobil'den geriye erken kanser ve 6lUm vakalan kaldi. Giderek baskisini arttiran geleneksel yasam tarzinin akraba eviiligini
ve her kosulda ¢ok cocuk yapmayi kutsadigl ortamda, sakatliklarla dogan cocuklar kaderci yasamin 'yazgi' hanesine ekleniyor.
Dogum sirasinda veya sonrasinda -artan trafik kazalan gibi faktérlere bagl olarak- sakat kalanlarin en temel insan haklar,
anayasal haklan yok sayiliyor. Engelli bireyler tim sosyal yasam siirecinin disinda tutuluyor.

Yetersiz saglik bakimi, egitim sireglerine dahil ediimemek ve bdylece is diinyasinin yeterlilik cemberinin disinda birakimak. . .
Sonucta egitimsiz, Uretemeyen ve dolayisiyla tiketemeyen, sosyal yasamin higbir alanina katlamayan biytik bir azinlik
‘uyuyan dev'i olusturuyor.

AYDER olarak yola ¢iktigimizda durum bu derece vahimdi. Yenilikci ve kiiresel bir bakis agisiyla, klasik tutumlann, beklentilerin
ve uygulamalann disina gikarak alternatif ydntemlerle 'de facto' engellilik sosyal sorunun Gzerine gittik. Entellekttiel gevezelik
veya duyarl hayirsever vatandas ajitasyonu ve dramatizasyonu yapmadan, konuyu 'yardim ve bagdis' clkmazindan kurtararak
kendi ayaklan Gzerinde duracagi yeni bir platforma tasidik. Degisim ve déntistim hedefli stirdirllebilir, yenilikci ve kalici
projeler Uretip bizzat uyguladik.

Toplumsal degisim ve dénitsiim kacinilmazdir, ama o kendiliginden gelmez. Bir liderlik ve 'rol modelligi' gereksinir...
'‘Olmaz', 'gerek yok' veya 'zamani degil' denilenleri yapan... Yol gosteren... Cesaretli bir adm... Bir yolculuk... Bir stireg
ve bir yapisal durus gereksinir...

AYDER bu gereksiniminden dogmustur.
Spor araciigi ile toplumsal degisimin slogani 'Dalmak Ozgiiniiktiir' oldu. 'Ozgiirestiren ve iyilestiren diinyanin' (J.M. Cousteau)

guzellikleri ile binlerce engelli bulustu ve tekerlekli sandalyeden, bastondan, korku ve kaygilarindan kurtuldu. .. Onlar artik
daha 6zglr daha esit ve daha insandl...



Altematif ve yenilikgi bir yasamin, Uretken, sorgulayan, dinamik bir esit yasam ortaminin bir sonraki adresi ‘Altemative Camp' oldu...

Binlerce insan terk edildikleri, unutturulmaya calisildiklan odalanndan, kabuklarindan ¢ikarak, paranin esaretine takimadan
6zgUr yasama gecis yapti. Kimisi yasitlanyla bir araya geldi. .. Kendini ilk defa ‘ifade etti'. .. Her seyi ik defa yasad.. .. Havuza,
denize ilk defa girdi.... Tekneye ilk defa bindi.... Japonya'dan, italya'dan, Amerika'dan gelen géntilliilerden kendine arkadas
edindi...

Van, Sinop, Fatsa, Artvin, Antalya, Bodrum, izmir ve Kag bu yolculugun duraklan oldu. Diisler gerceklestikge yerlerini ‘olmaz,
yapilmaz, olanaksiz' olanin yapilabilirigine ve yepyeni diislere biraktilar.

Dusler Akademisi, konservatuarlann, resmi ve 6zel okullann kapilanndan higbir gerekge gdsteriimeksizin -sadece gérmedigi
ya da az gérdugu, isitmedigi, konusamadigi veya tekerlekli sandalyede oldugdu icin- geri gevrilenlerin dUslerini gerceklestiren
bir yer oldu. Hem de higbir ticret almaksizin. .. Hicbir elitist, seckinci yaklasimda bulunmadan, aynmcilik yapmadan. .. Sanata
dokunmak, anlamak, 6grenmek ve Uretmek isteyenin dntindeki tim engelleri kaldirarak. ...

Bir proje olarak baglayan Dugler Akademisi, bir yetenek kesfetme ve gelistirme merkezi, bir sosyal girisimcilik evi, sivil toplum
platformu, kultir ve sanat Uretim alani, onlarca misyonu tek gévdede barnndiran bir yasam merkezi oldu. Yerinde duramayan,
sUrekli kendi alternatifini Ureten, yenilikci ve 6ncl bir proje, bir kurum, bir kale. ..

Degisiyor her sey... Uyutulan dev uyanmaya basladi. Artik spor yapiyor, olimpiyatlarda yansiyor, ¢alisiyor, aktif ve Uretken
gOrevler aliyor, resim yapiyor, sahneye cikiyor, sanat yaparken engel tanimiyor. ..

Toplumsal degisim kaginimazdi, yasaniyor... Peki, bunu nasil élgebiliriz? Nasil kayda dusebiliriz? Sayilar yeter mi? Yoksa
zaten bize bu analizleri ve yeni arayislan yaptiran onun artik gergekten sahneye cikmis olmasi degil mi? Degisimi yasiyoruz. ..
Yazmaya gerek var mi?

Evet var! Tarihe not diismek ve gelecek nesiller icin baslangic noktasini (Gitasini) belirtmek icin gerek var. .. Bu rapor onu yapiyor. ..

Milyon dolarlik gazete ve TV gérunuriUkleri, istihdam edilen binlerce geng, aktif stk'lar. .. Degisen terminoloji... 'Anizal'dan
'sakat'a, '6zUrll'den 'engelli'ye. .. Ve sadece bireyi degil toplumsal bir sorunu tanimlayan ‘engellilik sorunu'na. .. Olunmasi
gereken yer ile meveut durum arasindaki ugurum kapaniyor. Gergeklesen her bir diis, ugurumu kapatan bir tuglaya déniistiyor.
Uyuyan, uyutulan dev tanimlamasi artik eski bir séyleme ve belki de Dusler Akademisi'nde egitim alip sahneye ¢ikan bir
orkestranin sarki séziine dénustiyor.. .

Degisim ve dénusiim analizi elinizde... Bu rapor, bu kitap, engelsiz yasam yolculugunun ve sonuglarinin tanigidir.
Katkisi gecen herkese tesekkurler...

Ercan Tutal

Alternatif Yasam Dermnegi (AYDER) Kurucusu ve Y6netim Kurulu Baskani,
Disler Akademisi Proje Koordinatdrt
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‘Toplum icerisinde yaraticl

ve uretici bireylerin gelismesi
ve degerlendiriimesi icin sanat
en Onemli araclardan biridir.,



‘rapor hakkinda’

2008 yil Kasim ayinda, Altematif Yasam Demegi (AYDER) tarafindan, UNDP, Kalkinma Bakanlidi ortakliginda
ve Turkiye Vodafone Vakfi hibe fonuyla hayata gecirilen Dusler Akademisi Projesi, “herkes icin sanat”
yaklasimi ile engelli ve sosyal dezavantajli genclere esit katiim olanaklarn sunan éncii ve model bir projedir.
Proje, 2011 sonu itibariyle ¢ yilini tamamlamis bulunmaktadir.

Bu rapor projenin 2009-2010-2011 yillarindaki uygulama performansini ve yarattigi dogrudan ve dolayli
etki(ler)i incelemektedir.

Disler Akademisi projesinin izleme-degerlendirme calismalan, proje basladigi giinden beri diizenli sekilde
yurittlimustar. Bu calismalar bu rapora girdi tegkil etmigtir.

izZleme-degerlendirme calismalan, projenin gelismesi, performansinin iyilestiriimesi, stirdiirtlebilirligi ve
yayginlasmasinin saglanmasina katki saglamistr. izieme-degerlendirme calismalan, diger yandan seffafiik
ve hesap verebilirlik ilkelerine hizmet ederek, paydaslarla iletisimi kuvvetlendirmektedir.

Bu rapor, proje kapsamindaki calismalarin etkinligini, verimliligini ve yarattigi sonuclan ortaya koymaktadir.
Proje performansinin degerlendiriimesinin yani sira seffaf bir sekilde ortaya konulmasina galisiimistir.

Disler Akademisi degerlendirme calismalan, sosyal etki analizi calismalar ylriiten Mikado Strdirtlebilir
Kalkinma Danismanligi tarafindan yrttilmtstdr.

Mikado Surdurtilebilir Kalkinma Danismaniidi, projenin baslangicindan beri izieme-degerlendirme calismalanni
yuritmus, bu raporia birlikte sosyal etki dlctimlemesi boyutunda da 6zel araclar gelistirerek gelisimi ve etkiyi
ortaya koymak icin calismistir.




izleme ve dedgerlendirme metodolojisi

izleme, bir projenin gelisim siirecinde sistematik bilgi toplama ve bilgi analizleri yapmaktir. iziemenin amaci projenin etkinlik
ve verimliligini artirmaktir. Degerlendirme, projenin ana hedefleri ve stratejileri ile glincel durumu karsilastirmaktir. Neyin
onceden planlanmis, neyin gerceklesmis ve nasil gergeklesmis olduguna bakar.

izZleme-degerlendirmenin 6 asamast:

1. Kapsami ve ana paydaslan beliremek

2. Beklenen sonuglan haritalandirmak

3. Gosterge belirlemek ve sonuglan ispattamak
4. Veri toplama sistematigi kurmak

5. Raporlamak ve paylasmak

6. Ciktilan iyilestirme icin kullanmak

izleme-degerlendirmenin odaklandigi kavramlar:

Etkinlik (Proje aktiviteleri planlandidi sekilde gerceklesiyor mu?)

Verimlilik (Proje aktiviteleri beklenen sonuglan yaratiyor mu?)

Sosyal Etki (Proje ne gibi dogrudan ve dolayl sosyal etkiler yaratiyor?)

Gecerilik (ihtiyaci karsilamak icin uygun bir proje mi? Aktiviteler uygun tasarlanmig mi?)

Siirdiiriilebilirlik (Proje bitiminde, projenin yarattigi etkinin ardindan etkinin stirmesi icin neler planlanmis?)

izZleme ve degerlendirme sayesinde;

1. projenin gelisimi takip edilebilir,

2. projenin planlama ve uygulamadaki sorunlari tespit edilebilir,

3. revizyonlar yaparak sosyal fayda yaratmaya daha ¢ok yaklasilabilir.

Proje izleme-degerlendirme calismalan ve raporu igin gerekli malzemeler, belli géstergeler baz alinarak hazirlanmaktadir.
Burada, projenin ana hedefleri gbz énline alinir.

Disler Akademisi izieme-de@erlendirme calismalan, projenin basindan itibaren, proje hedefleri ve takviminde yer alan
faaliyetler cergevesinde, belilenmis olan géstergeler temel alinarak yuritiimuistir. iZeme calismalan, aktivite bazli degerlendinme
form ve anketleriyle yapilmistir. Degerlendirme calismalan ise, izleme verilerinin analiz edilmesiyle yuritiimUs, ara degerlendirme
raporlannin yanisira, her sene sonunda yillik degerlendirme raporlan hazirlanmistir.

Proje ekibi, ara ve yillik degerlendirme raporlan, projenin gelisiminin takip edilmesine ve gelecek stratejilerine isik tutmustur.

Raporda performans sonuclan ve sosyal etki yansimalan, Mantiksal Cergeve (Logic Model) ve Sonug Haritalama (Outcome
Mapping) yaklagimlarindan faydalanilarak ortaya konulmustur.’

1 www.sroi-uk.org, www.outcomemapping.ca
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B mantiksal cerceve

Projenin performans degerlendirmesi ana hatlar ile asagida sunulan mantiksal gerceve yaklasimindan faydalanilarak
gerceklestirilmigtir.

Durum Girdiler Faaliyetler Ciktilar Sonuglar Etki
Durum Girdiler Faaliyetler Ciktillar Sonuclar Etki
Mudahaleyi Projeyi gerceklestimek  Girdilerin Faaliyetlerden Uzun vadede Uzun vadede
yapmayi icin ‘yatinlan’ kaynaklardr.  mobilize edildigi dogan dogrudanve  kisilerde olusan  toplumda olusan
gerektiren Masraf (gider) olarak ve cikti yaratmak  somut UrUnlerdir. degisimdir. degisimdir.
durumdur. Olclltirer. Ayni girdiler de  icin yapilan

olabilir: Génulli saat, calismalardir.

ayni destekler (bilgisayar
egitimi icin ekipman gideri
gibi)

Projenin performans degerlendirmesi kapsaminda yer alan hedeflenen ve gerceklesen galismalarn ortaya konulmasinda
mantiksal cerceveden faydalanimistir.

m sosyal etki haritalandirmasi

Projenin yarattigi sosyal etkiyi ortaya koymak icin dogrudan ve dolayl paydaslar tanimlanmis ve paydas bazli bir
sosyal etki haritasi olusturulmustur. Rapor kapsaminda, mantiksal ¢ergevede ortaya konulan proje ¢ikti, sonug ve
etkileri sosyal etki haritasina yerlestirilmistir. ilgili gdstergelerin belirlenmesinin ardindan, proje ile yaratilan etki,
gOsterge bazl veri toplanarak ifade edilmistir.

Paydas Bazl Etki Degerlendirme

Rapor kapsaminda, proje dolayisiyla olusan etki(leri) dlcebilmek icin gdstergelerden faydalanilimistir. Projenin her
paydas Uzerinde yarattigi sonucun incelendigi bélimde baz alinan gdstergelere yer verilmis; sonuclar gdstergelerden
faydalanilarak ortaya konulmustur.

izZleme-degerlendirme calismasinda kullanilacak géstergeler belirlenirken “gecerlilik” ve “ulagilabilirlik” kriterleri g6z
onilinde bulundurulmus ve bu goéstergelere iliskin niteliksel ve niceliksel bilgi toplanmistir. Disler Akademisi'nin
hedefleri cercevesinde bu raporda referans niteligi tasiyacak gdstergelere ulasabilmek icin asagidaki araclardan
faydalaniimigtir:

m mevcut bilgilerin taranmasi ve toplanmasi

Proje uygulama siirecinde olusturulmus pek cok rapor bulunmaktadir. Proje performans degerlendirmesinde
asagidaki raporlardan faydalanilmistir;

- UN Write Shop galismasi

- Ara degerlendirme raporlar (atolye degerlendirme anketleri, 6grencilere yonelik profil formlari, gonilli ve

egitmenlere yonelik profil formlari)

- Yil sonu degerlendirme raporlar

- Medya verileri

- D6nlistim hikayeleri (Disler Akademisi’nde egitim alip, hayatiyla ilgili somut degisim yasamis kisilerden alinan bilgiler)
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m durum tablolari olusturulmasi

Projenin gegirdigi slrecler ve etkisinin ortaya konulmasina ydnelik tablolar olusturulmustur. Bunlar arasinda;
- Paydas analizi tablosu
- Hedef-gerceklesen tablosu
- Yasanan sikintilar ve ¢ézimler tablosu
- Yaratilan maddi kaynaklar

m gozlem yapilmasi

Projenin uygulamasi devam ederken asagidaki uygulamalara da yer verilmistir:
- Proje ekibiyle gérismeler yapiimasi
- Aktivitelere katilinmasi
- Yerinde g6ézlem yapilimasi

m degerlendirme anketleri yapilmasi
Gecmiste yapilmis anketlerden faydalanildii kadar, galismanin yirittldigtu dénemde (Kasim 2011 - Nisan 2012) de
anketler gelitirimistir. Uygulanan anketler:

Ogrenciler* icin sosyal etki degerlendirme anketi (Ocak 2012)- 57 kisi

Ogrenci aileleri icin sosyal etki degerlendirme anketi (Aralik 2011/Ocak-Subat 2012)- 50 kisi
Gondilliiler icin sosyal etki degerlendirme anketi (Aralik 2011/Ocak-Subat 2012)- 31 kisi
Egitmenler icin sosyal etki degerlendirme anketi (Aralik 2011/Ocak-Subat 2012)-17 kisi
Sirket goniilliileri icin sosyal etki degerlendirme anketi (Subat-Mart 2012)- 12 kisi

m fokus grup toplantilar ve réportajlar yapilmasi

Calismanin yiritlldigli dénemde proje paydaslariyla fokus grup toplantilar ve roportajlar yapilmistir. Asagida
uygulama tarihleriyle birlikte listelenmigtir:

Ogrenciler ile réportajlar

Orhan Kivileim (18 Mayis 2012)- Social Inclusion Band Uyesi

Mert Yilmaz (3 Haziran 2012)- Fotograf ve Resim Atélyesi Ogrencisi
Ezgi Polat (3 Haziran 2012)- Social Inclusion Band Uyesi

Murat Karakus (26 Haziran 2012)- Bisiklet Takimi Uyesi

Fokus grup toplantilar
Ogrenci aileleriyle fokus grup toplantisi (11 Aralik 2011)- 12 kisi
Yonetim ekibi ile fokus grup toplantisi (06 Mart 2012)- 5 Kisi

Yerel yonetimler ile réportajlar
Duygu Ovgiir (Atasehir Belediyesi Sosyal Yardim Isler Miidiir()- 16 Mart 2012
Serife Ayver Ozmiis (Besiktas Belediyesi Sosyal isler Miidirliigi)- 27 Mart 2012

Goniilliiler ile roportajlar

Miiserref Saral, Nurcihan Baydar, Hazal Siillin- 14 Ocak 2012
Yelda Ozer- 14 Ocak 2012

Nurten Gégsu, Cigdem Sahin- 14 Ocak 2012

Bilgehan Dogan, Mustafa Karakas- 3 Mayis 2012

* Ogrencilere yénelik dénem sonu uygulanan degerlendirme anketlerinde égrencilerin engelliik durumuna gére kimi zaman
velileri ve géniillilerden destek alinmistir. Yukanda belirtilen goriisme yapiimis kisiler, réportaj talebimize olumlu geri bildiimde
bulunan kisilerdir.
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Egitmenler ile réportajlar

Erhan Ay ile roportaj (Bale ve Dans Atolyesi Egitmeni)- 14 Ocak 2012

Onay Alemdar ile réportaj (Bale, Jazz Dans Atélyesi ve Diisler Kumpanyas/Grease Projesi Koordinatéri)- 14 Ocak 2012
Armagan Karagoz ile roportaj (Fotograf Atdlyesi EGitmeni)- 14 Ocak 2012

Ceren A. Okur ile réportaj (Dans ve Drama Atdlyesi Egitmeni)- 14 Ocak 2012

Onur Hacet ile réportaj (Enstriiman Atélyesi Egitmeni ve Social Inclusion Band Uyesi)- 14 Ocak 2012

Kemal Malh ile réportaj (Bisiklet ve DJ Atdlyesi EGitmeni)-16 Mart 2012

Zana Galip ile réportaj (Dans Atolyesi Egitmeni)-10 Mayis 2012

Tanyel Siizer ile (e-posta yoluyla) réportaj (Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim Egitmeni)- 03 Haziran 2012
Bans Sanbas ile roportaj (Resim Atdlyesi Egitmeni)- 05 Haziran 2012

Betiil Bozkurt ile (e-posta yoluyla) réportaj (Kisisel Gelisim Atdlyesi Egitmeni)- 13 Haziran 2012

Danny Lundmark ile (e-posta yoluyla) réportaj (Enstriiman Atdlyesi Egitmeni ve Social Inclusion Band Uyesi)-14 Haziran 2012

Destekci kurumlar ile réportajlar

Zafer Yilmaz ile (e-posta yoluyla) réportaj (Genc Tur)- 3 Nisan 2012

Cihat Salman ile (e-posta yoluyla) réportaj (Mirora Ceviri ve Danismanlik)- 3 Nisan 2012
Cenk Cakil ile (e-posta yoluyla) réportaj (ic Mimarlar Odasi)- 6 Nisan 2012

Elif Aydar ile (e-posta yoluyla) réportaj (BG lletisim)- 9 Nisan 2012

Deniz Kuzuoglu ile réportaj (Pozitif Live Canli Etkinlik Yonetimi/Babylon)- 11 Nisan 2012
Tolga Kilic ile (e-posta yoluyla) réportaj (Rotary Kullib(i)-18 Nisan 2012

Derya Bigali ile (e-posta yoluyla) réportaj (Akbank Sanat) -22 Mayis 2012

Destekgi sivil toplum kurulusglan ile réportajlar

Ali Kadir Ergiil ile réportaj (istanbul Alt Nokta Spor Kuliibil)- 11 Nisan 2012

Secil Ankan ile réportaj (Alti Nokta Korler Vakfi)- 16 Nisan 2012

Nevin Ozgiin ile (e-posta yoluyla) roportaj (Tiirkiye Cocuklara Yeniden Ozglirlik Vakfi)- 20 Nisan 2012
Adnan Cakir ile roportaj (Yagmur Cocuklan Ozel Egitim Merkezi) - 20 Nisan 2012




Dusler Akademisi
Oir proje olarak baslamis,
oir kurum halini almistir. y




Ousley kademisl




arka plan : Turkiye'de engellilik

Bugin Turkiye de yapilan bircok istatiki arastirma, engelli bireylerin yasamlannin her alaninda karsilastiklan ciddi boyutlardaki
sosyal ve ekonomik zorluklar ortaya koymaktadir. Bu zorluklar engelli bireyler icin iyi bir yasam kalitesine ulasmay! gok
daha zorlagtirmaktadir. 2002 yilinda Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanligi ve Bagbakanlik Oziirlller idaresi
Bagkanligi isbirligi ile haziianan Oziiriiler Aragtirma Raporu, engellilerin sosyal dezavantajlannin yol actigi sosyal esitsizliklerle,
toplumun marjinal gruplarindan biri haline geldiklerini ortaya koymaktadir.2 2006 yilinda hazirlanan Tiirkiye Oztirliiler
Aragtirmasi Ikincil Analizi ise engellilerin bugiinkii durumlarini “sosyal felaket” kavramiyla 6zetlemektedir.2 Bu durum ayni
zamanda, engelli kisinin ailesini ve yakin cevresini de ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak etkilemektedir.

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2010 yilinda Oziirliilerin Sorun ve Beklentileri Aragtirmasi'ni yayinlayarak engelli bireylerin
gunluk yasam icindeki sorun ve beklentileri tespit edilmesini ve bu alandaki politikalann etkin bir bicimde olusturulabilmesini
hedefleyen bir aragtirma baslatmistir. Aragtirmada, Oziirliler idaresi Baskanligi tarafindan olusturulan Ulusal Oziirliler
Veri Tabani gerceve olarak kullaniimis ve Ulusal Oziiriler Veri Tabani'na kayith engellilerin yiizde 29,2'sini zihinsel engelliler,
ylzde 25,6'sini stiregen hastaligi olan engelliler, ylzde 8,8'ini ortopedik engelliler, ylizde 8,4'tint gérme engelliler, ylizde
5,9'unu isitme engelliler, ylizde 3,9'unu ruhsal ve duygusal engelliler, yizde 0,2'sini dil ve konusma engelliler ve ylzde
18'ini birden fazla engele sahip olanlar olusturmustur. Kayith engellilerin, yiizde 58,6'sini erkekler, ylizde 41,4'Uni kadinlar
olustururken, sonuglara bakildiginda, kayrtl olan engelli bireylerin ylizde 85,7'si sosyal yardim ve desteklerin artinimasini
istemektedir. Kayitli olan engelli bireylerin ylzde 77'si saglik hizmetlerinin iyilestiriimesi, ylzde 40,4'l bakim hizmetlerinin
iyilestirimesi ve yayginlastinimasi, ylizde 28,7'si is bulma, ylizde 25,6's egitim olanaklannin arttinlmasi, ylzde 17,7'si
fiziksel cevre ve ulasim imkanlan konusunda diizenlemelerin yapiimasi ydniinde kamu kurum ve kuruluslanindan beklentileri
oldugunu belirtmistir.>

2002 yilinda hazirlanan Ozirliler Arastirma Raporu'nun sonuglarina gére, Tiirkiye'de engelli olan niifusun toplam niifus
icindeki orani %12,29'dur. Buna gére Oziirliler Arastirma Raporu (ilkemizde yaklasik 8,5 milyon engelli birey yasamlanni
surdirdiigiini belitmektedir.® Tirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2011 yilina ait niifus projeksiyonlarina gére? ise bu
oran yaklasik 9,180,000 kisiye karsilik gelmektedir.

Engelli olma oranlar yas grubu olarak ele alindiginda her iki grup icin de ileri yaslarda arttigi gérilmektedir. 0-9 yas
grubunda ortopedik, gdérme, isitme, dil ve konusma ile zihinsel 6ziirll olanlarin orani %1,54 iken 0-9 yas grubunda
slrregen hastaliga sahip olanlarin orani %2,60'tr. Bu oran, ortopedik, gérme, isitme, dil ve konusma ile zihinsel engelli
olanlarda 50-59 yas grubu, slregen hastaligi olanlarda ise 20-29 yas grubunda yaklasik iki katina gikmaktadir.

Engellilerin her yas grubunda farkli gereksinimleri olmakla beraber, genel olarak ¢cocukluk déneminde erken tani ve
tedavi, ardindan egitim ve rehabilitasyon hizmetleri, arkasindan da ise yerlestirme olarak belirtilebilir. Ulkemizde engellilerin
yansinin 34 yasindan kiclik olmasi bu gereksinimlerinin karsilanmasi igin ciddi cabalara intiyag oldugunu géstermektedir.2

2 Tiirkiye Oztirliiler Arastirma Raporu 2002, http://www.ozurluveyasli.gov.tr/tr/html/305/Turkiye+Ozurluler+Arastirmasi+2002

3 I. Tufan ve O. Arun, Tiirkiye Engelliler Arastirmasi 2002 ikincil Analizi, (TUBITAK), 2006.

4 Tirkiye Oz(rliler Aragtirmasi Temel Géstergeleri, http://www.ozurluveyasli.gov.tr/tr/html/310/Turkiye+Ozurluler+Arastirmasi+ Temel+Gostergeleri
5 TUIK, Oz(irltlerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasi, 2010

6 Turkiye Oz(rliler Aragtirma Raporu 2002, http://www.ozurluveyasli.gov.tr/tr/html/305/Turkiye+Ozurluler+Arastirmasi+2002

7 31 Aralik 2011 tarihi itibaryla Turkiye nifusu 74.724.269 kisidir. , http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=39

8 Tirkiye Oz(irliiler Aragtirmasi Temel Géstergeleri, http://www.ozurluveyasli.gov.tr/tr/html/310/Turkiye+Ozurluler+Arastirmasi+ Temel+Gostergeleri

14



Ozellikle egitim, engellilerin yasam kalitelerini dogrudan etkilemesi agisindan biiyiik énem tagimaktadir. Ancak Tiirkiye'de
engelli nifusun egitim diizeyi genel nifusa gore oldukga disiktir. Egitim alaninda karsilasilan engeller, engelli kisilerin
saglik ve ¢alisma durumunu, gelir ve sosyal yasama katilma dtizeyini de kuskusuz olumsuz etkilemektedir.

Arastirma sonuglarina gére genel nifusun %12,9'u okuma yazma bilmezken, engellilerde bu oran 3 kat daha fazladir
(%36,3).° Engellilerin yaklagik %41'i, siire§en hastaligi olanlarin yaklagik %47,10'u ilkokul mezunudur. ilkokul sonrasi
egitim dizeyi ise oldukca dustiktir. Yiksek okula devam eden engelli orani %2,24, sliregen hastaliga sahip olanlarda
ise %64,23'dUr.1° Sonug olarak aragtirma sonuglan engelli bireylerin egitim hizmetlerinden ve olanaklanndan yaradanamadiklanni
ortaya koymaktadrr.

Engellilerin isglicline katiimalari ile ilgili verilere bakildiginda yaklasik %78'nin isglciine dahil olmadigi gértimektedir.
isgiictine dahil olan yaklasik %22'lik oranin ise yalniz yaklasik %20'si istihdam edilmektedir. Stiregen hastaligi olanlarin
%23'U isglictine katimakta yaklasik %20'si istihdam edilmektedir. Bu grupta isglicine dahil olmayanlarin orani ise
yaklasik %77'dir. Bu durum engellinin Gretim disi ve tamamen baskalarina bagimli olduklannin bir géstergesidir. Engellilerin
istihdam sorununun ¢éztilmesi hem kendilerinin hem de ailelerinin Uretim yasamina katimasinin yani sira, bagimsiz
yasamalarini ve yasam kalitelerinin artmasini saglayacak tek yoldur. Bu sorun ve ¢6ziimi cok boyutludur ve deviete cok
Onemli gorevler yiiklemektedir. Devlet tim vatandaslannin yasamlarini idame ettirecek miktarda gelir saglayabilecekleri
is alanlar yaratmakla yokomladtr. Bu yukumlilik engelliler icin de gecerlidir ve ek olarak engelliler icin istihdam
alaninda firsat esitligi yaratma gorevi kaginilmazdir.

Ozel sektér de, kurumsal sorumluluklar gergevesinde engelli istihdamina yénelik yasal zorunluluklarini yerine
getirmekle kalmayip engellilerin sosyal ve ekonomik hayata daha fazla katiimi icin caba sarfetmelidir.

Turkiye Engelliler Arastirmasi ikinci Analiz Raporu, engellilerin yararlandigi hizmetleri analiz ederek carpici
sonuclar ortaya cikarmistir. Buna goére saglik hizmetinden yararlandigini sdyleyenlerin orani %55,7'dir. Saglik
hizmetleri acisindan de@erlendirildiginde yararlanma diizeyinin kendi icinde yetersiz oldugu agiktir. Engellilerin
yanisindan sadece biraz fazlasi saglik hizmeti almaktadir. Ote yandan, egitim hizmetinden yararlananlar %12,27
ve bakim ve rehabilitasyon hizmetinden yararlananlar ise sadece %5,9'dur. Bunlarin disindaki hizmetlerden
yararlanma diizeyi s6zU edilmeyecek 6lgiide diisUktir. Bu carpici tablo, Tirkiye'de engelliligin, bilhassa
kurumsal diizeyde, sadece ve basitce bir “sadlik sorunu” olarak algilandigini ortaya koymaktadir.12

Ulkemizde engellilere yénelik yasalara bakildiginda, Anayasa'nin 61. Maddesi “Devletin engellileri korumak
ve bu kigilerin toplum yasamiyla bitiinlesmelerini saglamak igin énlemler alacagini” éngérmektedir. ilk kez
1997 yilinda kabul edilen engelli gocuklara yénelik hizmetlerle ilgili yasal diizenleme, 2005 yilinda yeni bir yasa
ile glincellenerek 6nemli yenilikler ve agiimlar getirmistir. Yeni yasa ile, engellilik durumlarini 6nleme; engellilerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal glivenlik gibi alanlardaki sorunlarini ¢ézme, engellilerin
tam gelisimlerini saglama, topluma katihmlari &niindeki engelleri kaldirma ve kamu hizmetlerini bu yénlerden
yeniden esgudime kavusturma amaclanmaktadir. Bununla birlikte 2006'da Birlesmis Milletler'de kabul edilen
Engelli Haklari S6zlesmesi'ni Turkiye, 3 Aralik 2008'de onaylayarak taraf olmustur.'3

9 1. Tufan ve O. Arun, Tiirkiye Engelliler Arastirmasi 2002 ikincil Analizi, TUBITAK), 2006.

10 Tiirkiye Oztirliiler Arastirmasi Temel Géstergeleri, http://www.ozurluveyasli.gov.tr/tr/html/310/Turkiye-+Ozurluler+Arastirmasi+ Temel+Gostergeleri

11 Turkiye Ozirliler Arastirmasi Temel Géstergeleri http://www.ozurluveyasli.gov.tr/tr/html/310/Turkiye+Ozurluler+Arastirmasi+ Temel+Gostergeleri
12 i. Tufan ve O. Arun, Tiirkiye Engelliler Aragtirmasi 2002 ikincil Analizi, (TUBITAK), 2006.

13 UNICEF, Turkiye'de Cocuklarin Durumu Raporu 2011, http://panel.unicef.org.tr/vera/app/var/files/s/i/sitan-tur.pdf



Bugun Turkiye'de engelli bireylere yonelik yerel ydnetimler gibi kamu kurum ve kuruluslan yaninda 6zel sektér ve sivil
toplum kuruluslan tarafindan da saglik, egitim, istihdam, spor gibi bir cok alanda destek saglayan hizmetler ve girisimler
mevcuttur. Engellilere yénelik hizmetlerde esglidiimcii ve politika belirleyici merkez olarak hareket eden Oziirliiler idaresi
Bagkanlig, 2011 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin kurulmasiyla Oziirlii ve Yagl Hizmetleri Genel MUdiniigi
olarak yeniden yapilandirilarak galismalarina devam etmektedir. Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu Genel
Mudurugi (SHCEK) ise engelli bireylere yonelik bakim, rehabilitasyon, toplumsal hayata katimalanna iliskin sosyal hizmet
programlar olusturmak, gelistirmek ve uygulamakla ydkumitdur.

2005 tarihli yasa ile gesitli kamu kurum ve kuruluslannin engellilere iliskin sorumluluklaninin kapsamini genisletmis, egitim
ve rehabilitasyon hizmetlerinin saglik sigortalan olsun olmasin engelli cocuklara saglanmasi gerektigini belirlemistir. Ayni
yasaya gore bu tlr hizmetlerin 6zel sektdr tarafindan saglanmasi halinde Ucretleri devlet tarafindan édenecektir. Bunun
sonucunda bu tiir hizmetler veren ézel kuruluslann sayisi bliytk dlgtide artmis, bu hizmetlerden yararlanan ¢ocuk sayisinin
da hizla arttigi gortimastir.14

Bununla birlikte sivil toplum kuruluslarinin engellilere yonelik projeleri ve 6zel ve kamu sektdr destekli calismalan engellilere
yonelik aynmciligi dnleme, engellilerin istihdamini ve topluma entegrasyonunu saglama, engelli haklarini koruma ve
toplumda bu yénde biling ve farkindalik yaratma gibi hedeflerle uygulanmaktadir.

Yine de ilkemizde engelli vatandaslarin olmalan gerektigi yer ile bulunduklan yer arasindaki ugurum hala ¢ok buyuktUr.
Bu buyuk ugurumun kapatiimasi icin ciddi ve kalici ¢dzimler Uretip uygulamak ve engelli bireylerin en temel anayasal
ve insani yasama haklanni esit ve ézgiirce kullanabilmenin &niiniin agiimasi gerekmektedir. DUSLER AKADEMISI bu
yaklagimla Uretilmis bir projedir.

|
dusler akademisi

Diisler Akademisi Projesi, 2008 yilinda Alternatif Yasam Dernegi (AYDER) tarafindan UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi), Kalkinma Bakanligi (6énceden DPT olarak biliniyordu) ve Turkiye Vodafone Vakfi isbirligi ile dezavantajl genclerin
engelsiz bir yasama kavusmalan amaciyla baslatimistir.

Dusler Akademisi engelli ve sosyal dezavantajli gencler icin yepyeni bir kariyer ve deneyim alani olusturmayi éngéren
ve bu kisileri sosyal yasama kazandirmay amagclayan bir sanat akademisidir. Toplum icerisinde yaratici ve Uretici bireylerin
gelismesi ve degerlendiriimesi icin sanat en énemli araglardan biridir.

m proje hedefleri

Dusler Akademisi 'herkes icin sanat' yaklasimi ile esit katiim olanaklan sunan dncli ve model bir projedir. Engelli ve
sosyal dezavantajli bireylere farkli sanat dallanndan atélyelerde egitim imkani sunuimasiyla toplumda alternatif bir bakis
acis! yaratimigtir.

Disler Akademisi Projesi'nin genel hedefi sanati kullanarak:

1. Sosyal dislanmay! kirmak, engelli bireylerin aktif ve Uretken olmalarini saglamak,

2. Birlesmis Milletler Engellilik Haklar Sézlesmesi'nin 30.maddesini takip ederek yerel girisim Uzerine bir politika istisare
notu Uretmek ve tavsiyelerin milli planlama teskilatlarina (6rnegin Kalkinma Bakanligi gibi kurumlarin yillik planlanna) dahil
edilmesini saglamaktir.1®

14 UNICEF, Turkiye'de Cocuklarin Durumu Raporu 2011, http://panel.unicef.org.tr/vera/app/var/files/s/i/sitan-tur.pdf
15 Birlesmis Milletler Kalkinma Program, 'Hayalleri Gergege Donistiirmek: Turkiye'deki Engellilerin Gliglendiriimesi', http://www.undp.org.tr/Gozlem3.aspx?WebSayfaNo=1708
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Projenin 6zel hedefleri:

> Proje yararlanicilarinin edindikleri yeteneklerini yasadiklan sosyal alanda kullanarak cevreleriyle esit kosullarda iligki
sUrdirmelerini saglamak ve bdylece bireylerin dzgtivenlerini gelistirmek,

> Dezavantajll gruplar arasinda kiltlrel kaynasma, sosyal rehabilitasyon ve firsat esitligi saglanmasina katkida bulunmak,

> Yetenek ve becerileri gelisen engelli bireylerin ilgili sektorlerde is bulmalarini kolaylastirarak istihdam sorununda
¢6zUmUn bir pargasi olmak,

> Toplumu sivil toplum bilinci ve génalltlik kavrami ile tanistirmak; paylasma, farkli olani tanima-kabul etme, farkliliklara
uyum saglama, problem ¢zme, Uretken ve yaratici olma gibi degerlerin gelistirimesine olanak taniyarak, genclerin
kisisel gelisimlerine katkida bulunan dogal bir egitim alani olusturmak,

> Yasam kaygilan ve sorunlanyla bogusan gencligi; evrensel toplum degerleriyle bulusturmak, sosyal beceri ve
dayanismayi desteklemek, yiksek degerlere sahip 'diinya insani' olabilme &zelliklerini gelistirmelerine destek olmaktr.




lsawipualsabap
suew.Joj.Jad,



Diisler Akademisi Projesi'nin amag ve hedeflerine ulasma orani ve yarattigi ciktl ve sonuglar raporun bu bélimiinde ele
alinmaktadir. Asagidaki tablo, projeye yatinian kaynaklan, kaynaklarin kullanimiyla gerceklestirilen aktiviteleri, bu aktivitelerin
somut ¢iktilanni ve elde edilen sonuclan 6zetlemektedir.

|
projenin mantiksal cercevesi

2009-2011

Girdi (input)

Aktiviteler

Cikt (output)

Sonugclar

Maddi kaynaklar
Vodafone ana
sponsorlugu ve
diger destekgiler

Ayni kaynaklar
Sponsorlar
ve destekgiler

insan kaynag

DA yénetim ekibi,
gondlltler ve gonulli
egitmenler

Gelisim atolyeleri

Egjtimler

iletisim kampanyalan

Gontilliliik bilinci
Gelistirme calismalan

N N N T N I N N T T e N N N T .S

23 farkl bransta toplam 103 atélye

2009-2011 yillan arasinda acilan atdlyeler:
Ritim, Enstriman, Dans,Resim, Fotograf, Film Uretim,
Isaret Dili, Sirtaki, Tiyatro, Drama, Kisisel Gelisim,
Pilates, Dag Bisikleti, DJ, Disler Kumpanyasl, Tasanm,
Moda Tasanmi, Vokal, Breakdance,

Sirk Sanatlarn, Kukla, Polimer Kil, Bale

1051 dgrenciye atolye egitimleri verildi.

20 adet Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim
Egitimleri verildi.

1 adet isaret Dili Egitimi verildi.

1 adet Engelli Ailesi Olmak ve Haklanmiz Egitimi
verildi.

Social Inclusion Band (SIB) kuruldu.

35 adet SIB konseri gerceklestirildi.

Rap Grubu kuruldu.

Rap Grubu 2011 yili icinde 5 kez sahne ald.
Diisler Kumpanyasi kuruldu.

Diisler Kumpanyasi'nin “Bir Ask Hikayesi” adh
oyunu, 2'si 6n gosterim olmak lizere toplam

3 kez sahnelendi.

Diisler Akademisi'nde Uretilen resim ve fotograflar
4 ayn sergi halinde 10 ayn mekanda sergilendi.

DA “istanbul'un Yildizlan” sergisine katidi.

Film at6lyesi 6grencilerinin hazitadigi belgesel filmin
bir gosterimi yapildi.

2011 yilinda kalici bir yaptya gegildi. (Atasehir Merkez)

Uretim atélyeleri kuruldu.

ALINAN ODULLER

- Haziran 2009, Turkiye Halkia lliskiler Demegi (TUHID)
tarafindan diizenlenen 8. Altin Pusula Halkla lligkiler
Yansmasi'nda 'Sivil Toplum Kuruluglan' kategorisinde
Altin Pusula 6duiliini kazandi.

- Kasim 2010, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Demegi
tarafindan en iyi KSS projesi 6dulli kazanarak 2011
yilinda Avrupa genelinde gerceklestiren 'The European
Market Place on CSR'da Ulkemizi temsil etme hakki
elde etti.

- Kasim 2010, Avrupa Komisyonu'nun 23 tlkeden
150 projeyi degerlendirdigi European Social
Innovation'da kazanan 10 projeden biri olarak,
Bilboa'daki Social Innovation Park etkinligine
katildi ve devamindaki Briiksel toplantilarinda
6zel sunum yapma sansi yakalad.

- Kasim 2010, Newsweek tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye'ye Umut veren 100 Sey” listesine
34. siradan girdi.

Atdlye calismalan 6grencilerin kisisel gelisimlerine
katki sagladi. Daha bagimsiz ve Uretken bireyler
olarak hayata katimalanna destek verdi.

Alilelerin gocuklarnna olan inang ve glvenleri artti,
gelecege dair kaygilan azaldl.

Kiltirel ve sanatsal alanlarda egitim gérdukleri
takdirde engelli ve sosyal dezavantajli bireylerin ne
kadar basaril birer sanatci olabilecekleri ispatlandi.

Egitim alan katilimcilann engelli bireylere ve engellilik
kavramina yonelik bakis agilannda olumlu degismeler
gdzlemlendi, engelliige dair ényargilann azaftimasina
katki saglandi.

Engelli bireylerin ailelerine verilen egitimler ve atdlye
calismalarina katilim, engelli ailelerinin gocuklarina
dogru yaklagsmalarni, etkin iletisim kurmalann, farkl
engel gruplanndan ailelerle bir araya gelmelerini,
dayanisma duygusunun olusmasini ve engellilik
sorunu konusundaki bilgilerinin artmasini saglad.

Egitim ve at6lye faaliyetlerinde yer alan géndilliilerin,
gonulll egitmenlerin ve DA ydnetim ekibinin
profesyonel gelisimine katki sagland.

Gergeklestirilen performans ve konserler, engelli ve
sosyal dezavantajli gruplarin, Uretken bireyler olarak
topluma katiimlarina katki saglad, katilimcilarin
kisisel gelisimlerine ve sosyal adaptasyonlarina
destek verdi.

DA katilimeilarinin egitim gordikleri alanlarda
profesyonellesmelerine ve edindikleri becerilerle gelir
elde etmelerine olanak sagland.

Dusler Akademisi'nin gériinintigine yonelik faaliyetler
proje strdurtlebilirigini olumiu etkiledi.

Proje paydaslannin engelilik sorununa dair duyarliigini
ve projeyi sahiplenmesini arttirdi.

Toplumun genelinde engellilik sorununa dair
farkindaligin arttinimasini ve ényargilann azaltiimasini
sagladi.

Proje disindaki engelli bireyler ve aileleri icin ilham
kaynagi ve model yaratti.

Engellilik konusunda ¢alisan STK’lar ve kurumlar
icin gogaltilabilecek bir model uygulamasi ortaya
konuldu.



proje uygulamasi

Diisler Akademisi Projesi'nin ana hedeflerine ulasmak icin planlanan aktivitelerin ne oranda gerceklestigi ve gerceklesme
sUirecinde yasanan sikintilar raporun bu bdliminiin odagdidir. Proje uygulamasi slirecinde ana aktiviteler gergeklestirilirken,
pek cok alt proje dogmustur ve projenin kapsami ve etki alani stirekli gelisim géstermistir. Proje ana aktivitelerinin giktilanndan
ayn ve bagimsiz projeler ortaya cikmistir.

m proje yonetimi

PROJE
YONETIMI

YONLENDIRME
KOMITESI

(Ayder, Vodafone Vakfi,
UNDP, Kalkinma Bakanlig)

PROJE GELISTIRME
OPERASYON R0JE UYGULAMA [Disler Akademisi aft
projelerinin gelistiriimesi ve
sponsoruk saglanmasi)

Atolyeler
Diisler Mutfagi

Lojistik oF i Film
(UIE;%I rr?e}c/iﬁw E))Ina (Post-Pro Stiidyosu)

Insag_.Kglxllpaklaﬂ Diisler Akademisi
(Gondlli ve ) Yaylim

Egitmen lliskileri

Medya lligkileri
(E-btiten, Iz birak
Dergisi, sosyal medya,
web sitesi)

Uluslararasi Dag Bisikleti
lletisim Takimi
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m proje ekibi

> Proje ekibi: Disler Akademisi biinyesinde calisan kimi géndilliiler, ytklendikleri sorumluluklar ve projenin strdUrlilebilidigi
dikkate alinarak 6denekten kiiciik paylar aimaktadirar. Proje uygulamasi ve operasyon ydnetimi bu kisilerin sorumlulugunda
gerceklestiriimektedir. Proje ekibi 5 kisiden olusmaktadir.

> Egitmenler: Disler Akademisi Atasehir ve Levent Atlyeleri'nde tam ve yan zamanl olarak calismaktadiriar. Egitmenlerin
sayisl, 2009 yilinda toplam 15 kisi, 2010 yilinda 11 kisi ve 2011 yilinda toplam 25 kisidir

> Goniilliiler: Universitelerden ve liselerden gelen stajyer ve sirket géndilliileri Diigler Akademisi'nde énemli bir insan
kaynagi saglamaktadir. Toplam goéniillii basvurusu yaklasik 740 kisidir. Aktif goniillii sayisi 2009 yilinda yaklasik 81
kisi, 2010 yilinda 52 kisi ve 2011 yilinda yaklasik 50 kisidir.

2 UNV (Bidesmis Milletler Gonitilliisti): Disler Akademisi biinyesinde iki Biesmis Milletler Gondilliisti gorev almaktadir.
Kurumsalliga ve stirdurtlebiliige destek veren UNV uygulamasi Disler Akademisi'nin organik isleyisin bir parcasini olusturmaktadir.
UNV toplam 3 kisi olarak Diisler Akademisi projesine dahil olmaktadir.

> Yabanci Gondilliiler: Geng Tur, IB, AC gibi sabit iligkiler araciligi ile diizenli olarak yabanci génUillti akisi saglanmaktadir.
2008 yilindan itibaren gelen yabanci génulli sayisi toplam 8'dir.

m proje isbirlikleri ve paydaslari

Projenin ortaklan olan AYDER, Turkiye Vodafone Vakfi, UNDP ve Kalkinma Bakanligi'nin, Besiktas ve Atasehir Belediyeleri'nin
ve Mikado Danismanlik'in yani sira, proje stiresince projenin etkin sekilde ylrimesini saglayacak pek ¢ok kurumla “stirekli”
ve “kalicr” igbirlikleri gelistirilmistir.

Sivil toplum érgutleriyle isbirlikleri gelistirerek proje profili zenginlestiriimis ve ilgili sivil toplum &rgdtlerinin yaratilan yeni
modelden faydalanmalan saglanmistir.

KUiltlr sanat kurumlaryla ve eglence mekanlariyla isbirlikleri gelistirilerek atélye performanslanni ve goniillii bulusmalanni
gerceklestirecek mekanlar organize edilmistir.

iletisim ve tanitim sirketleriyle projenin gériniiniigi ve bilinirigini arttirmak icin isbirlikleri geligtirilmistir.
Ozel sektor sirketleriyle igbirlikleri gelistirilerek ayni ve maddi katki yapmalan saglanmistir.

Turkiye'de olusturulan modelin yayginlastirimasi adina uluslararasi kurumlarla igbirlikleri gelistirimistir. Bu igbirlikleri ayni
zamanda projeye yeni icerik ve uzmanlik katimasina yardimeir oimustur.

Akademik isbirligi boyutu projenin devaminda yaratilabilecektir.
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Yaratilan tim isbirlikleri ve onlarla olan iliskilerin boyutu hakkinda detayli bilgi asagidaki tabloda belirtilmistir.

DUSLER AKADEMiSi . PROJE  |GENEL _  PROJEBAZLI . UCRETLI HiZMET |
ORTAKLARI VE iSBIRLIKLERI . ORTAKLARI | DESTEKGILER ORTAKLAR | SPONSORLAR | GONULLULER SAGLAYICILAR

Turkiye Vodafone Vakfi

Kalkinma Bakanligi

i Birlesmis Milletler Kalkinma Programi

| Atasehir Belediyesi

. Begiktas Beledyesi

' EGITiM KURUMLARI

Anne lsigi Ozel Egitim Merkezi

i Yagmur Gocuklar Ozel Egitim Merkezi

Uskiidar Is Okulu

Mediha Turan Ig Okulu

© Al Nokta Kérler Vakfi

i Isitme Engelliler Demegi

| TiV Tirkiye Isitme ve Konusma Rehabiltasyon Vak

~ Metin Sabanci Spastik Cocuklar Vakfi

Engéiéiz Sanat Demegi

Tiirkiye Ozel Sporcular Federasyonu : : X

- MKM - Mustafa Kemal Merkezi : : : : :
OTTO - Santral ‘ ‘ X ‘ i X

ROXY  Etkiniik Platformu ] ] X ] ] : X

| Santral Istanbul
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DUSLER AKADEMISi
ORTAKLARI VE iSBIRLIKLERI

PROJE
ORTAKLARI

GENEL

PROJE BAZLI

DESTEKGILER | ORTAKLAR

SPONSORLAR

GONULLULER

UCRETLI HiZVET
SAGLAYICILAR

ILETiSiM ve TANITIM

Y&R Reklam Evi

Etkin Tantim

Euro.Message E-Marketing Solutions

Sayka Biisim

Exways

Benseno lletisim ve Etkinlik Yénetim Merkezi

VTR

izTv

XXX XXX XX

Kurumsal Haberler

Cetvel Ajans

Grup Basim X X X
Medya Takip Merkezi X X
OZEL SEKTOR

Mirora Translation & Consultancy Co. X X X
Denetim Turkey X X

Braille Teknik X X
SOS Ambulans X X X

Geng Tur X X X
Yoga Akademi X X

Banvit

Dogus Otomotion

Borusan Telekom

x

istanbul Moda Akademisi

x

ULUSLARARASI

Intemationaler Bund (IB)

x

European Network for Accessable Tourism (ENAT)

Populare Musikkurse Kulturelle Bildung

Design for All

XXX X

Global Compact

Karawane 2000

x

ASHOKA

Social Innovation Europe (SIE)

Social Innovation Exchange (SIX)

Euclid Network

British Council

XXX XXX XXX
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hedeflenen ve gerceklesen aktiviteler
(2B@9-2011)

HEDEF GERCEKLESEN TABLOSU

PLANLANAN GERGEKLESEN  iPTAL OLAN YAPILAN EK
FAALIYETLER FAALIYETLER FAALIYETLER FAALIYETLER

8 donem atdlyelerin yapimasi Tam - 10Kigi Vlodafone Call Center'daise

"""""""""""""""""""""""""""""""""" oo yerlestirildi.
i Egitmenlere yonelik “Engellilik i :
i Ritm atélyesinde basan gdsteren

i Sorununa Dogru Yaklasim” Tam -
| seminerieri yapiimasi 3 Ogrenciler Social Inclusion Band Uyeleri
e N S oldular.
. lzleme-degerlendimme 3 i | - Drama ve dans atdlyesi 8grencilerinin
i galismalannin ydrtittimesi Tam i blytk bsltimt yeni kurulan ve projenin
e SO bt GIktisI olan G6steri Toplulugu'nun
Belgesel gekimi yapiimasi ve ‘ ‘ ;  Uyeleri oldular.
(1)) . llgii yerterde gosterimesi Tam - Resim atélyesi 6grencilerinin tamami
froT———— rrmmm— Belgesel fiminuluslararas .~ "eS™Me aktif devam etti, bir tanesi
Q . Belgesel filmin uluslararasi ; ! festi o ! ¢ kendi atdlyesini acti. Aralanndan biri
(\N] | | | festivallerde yer almasina |
cu  festivallerde yer almasi § Kismi - aligildi ancak olumlu bir :  sergi teklifi aldl.
‘ ; : geri donus alinamadi.
- 3 : i - DJ atblyesi mezunu bir geng tiim yaz
Atdlye gruplannin Vodafone Bodrum'da calist.
i kurumsal etkinliklerinde yer almasi : Kismi :
rosee e e - 6 resim sergisi agildi.
| Dugler Akademisi atélyelerinden | B N
 clkan eserlerin cesitli mekanlarda : Tam - 3fotograf sergisi agid.
sergilenmesi ve 6grencilerin - Kisa film g6sterimi Aksanat'ta yapildi.
: gosteriler yapmalan : : :
oo oo freo - Socal Inclusion Band Akbank Jazz
i Atolye ddrencisi genglerin | Miinferit Gmekler var, Festivali'nde ilk konserini verdi.
- § o P : ) : Sistemli bir formata heniiz :
. istihdama dahil edilme siirecine : : " :
 desiokoy | Kismi - gegimedi . - DAbaskaillerden sube tekif ald,
estek olunmasi : calismalar yil boyunca devam etti.
Surekli egitim verilmesi Tam
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 2009yindaaglan13
‘atblyeyekargilk2010yiinda: - Isaret dili atdlyesi ik kez agildl.
: biitge sikintilan nedeniyle
? i ‘atolye saysndadisis | o - . ,
| Atdlye sayisinin artmasi Kismi 'yasandive 10 brangta 3. ddnem Altematif Kamp'ia ortak
3 3 ‘atOlye calismalan yapildi. © yapildi.
:DJ, tasanmvemoda
T%Sr?ﬂml c?tdyelent Q%LQ da: - Mayis 2010, “Design for All"
(\N]  egiime devam etmed. sempozyumu gergeklestirildi,
1
: Bniiai] : ‘Adimlar atildi ancak sabit :
(\N] : Kurumsal bir yapiya dénustlmesi : Kismi bir mekana gegilemedi. | - 27 Ekim 2010, Disler Akadernisi
U o oo fo et UNDP'nin “Sosyal Igeme” temali 2011
' Mekan arays! ? Tam  Yil sonunda mekan . Bolgesel insani Gelisme Raporu'nda
1 Vs 1 ‘bulundu 1

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Ormek vaka olarak yer aldi.
. Egitmenlere yonelik “Engellilik Kasim 2010, Diigler Akademisi

Soru.nuna POQ"U Yaklagim” Tam Newsweek tarafindan hazilanan
seminerleri yapimasi ; “Turkiye'de Umut Veren 100 sey”

listesine 34. siradan girdi.

| IzZleme-degerlendirme

calismalannin yuritilimesi Tam
' Social Inclusion Band'in yil boyu
1 Tam : 11 adet konser yapildi.

ayda bir gésteri yapmasi




HEDEF GERCEKLESEN TABLOSU

PLANLANAN GERGEKLESEN  iPTAL OLAN YAPILAN EK
FAALIYETLER FAALIYETLER FAALIYETLER FAALIYETLER

Gosteri toplulugunun (Dusler

‘ _ ) Tam
i Kumpanyasi) faaliyete gegmesi
Dusler Akademisi attlyelerinden
| Glkan eserlerin gesitii mekanlarda Tam
 Sergflenmesivo drenclern - Kasim 2010, Diisler Akademisi
Rniainha A N Kurumsal Sosyal Sorumluiuk Demegi
Do s ) : i tarafindan diizenlenen “KSS Cézimleri
i Atdlye 6grencisi genglerin § ) \ Artarak devam etti e i
 istihdama dahil edilme sirecine Kismi | ancak sistemli bir Pazaryeri” yansimasinda "En y KSS
AN] \ destek olunmasi § © yapiya dontigmedi. Cozim0” segildi.
i 00 S S . -
: S .. - : : - Kasim 2010, DUsler Akademisi Avrupa
(\N] | DA Uretim atblyelerinin agimasi . Adimlar atimaya . , . e
u  (film/dvd kaytt, ses/dublaj/djve ) | baglandi ancak sabit KOI;T’IISyOI‘ll.,I nun ? 3 lf“k.eden 150 projeyi
 kayt stiidyosu, dijtal-baski- fomi - mekenoimaysive - dederiendicigi s s European
b ) - biitge kisiti dolayisyla © Social Inovation” yangmasinda
:{EZL%";S stlidyosu ve fotograf sister kuruimad. ~ kazanan 10 projeden biri oldu.
Engelli Haklan S6zlesmesi'nin Tam
| 191ginda Ayder Engelsiz Yagam
 likeleri'nin hazirlanmasi
 Stirekii egjtim verimesi T
Sure|eg|mvenme3| 777777777777777 am 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 - 2010 yih sonunda Atagehir binasinin
At art T hizmete girmesiyle, 2010 yili igin toplam
| Alolye sayisinin artmas! § am | - 283 0lan 6Frenci sayisi 2011 yiinda
ST e e 458'e ulast.
\ Kurumsallagma galismalan i Kismi Admianatimayabagiand.
Lo ) : | Finansal raporlama ; . ol
| yurGtiimesi | gahgmalan basland.. i - Dusler Akademisi 6grenci velileri igin
T Engelii Allesi Olmak ve Haklanmiz
| izleme-degerlendirme Tam i konulu egitim yapildh.
i galismalannin yiiriitiiimesi } } |
b - Sosyal dezavantajl genclerin
= ' DAretim atolyelerinin aglimasi ‘ ‘  Olusturdugu rap grubu 2011 ylinda
] * (imvcivd kayt, ses/cuiblajcive 5 performans gergeklesfird.
q1] ka¥|t studyo"su, dijital-baskl: Tam 5 - Engeliiik sorununa dogru yaklagim
ar?lvleme stlidyosu ve fotograf - edtimler, yil boyunca DA egjtmen ve
stlidyosu) | gondlliilerine, STK ve sirket
P calisanianna ve farkd okullann
Ozel sektér igbirliklerinin Tam i grencilerine yonelik olarak diizenlendi.
| arttinimas
e - DAdag bisiklet at6lyesi katiimeilan,
| Social Inclusion Band'inylboyu | Tam E;)rporatedGaclj’r]% (l|<umm1sgl kOyunIar)
' avda bir adsteri : : : psaminda diizenlenen 10 km
e S S serbest dag bisiketi etabna
P . | . | 7 sporcuyla katildi. Yarig sonunda
- Digler Kumpanyasinyiboyu | Kismi PoSeriimlgmisoiiid s, bireysel sralamada 1.2.4.5.6. ve 7.lik
faaliyet géstermesi  birmizikal hezrigina i kazanan sporcular, ekip olarak da
T beglayarak dizeniprovayapt.:  Dag Bisikleti sampiyonu oldular.
istihdam boyutunun projeye Tam

i eklenmesi 3 : i - 2011'de yeni bir mlizikal geligtirildi,
P Hm sene provalan yapildi. 31 Aralik
P o i ,  Yeni sube aglimasiyla Ilglll 2011'de Roxy'de ilk 6n gésterim
: Yeni sube agma girigimleri : Kismi | gbrugmeler cesitli illerde erceklestiildi
i 3  strdUruldd. Ancak uygun | gerge .

- mekanin bulunamamasi

Uuslararasiotamiardaprojenin~~~~ Tam .
| 6mek gosteriimesi i



proje aktiviteleri ve performansi

¥ DUSLER |
AKADEMISI

¥ ceLisiv Y WRIGONULLOLUKY
1 ATOLYELERi /It 1 BiLNCI |
A GELISTIRME 4

' SANAT ) i FARKINDALIK ¥ ' Prosepe Y
il ATOLYELERi } | EGTIMLERI i GONULLOLUK |

ANEST S
{ GELisiv | i iLETisiM
)\ ATOLVELERI J§ !

/ BEST :
| BUDDIES

Yukandaki tabloda da gérildigu Uzere, proje calismalan cercevesinde ana taahhttlere uyum
saglanmig, planlanan aktivitelerin bilyiik cogunlugu gerceklestiriimistir. llave pek cok aktivite proje
ana aktivitelerine zaman icinde eklenmis, proje ciktilan yeni alt projeler dogurmus ve bunlar projenin
aynimaz parcalan haline gelmiglerdir. DUsler Akademisi bir proje olarak baslamis, bir kurum halini
almistir.
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m 1 gelisim atolyeleri

a. Sanat Atolyeleri

Engelli ve sosyal dezavantajli genclere konusunda uzman egitmenler tarafindan 3'er aylik dénemlerde Ucretsiz kiltir
ve sanat egitimleri verimektedir. Disler Akademisi, vokal, ritim, dans, film, fotograf, DJ, enstriman, resim, dus tasanmi,
drama/tiyatro, moda tasanmi ve yasam koclugu gibi atdlyelerden olusmaktadir.

Sanat atdlyeleri kapsaminda gesitli branslarda kaliteli egitim alabilme olanaklarina sahip engelli bireyler, verilen egitim
sonrasinda, yine DUsler Akademisi ¢atisi altinda, 2011'de kurulmus olan Uretim stiidyolarinda bagimsiz iglerini yapma
imkanina sahip olmuslardrr.

b. Kisisel Gelisim Atolyeleri

Sanat atdlyelerinin yani sira, engelli ve sosyal dezavantajll genclerin kendilerini gelistirmeleri ve is hayatina hazirlanmalarn
amaci ile, kisisel gelisim atélyelerinde her hafta farkl egitmenler esliginde iletisim becerileri, zaman y6netimi, is hayatina
hazirlik gibi kisisel gelisimi destekleyici calismalar yapilmaktadir. D6nem sonunda katilimcilarin grup olarak bir proje
gelistirmeleri ve sunum yapmalan beklenir. Kisisel gelisim atolyelerinde bireysel kocluk, isaret dili, yabanci dil, bilgisayar
egitimi gibi atélyeler de yer almaktadir.

Sanat ve kisisel gelisim atdlyelerine katilim icin her ddnemin basinda yapilan Agik Kapi Gunid'nde ve yil boyu internet
Uzerinde ve bireysel basvuru yoluyla 6n kayit yapilimaktadir. Katiim ilgilenen tiim engelli ve sosyal dezavantajli bireylere
aciktir.

ogrencilere yonelik sanat ve Kisisel gelisim atolyeleri:

2088 2010 2011

: ATOLYEiSMi | 1.DONEM | 2.DONEM | 3.DONEM | 1.DONEM | 2.DONEM : 3.DONEM | 1.DONEM | 2.DONEM : 3.DONEM |

. BALE




atolye sayilar

2008-2089 20089-2018 2018-2011

Projenin ilk U senesinde 23 farkli bransta 103 atdlye gerceklestiriimis, 1051 kisi atdlyelerden faydalanmistir.

Projenin ilk yilinda 33 atélye gerceklestiriimis 310 kisinin faydalanmasi saglanmistir. Projenin ikinci yilinda yasanan biitce
sikintisi nedeniyle atdlye sayisi 27 olarak gerceklesmis ve 283 kisinin faydalanmasi saglanmistir.

2010 Aralik ayinda DUsler Akademisi'nin kalici bir merkeze kavusmaslyla atélyeler daha diizenli ve sistemli sekilde yurttdlebilir
hale geldiginden atdlye sayisi artmistir. 2010-2011 yilinda Besiktas ve Atasehir'de toplam 43 atélye gergeklesmis olup 458
6grencinin faydalanmasi saglanmistir. Dusler Akademisi, Atasehir'deki merkez binasinda hafta sonu verilen egitimlerin yani
sira Zicev, Media Turan Tansel gibi kurumlarla hafta ici egitimlerine de baslayarak haftanin 7 giini egitim veren bir akademi
olmustur.

2009 3. déneminde yasanan katilim diistkliginin yaz dénemi olmasina baglanmis olup, 2010 itibariyle her senenin yaz
mevsimine denk diisen 3. ddnemi Altematif Kamp'la birestirimis, "Yaz Sanat Kampi' konseptine dénUstirlilerek gerceklestirlmistir.
gelisim atolyeleri degerlendirme sonuclari

izZleme-degerlendirme calismalan kapsaminda hazirlanan ara degerlendirme raporianndan derlenen, 2009, 2010 ve 2011

yillarina ait 6grencilere uygulanan ortalama atélye degerlendirme sonuclan asadida belirtiimistir.®

Atdlye degerlendirme verileri 2009 yili icin 2. ve 3. ddnem ortalama sonuclan kapsamakta, 1. ddénem verileri bulunmamaktadir.
2010 ve 2011 yillari verileri ise 1. ve 2. dénemlerin ortalama sonuglanni kapsamaktadir. 2010 ve 2011 yillarinda 3. dénem,
Alternatif Kamp olarak farkll konseptte uygulandigindan verileri buraya dahil edilmemigtir.

2009 yili atélye degerlendirme ortalamalan . :2:::3"'ENLER 2009 yil atdlye degerlendirme sonuclanna
mpantamva - bakidiginda Ggrencilerin atdlyelere yonelik
3_: ””” ””” : memnuniyet oranlannin yiksek oldugu
g | i i i i . i i goriimektedir.
25 L, i _ - _ AN - - _ L ¥ _ L ¥ _ | _
2 | PO - - - Ozellikle Diigler Tasanmi atdlyesi, egitim,
15 L. ; - - - 4 - ! egitmenler ve planiama agisindan %100
! } S A e e oraninda olumiu geri bildirim almistir. Bitiin
B’: e e R © atolyelerin egitmenler agisindan
e & 5 ER3 B2 83 § E 3 E E 8E 3E © memnuniyet orani ortalama %95
5§ f8385 8 ¢ € d g (4 (izerinden 3.81) olup egjtim konusundaki
g & memnuniyet oraniise %87dir (4 (zerinden

LS 348,

16 Ogrenciler dénem sonlarinda katilimci Aktivite Degerlendirme Formu doldurmustur.
Ogrencilerden, formdaki maddeleri 1 ile 4 arasinda puanlamalar istenmistir. (1/en dustk, 4/en ylksek)
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. 2011 ve 2010 yillanna ait atdlye degerlendirme
sonuclar ise hem egitim ve egitmenler hem de
+ planlama agisindan 6grencilerin blyik
¢ogunlugundan olumlu geri bildirim alindigini

. gostermektedir. Omegin her iki yilin “egitim”

35

25

A B RN l| -

5 O W | secitim : 8 ) .
A | il e R | | --- mesitmenter ¢ agisindan degerlendirme sonuglanna bakildiginda
HEET-RR G I B BN | DL | BRI | R NN | A ___ MPLANLAMA | ... . NOREE .

P | + Ogrencilerin verdigi degerlerin ortalamasi olan
A B R E R R R + yaklagik 3,4 (1/en dlsUk, 4/en yliksek) orani
oo L N BN NN OO DN TN ey Ol : yaklasik %86,5'lik bir memnuniyet oranini

: ¢ ¢ § E E B 3£ E . yanstmaktadir.

: a o 5 = '8 B 25 @& g '

: a 5 5 x5 & .

. 1] 3 .

. 2 ;

EGITIM

i+ 2011 yih atolye degerlendirme ortalamalar 4 EGITMENLER

E [l PLANLAMA

e PRI (R LR + Anketin ‘egitmenler' bOIUMG de ayni sekilde her
SR B (B | it et o 0 Ik » 2vyilicin ortalama yaklagik %94'lin (4 lizerinden
E a: O A A A A A A A R A e 3.77) Uzerinde bir memnuniyet orani almistrr.
ool Atdlyelerin planlamasi le ilgili sonuglar ise yaklagik
coas DI 0 G O O N W %90 (4 Uzerinden 3.60) oraninda olumiu

oo e e e - - (- - ¢ geri bildirim alindigin gdstermektedir.

. oes . - N - BN | L | BN NERC | B 0| RO | DR
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_______________________________________________________________________

Gelisim atolyeleri degerlendirme anket sorulan ve sonuglan raporun Ek-11 béliminde belirtimektedir. (Bkz. s.113-114)

egitmen atolye degerlendirme anketi sonuclari

] : : : . degerlendimme galismalan kapsaminda uygulanan

| Ogrencilerin derse ilgisi yiiksekt. {363 | %9075 egitmen atdlye degerlendirme anketi sonuglannin
KATILIMCILAR |~ s P , . .

. Ogrenciler gelisme potansiyeli gosterdiler. I | %8875 : bazi dénemlere ait ortalamalan soldaki grafikte
. belirtimistir. Buna gre tim atdlyeler genelinde

ortalama sonuglar 2009 yil 2. ve 3. dénem, 2010

IEETI-\IITAMASI """""""" yih 1. dénem ve 2011 yili 2. dénemlerini
: VEORTAM tim mekans amaca uygundu. : kapsamaktadir. Diger dénemlere ait verilere
5 5 9%93.25 ulagilamamigtir. Egitmenlerden sz konusu

‘. Panamasiveotamibasanyd. . i memnuniyetformdaki maddeleri 1 ile 4 arasinda
EGITMEN | Proledo ofitmen olarak yer almaktan 3% %9875 : puanlamalar istenmistir (1/en disik, 4/en
MEMNUNIVETT ™ coiimin sgrenciere faycaioduguny " am wores | yiksek). (Egitmen atdlye degeriendirme anketi

_ dtstintyorum i sorulan ve sonuglar icin bkz. Ek-12)

Yukandaki sonuglann ylizde deg@erlerine bakildiginda egitmenlerin, katlimcilann derse ilgileri (%90,75) ve gelisme potansiyelleri
(%88,75) konusundaki memnuniyetlerinin yiiksek oldugu gorilmektedir. EGitim organizasyonun basanii oldugu konusunda
olumlu bildirim %86,75'tir. Egitmenler, ‘projede editmen olarak yer almaktan memnunum’ maddesine %98,75 oraninda
katilirken, atSlyelerin égrencilere faydall oldugu konusundaki memnuniyetleri %97,25'tir.
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Gelisim at6lyelerinde basan gdstermis ritm ve enstriiman égdrencileri Social Inclusion Band'in kurulmasin, tiyatro, drama
ve dans dgrencileri ise Dusler Kumpanyasi'nin kurulmasini saglamistir. Bu iki proje, projenin ana aktiviteleri arasinda yerlerini
almistir. Raporda her ikisinin performansiyla ilgili bilgi ayrica paylasiimaktadir. (Bkz. s. 35-37)

Gelisim atolyelerinin diger ciktilarina baktigimizda resim ve fotograf sergileri, Rap Grubu'nun temsilleri ve film atélyesinin
gosterimleri oldugu goértiimektedir:

Sergiler:
- Mart 2008, DUsler Akademisi Dénem Sonu Resim Sergisi - Mustafa Kemal Merkezi ve Vodafone Ofisleri

(Maslak, Mecidiyekdy, Ankara ve Kartal)
- 1-10 Nisan 2010, “Kabugu Kirmak” Dusler Akademisi Fotograf ve Resim Sergisi - City's Nisantasi ve Dogus Automotion
-3 Aralik 2010, DUsler Akademisi Resim Sergisi - Diinya Engelliler GUnU Alle ve Sosyal Politikalar Bakanligi Resepsiyonu, Ankara
- 7 Mayis - 25 Haziran 2011, “Duslere Dogru Bir Deniz Yildizi” Naci Demiral - iIFSAK ve Ortakdy Sanat Galerisi
- 8 Eylil 2011, “Stars of istanbul” Harbiye Sergisi (Disler Akademisi biinyesinde katilim)

GELISIM ATOLYELERI

Gosterim:
- 19 Mart 2009, Digler Akademisi film atdlyesi, “Duyu-yorum” Belgesel film gosterimi, Aksanat

Rap Grubu (Treeman):

-5 Haziran 2011, DUsler Akademisi ddnem sonu etkinligi kapsaminda performans

-5 Haziran 2011, Bebek Senligi kapsaminda performans

-12-17 Eylil 2011, Ayvalik Engelsiz Festival kapsaminda performans

- 28 Kasim 2011, Kadikdy Belediyesi isbirligiyle dizenlenen Altematif Kamp sertifika téreni kapsaminda performans
-15Kasm 2011, Cuba Bar'da Diisler Akademisi yaranna diizenlenen Someone Else's Icecream konseri kapsaminda performans
- 26 Aralik 2011, Roxy Bar'da diizenlenen Disler Akademisi Engelsiz Yilbasi Partisi kapsaminda performans



m 2. farkindalik calismalari

2.1. Farkindalik Egitimleri

Engelli ve sosyal dezavantajll genclere yonelik olarak verilen bu hizmet ve egitimlerin yani sira “Gonulli EGitimi”, “Engellilik
Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi”, “Simtilasyonlar”, “Engelleri Asan Ekipler” gibi egitimler de toplumdaki engelli bireylerle
dogru iletisim ve etkilesim icerisinde bulunmaya yénelik Akademi biinyesinde Uicretsiz olarak verilen diger egitimler arasinda
yer amaktadir.

Proje baslangicindan bu yana velilere ve génillilere 20 adet Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi, 8 adet Gonilllilik
Egitimi, 1 adet isaret Dili EGitimi, 1 adet Engelli Ailesi Olmak ve Haklanmiz Egitimi (icretsiz olarak saglanmistir.

- 8 Kasim 2008; 14 Mart 2009; 8 Kasim 2009; 13 Mart 2010; 27 Kasim 2010; 5 Mart 2011; 8-9 Ekim 2011,
Dusler Akademisi gonuillti, egitmen ve calisanian icin Gontilliilik ve Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimleri

- 22 Ekim 2009, BM Ulke Ofisi galisanlan icin “Disability Awareness Course” Engelliik Sorununa Dogru Yakiagim Egitirmi)

- 9 Aralik 2009, Sabanci Universitesi égrencileri icin Engelliik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi

- Mayis 2010, Bilim lag gonilliileri (Engelleri Asan Ekipler) icin Engelliik Sorununa Dogru Yaklagim Egitimi ve
Altternatif Kamp konsept sunumu

- 26 Temmuz 2010, Yerel Demokrasi Akademileri Toplantisi katiimcilan icin Engelliik Sorununa Dogru Yakiasim Egitimi

- Ocak 2011, Redevco calisanlan igin Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi

- 02 Ocak 2011, TEGV'in Zeyrek Ogrenim Birimi gonilliileri igin Engelliik Sorununa Dogru Yaklagim Egitimi

- 12 Subat 2011, Disler Akademisi 6grenci velileri icin Engelli Ailesi Olmak ve Haklanmiz Egitimi

- Mart 2011, Vodafone calisanlan igin isaret Dili Egitimi

- 22-25 Mart 2011, SEV Okullan 6grencileri icin Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi

- Mayis 2011, Bilim ilag géntilliileri (Engelleri Asan Ekipler) icin Engelliik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi ve
Altematif Kamp konsept sunumu

- 1-2 Haziran 2011, ALEV Okullan 6grencileri icin Engelliik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi

- 21 Ekim 2011, Vodafone Ekosistem grubu icin Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi

- 31 Ekim 2011, Kog Vakfi ¢alisanlan icin Engelliik Sorununa Dogdru Yaklasim Egitimi

- 9 Kasim 2011, Ozyegin Universitesi 6grencileri igin GonUillilik ve Engelliik Sorununa Dogru Yaklasim Egtimleri

- Arallk 2011, HP, Bilge Adam, Kariyer Net calisanlan icin Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi

2.2 iletisim Calismalan
Projenin faaliyeletlerinin duyurulmasi igin stirekli iletisim calismalan yaritilmektedir. Yazil ve gérsel medyada ¢ikan haber
ve duyurulann yani sira, yeni projelerin tanitimlan icin destekgilerin katkilanyla tim iletisim kanallanndan faydalanimaktadir.

Disler Akademisi, 2011 Mayis (Engelliler Haftasi) ve Aralik aylannda (Dlinya Engelliler Giinll) dolayisiyla 2 adet reklam
kampanyasi ile yazil ve gdrsel basinda yer almistir.
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Bununla birlikte 2008-2011 yillan arasinda gerceklesen iletisim ve tanitim faaliyetleri asagida belirtilmistir.

- 2 Kasim 2008, Akademi Lansmani Santral istanbul'daki
Ottosantral'de gergeklesti. Halkla iligkiler calismasi hafta 6ncesi
ve sonrasinda yapildi.

- 28 Arallk 2008, Turkiye'nin ilk engelsiz yilbasi partisi diizenlendi.
Partide at6lye katiimcilan gosteriler sundu, hediye cekilisleri
yapildi. Star Tv Ana Haber canli yayinla partiye konuk oldu.

- Birinci donem performans partisi Roxy'de gerceklestirildi.
Partide ritim, dans, vokal, enstriiman ve dj at6lyeleri performansianni
sergiledi.

- 12 Mayis 2009, Engelliler Haftasi dolayisiyla Besiktas Belediyesi
ile beraber Ortakdy Meydani'nda Senlik dizenlendi. Senlik'te Disler
Akademisi 8grencilerinin yani sira Unll sanatcilar da sahne aldl.

- 20 Mayis 2009, Disler Akademisi'nin ikinci ddnem kapanis partisi
Yaz Diisleri adiyla Babylon Lounge'da gerceklestirildi.

- 20-21 Haziran 2009, Pozitif Group ile olan isbifigi cercevesinde,
Efes One Love Festivali'nde stand agildi, aynca kapida ve
sahada da festivalin engelli katilimcilarnna yardmei olmak Uizere
Digler Akademisi gontillileri hazir bulundu. Festival dncesinde,
alanin engellilere uygun olarak diizenlenmesi icin cesitli calismalar
da yapild.

- Pozitif Group isbirligi cercevesinde Disler Akademisi ekibi ve
gonillileri Rock'n Coke Festivali'nde de stand agti. Efes One
Love Festivali'nde de oldugu gibi; stand ¢alismasi, ve mekanin
engellilere uygun olarak diizenlenmesi saglandi, girislerde ve
festival alaninda engelli katilimcilara yardmei olmak Uizere
gonulltlerin aktif olarak ¢alismasi sagland..

- Social Inclusion Band atlye calismalanna ve konserlerine Aksanat
Caz Festivali kapsaminda baslad.

- 04 Arallk 2009, Diisler Akademisi ekibi “Engelsiz Yasam Fuan”nda
stand acti.

- 28 Arallk 2009, Diisler Akademisi yilbasi partisini Ghetto'da
gerceklestirdi. Partide Disler Akademisi 8grencilerinin
performanslannin yani sira, Pozitif Ol ekibi de g&steri yaptl. Gece,
Duru Tiyatro oyunculanndan ilhami Ozdemir'in sunumu ile
gergeklesti.

- 06-08 Nisan 2010, Diigler Akademisi, Bogazigi Universitesi'nde
diizenlenen 3. BUSOS STK giinlerine stand etkinligi ile katidl.

- Digler Akademisi 11-13 Haziran 2010'da 5.si gerceklesen ve
Galatamoda, Garanti Bankasi gibi glicli markalann katildigi
Bebek Senligi'nde 3 glin boyunca stand agti.

- 11 Aralik 2010, Social Inclusion Band TRT Haber kanalinda canli
yayinda konser verdi.

- 12 Aralik 2010, Diigler Akademisi TRT Eglence Pazan Canli
Yayin'a katildi. Social Inclusion Band, Metin Sentirk ve Doga
Rutkay ile Eglence Pazar'da canli performans sergiledi.

- 17 Ocak 2011, Best Buddies Interational Konferansi'na
katiim gergeklesti.

- 26 Mart 2011, Best Buddies Turkey Proje Tanitimi yapild.

- 27 Mart 2011, Diinya Tiyatrolar Giinii kapsaminda IKSV'de
sahnelenen “Bay Hi¢” isimli tiyatro oyununun isaret diline cevirisi
DA gondilliilerince yapildi.

- 15 Mayis 2011, Amavutkdy Senligi'nde Dusler Akademisi'ni
tanitmak icin stand acildl.

- 22 Mayis 2011, Social Inclusion Band ATV'de yayinlanan
Gonllgelen dizisinde ufak bir konser performansi sergiledi.

- 3-5 Haziran 2011, Disler Akademisi Bebek Senligi'ne hem
stand hem de bir Social Inclusion Band Konseri ile katildi.

- 20-23 Haziran 2011, Alttematif Yasam Demegji, Avrupa'nin énde
gelen sosyal girisimcilerini bir araya getiren Ashoka Zirvesi'ne
katildl.

- 26 Haziran 2011, son yillarda gelenekse! hale gelen ve yurtdisindan
da katilimlann oldugu Meis-Kas Yiizme Yansmasi'nin 7.si, Kas
Kuilttir ve Sanat Festivali gercevesinde gerceklesti. Dlisler Akademisi
yuzme gonulltileri de kulaclanni topluma katki amach atarak
etkinlige destek vermis oldular.

- 17 Temmuz 2011, Bogazici Kitalararasi Yiizme Yansrnda,
Dusler Akademisi Yizme Gontilltileri ve takim kaptani Kamil Resa
Alsara, 6,5 kilometrelik zor bir parkurda kitalararasi yUizd(i. Disler
Akademisi adina unutuimaz deneyim yasanirken, izleyicilerde bu
heyecana tank oldular. Siradan bir yiizme hedefi tasimayan bu 6zel
yansta Alsaran ve ekibinin attidi her kulag bir &grencinin daha sosyal
yasamina katkida bulunarak, Uicretsiz tatil ve egitim imkanlanndan
faydalanmasina firsat yaratmis oldu.

- 12-17 Eylil 2011, DUsler Akademisi 12-17 Eyll tarihleri arasinda,
Turkiye'nin dért bir yanindan gelen binlerce engelli grup ve
ailelerinin agilandigi Ayvalik Engelliler Festivali'nde yer aldl.

- 21-24 Eylil 2011, DUsler Akademisi RehaCare Messe'nin Ucretsiz
stand destegi ile Disseldorf'ta gerceklesen Reha Care
International Fuan'nda yer aldi.

- 19-21 Kasim 2011, Avrupa'da toplumsal inovasyonun geleceginin
tartisildigi Gdynia Social Innovation Europe Yuvarlak Masa
Toplantisi'na AYDER-Dusler Akademisi de katildi.

- 23 Kasim 2011, Rotary egleri Digler Akademisi'ni ve ekibini
yakindan tanimak, projeyi ve projenin hedeflerini incelemek
adina ziyarette bulundu.

- 25 Kasim 2011, Turkiye Vodafone Vakfi calisanlan, Vakif Bagkani
Hasan Stiel, UNDP Tiirkiye Program Yoneticisi Hansin Dogan ve
Dusler Akademisi 6grencileri, aileleri, egitmenlerinin katiimiyla Disler
Akademisi binasinda bir basin toplantisi gergeklesti.

- 15 Arallk 2011, Disler Akademisi yararna Someone Else's
Icecream konseri yapildi.

- 27 Aralik 2011, Atagehir Belediyesi Bagkani Battal ligezdi, Bagkan
Yardmcisi Sadik Kayhan, Mifettis Atilla Sahin ve Kiiltlr ve Sosyal
isler Midiirii Duygu Karacan Diigler Akademisi'ni ziyareti etti.

Sosyal medyada Digler Akademisi'nin bugiinktl durumuna bakildiginda, sosyal paylasim sitesi Facebook'ta Disler Akademisi
Grubu'na katilan kisi sayisi 2010 Mart ayinda 2,259 iken 2012 yill baginda katiimci sayisi 3550'ye yikselmistir. Disler Akademisi'nin
2011 yil basinda Twitter'da 522 takipgisi oldugu gortimektedir. Bu say1 2012 yill Nisan ayinda 1183 kisiye clkmistir.
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FARKINDALIK CALISMALARI

2.3 Savunuculuk Calismalan

Savunuculuk anlamindaki en énemli galisma, proje taahitlerinden de biri olan, Engellilerin Haklarina lligkin Birlegmis
Milletler Stzlesmesi'nin 10 temel maddeye indirgenerek dncelikli olarak paydas agiyla paylasiimasi olmustur. Uluslararasi
platformdaki gelismeler sirekli takip edilmistir. Bu kapsamda yurtdisinda katilinan toplantilar asagida belirtiimistir;

1. The 64th Annual UN DPI (Department of Public Information) NGO (Non Governmental Organizations)
Conference on ‘Sustainable Societies Responsive Citizens’ (“Strdirtlebilir Toplumlar, Duyarl Vatandaslar”)
(3-5 Eyltl 2011, Almanya, Bonn)

2. Council of Europe & EUD (European Union of the Deaf) & European Youth Centre - “Seminar & Workshop on
the Art of Lobbying - effective strategies to maximize implementation of the UN Convention on the Rights of
People with Disabilities” (26-27 Mayis 2011) (‘BM Engelli Haklarina lliskin Sézlesme'nin uygulanmasini arttirmak
icin etkin statejiler Uzerine atdlye ve seminar”)

3. Social Innovation (Sosyal inovasyon) Europe Yuvarlak Masa Toplantisi (19-21Kasim, Polonya, Gdynia)

17 StxCm 6lclimu, sadece markayla ilgili alani degil, haberin bltintnin dlgtimint igerir. Reklam esdegeri (R.E.) hesaplamasi, yayinlarin ilan ettigi reklam tarifeleri
tizerinden hesaplanir. Ozel indirimler ve/veya komisyonlar dikkate alinmaz.
18 StxCm 6lgimu, sadece markayla ilgili alani degil, haberin bitintniin dlcimani igerir. Reklam esdegeri (R.E.) hesaplamasi, yayinlarin ilan ettigi reklam tarifeleri
tizerinden hesaplanir. Ozel indirimler ve/veya komisyonlar dikkate alinmaz.
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Yerel yonetimlerle “Herkes icin Engelsiz Kent Tasanmi Konsepti” tizerinden girisimlerde bulunulmustur. istanbul'da, 18 Nisan
2010'da “Design for All“ sempozyumu gergeklestiriimistir. Sempozyuma mimar, akademisyen, sehir planlamacilann katimasi
hedeflenmekteydi. Her kesimden katilim saglanmistr.

Sempozyumun bir sonucu olarak 4 Belediye (Kartal, Kadikdy, Besiktas, Atasehir) ile “Engelli Kent Bayradi Taahhitnamesi*
gorismeleri yapilmistir. “Flag for Town, Cities for All” adli uluslararasi projenin Turkiye ayaginin baslatimasi adina bir girisim
baglatiimistir. Bu girisim sonucunda Besiktas Belediyesi'nden temsilci 9 kisilik uzman bir ekip Barselona'da konuyla ilgili
toplantilar yapip “engelsiz kent” uygulamalarini yerinde gérme sansi bulmustur. 2010-2011 yillan boyunca gériisilen 6zel
sektor sirketlerine bitinliikli bir engelsiz sirket stratejisi olusturma girisimcilerinde bulunulmustur. (Om. Dumankaya, biitiin
mimari gizimlerinde uluslararasi engelsiz yasam ¢oziimlerini gézetmeye baslamistir; Vodafone, bayilerinin erisilebilirigi ile
ilgili calismalar ve Urlin skalalanna engellilere uygun bazi yeni cézimler gelistirmistir.)

m 3. gonoLLOLOK bilinci gelistirme

a. Projede Goniilliiliik

Dsler Akademisi'nin bir hedefi de toplumu sivil toplum bilinci ve génUllilik kavrami ile tanistirmak; paylasma, farkl olani
tanima-kabul etme, farkliliklara uyum saglama, problem ¢ézme, Uretken ve yaratici olma gibi degderlerin gelistirilmesine
olanak taniyarak, genclerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan dogal bir egitim alani olusturmaktir. Disler Akademisi génUillik
temellidir ve aktif katimciligi tesvik eder. Gontilliler, engelli ve sosyal dezavantajli genglerin yasam gercekligini cevreleriyle
paylasarak toplumsal entegrasyonun ¢ok dnemli bir parcasi olmaktadiriar.

Universitelerden ve liselerden gelen stajyerler ve sirket géntilliileri Diisler Akademisi'ne &nemli bir insan kaynagji saglamaktadir.
Disler Akademisi atdlye ve diger calismalarina destek olmak isteyen bireyler, Disler Akademisi icerisinde daha verimli bir
gonllt calisma igin hazirlik stirecinden gegmelerinin saglanmasina ydnelik, engelliye dogru ve daha 6zenle yaklagiimasi
konusunda 'Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim ve Gondlllluk Egitimi' alarak 'Disler Akademisi GondlllisU' olmaktadiriar.

Dusler Akademisi'nin ulusal ve uluslararasi genis bir gdénulli agr olusmustur. Diizenli génalltilik bulusmalanyla da deneyim
paylasimlan gerceklestiriimektedir. Ulasilabilen veriler degerlendirildiginde, projeye 2008-2011 déneminde yapilan toplam
g6nillt bagvurusu 740 kisidir.

b. Calisan Gonillliligii

Projeye destek veren gdnillilerin yaninda, sirketler de kendi insan kaynaklan ydnetimi stirecinde, calisanlarnnin gelisimine
yonelik génulltligu aktive ederek calisanlarini Digler Akademisi projesine yoénlendirmektedir. Buna gére 2010 ve 2011
yillarnda Vodafone'dan 3'er, Bilim llag'tan 6'sar calisan aktif olarak génuilliilik yapma firsati bulmustur.

c. Best Buddies Turkiye

AYDER ve Dugler Akademisi uluslararasi bir sivil toplum girisimi olan Best Buddies programina 2010 sonunda dahil oimusg
ve programin TUrkiye ayagini olusturan Best Buddies Turkiye'yi uygulamaya koymustur. Bu program zihinsel ve gelisim
engelli bireylerle, gonlliler arasinda arkadaslik bagdi kurarak gonulltilik anlayisini yaymay amaclamaktadir.’® Engelli bireyleri
olduklan gibi kabul etme ve kabul gérme amacini giiden bu program sayesinde engelliler eslestikleri génulll arkadasla
telefon, kisa mesaj, sosyal medya vasttasiyla iletisim kurarak ve birlikte sosyal aktivitelere katilabilmektedirler.2°

Bu proje sayesinde AYDER hem gondilliliik bilincinin artmasina katkida bulunmakta hem de biinyesinde hizmet verdigi
engelli bireylerin yeni arkadaslar edinerek sosyallesmelerine katki sadlamaktadir. 2011 sonuna kadar Universite, Lise ve
Vatandaglik Programlar cercevesinde 73 engelli birey ile ayni sayida génulliniin eslesmesi yapilmigtir.

19http://www.duslerakademisi.org/?s=haber&i_d=51&b_a_s_|_i_k=AYDER%92in%20yeni%20projelerinden%20Best%20Buddies %20de%20festivale %20renk%20ka
tan%20gruplar%20aras%FDndayd %FD.
20 http://www.bestbuddiesturkey.org/ne-yapiyoruz.asp

34



Proje gelistirildiginde hedeflere ulasma yolunda yukandaki ana aktivitelerin hayata gegirilmesi planlanmistir. Projenin uygulamaya
gecmesiyle ana aktivitelerin giktilanndan projeye yeni aktiviteler eklenmesi saglanmistir. Bunlar projenin aynlmaz parcalan haline
gelmistir. Asagida detaylan paylasimaktadir.

B 4. social inclusion band

Projenin ana aktivitesi olan gelisim atdlyelerinin bir ciktisi olan Social Inclusion Band (SIB), projenin aynlmaz bir parcasi olarak
2009 itibariyle projenin ana aktivitelerine eklenmistir. SIB, projenin Farkindalik Yaratma ana aktivitesine de hizmet etmektedir.
SIB konserleriyle &grenciler, aileleri ve yakinlan konser mekanlanna gelerek sosyal hayata esit katilim saglayabilmektedirler.

Social Inclusion Band Konserleri (2008-2011)

25 Ekim 2009

4 Ocak 2010

14 Subat 2010
21 Mart 2010
19 Nisan 2010
22 Nisan 2010
9 Temmuz 2010
10 EKim 2010

23 Ekim 2010
1 Aralk 2010

26 Arallk 2010
30 Arallk 2010
10 Ocak 2011
19 Ocak 2011

21 Subat 2011
11 Mart 2011

ilk konserini Akbank Caz Festivali kapsaminda Roxy sahnesinde Giiciim Sezer, Funda Sezer, Baki
Duyarlar, Baran Say, Meric Demirkol, Mehar Tellez ve Alfred Mehnert ile verdi.

SATTAS ile Babylon’da sahne aldl.

KOLEKTIF ISTANBUL ile Babylon’da sahne aldh.

LUXUS ile Babylon’da sahne aldl

BABAZULA ile Babylon’da sahne aldi (sezon kapanis).

BABAZULA Babylon konserine konuk sanatci olarak katilarak 3 pargada BABAZULA'ya eslik etti.
Eren Noyan Jazz Band ile Harbiye Askeri Miize'de Turkiye Vodafone Vakfi kokteylinde sahne aldi.
20. Akbank Caz Festivali'nde Social Inclusion Band, 20'ye yakin surpriz ismin katilimiyla Babylon
sahnesinde jam-session gerceklestirdi.

Atasehir . Engelliler Festivali'nde sahne aldI.

IKSV'de Tibet Agirtan, Cahit Berkay ve Bengii ile sahne ald.

Diisler Akademisi Atagehir Merkez'de yeni yil partisinde sahne aldl.

Maslak Vodafone Plaza'da yeni yil partisinde Tibet Agirtan ile sahne aldl.

Babylon sahnesinde Social Inclusion Band konseri gergeklestirildi.

Ankara Rixos Otel'de Vodafone'un bilgisayar okuryazarigi seferberliginde 1 milyonuncu kisiye
ulasimasi adina diizenlenen partide Social Inclusion Band ekibi tam kadro sahne aldl.

Babylon sahnesinde Social Inclusion Band konseri gergeklestirildi.

UNDP bagkani Helen Clark'in Tirkiye ziyareti srasinda Giragan Sarayr'nda diizenlenen etkinlik strecinde
UNDP temsilcilerinden ve &nde gelen is adamlanndan olusan bir gruba 6zel bir konser verildi.

SOCIAL INCLUSION BAND



28 Mart 2011

9Nisan2011
5 Mayis 2011

13 Mayis 2011
16 Mayis 2011
29 Mayis 2011

2 Haziran 2011
5 Haziran 2011
15 Haziran 2011
27 Haziran 2011
2 Temmuz 2011

3 Temmuz 2011
17 Temmuz 2011

8 Ajustos 2011
13 Eyliil 2011

23 Ekim 2011
3 Arallk 2011

26 Aralik 2011
29 Aralik 2011

SOCIAL INCLUSION BAND

- Babylon sahnesinde Social Inclusion Band & Cahit Berkay konseri, Mart ayi baginda kaybedilen Dusler
Akademisi’nin degerli dostu Bugday Ekolojik Yasam Dernegi'nin kurucusu ve baskani Victor Ananias
anisina gerceklestirildi.

- Grup, Sabana Universitesi ‘'nde 8.'si dilzenlenen “Egjitimde lyi Omekler” konferans kapanisinda sahne ald.

- Engelliler Haftasi etkinlikleri kapsaminda Ortakdy Meydani'nda Besiktas Belediyesi'nin katkilan ve
Deniz Giing6r'iin konuk sanatci olarak katilimiyla sahne aldl.

- Corporate Games acllis etkinlikleri kapsaminda Taksim Gezi Parki'nda sahne aldl.

- Sezonun sonuncu Babylon konseri Deniz Giingor'iin katiimiyla gergeklestirildi.

- Kabatas Erkek Lisesi tarafindan Kilyos'ta diizenlenen Ugurtma Senligi'nde MOR VE OTESi'nin
6n grubu olarak sahne ald..

- Vodafone Vakfi'nin farkli tlkelerden gelen temsilcilerine 6zel diizenlenen tekne turunda sahne ald..

- Bebek Parki'nda dizenlenen Bebek Senligi'nin konuk sanatcilarindan biri olarak sahne ald..

- Vodafone Vakfi tarafindan Conrad Otel'de gerceklestirilen CEO BAND etkinliginde sahne ald..

- Vodafone Vakfi'nin Four Seasons Otel'de gerceklestirdidi resepsiyonda konuk sanatci olarak sahne aldi.

- IKSV ve Garanti Caz Yesili igbirliiyle diizenlenen Tiinel Senligi kapsaminda Beyoglu Belediyesi
Genclik Merkezi sahnesinde konser verdi.

- Pozitif imzasiyla Santral istanbul'da diizenlenen Efes Pilsen One Love Festival'de sahne aldi.

- Porzitif imzaslyla Hezarfen Havaalani'nda gerceklestirilen, Turkiye'nin &nde gelen Rock festivali Rock'n
Coke'ta sahne ald.

- Simon Bolivar Senfoni Orkestrasi'nin acllis gecesinde sahne aldl.

- Buyil 19.'su diizenlenen Ayvalik Engelliler Festivali'nin konser ayaginda SIB konuk sanatci olarak
konser verdi.

- ik konserini kapsaminda gerceklestirmis oldugu Akbank Caz Festivali'nin 21.'sinde Akbank
Sanat'ta sahne ald.

- Bostanci Gésteri Merkezi Vodafone Freezone Konserlerinde SEBNEM FERAH ve HAYKO CEPKIN'in
6n grubu olarak sahne ald..

- Roxy Yilbasi Partisinde sahne aldi.

- Vodafone Yilbasi Partisinde sahne aldl.
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m S. disler kumpanyasi

Diisler Kumpanyasi

Disgler Akademisi drama atélyesi dgrencilerinin tiyatro ve dansla dolu bir oyun sergilemek tizere gelistirdigi projedir. ilk oyunun
yonetmenligini Mehmet Ergen goéniilli olarak Ustlenirken, oyunu tiyatro oyuncusu Gokge Sezer kaleme almis olup, calismalara
da bizzat destek vermigtir.

Diisler Kumpanyasi Temsilleri
- 27 Mart 2010, Bir Ask Hikayesi'nin 6n gdsterimi Cilgin Sanat Festivali kapsaminda Semaver Kumpanya'da yapildi.
- 30 Nisan 2010, Vodafone calisanian igin Bir Ask Hikayesi'nin &n gésterimi yapildi.
- 27 Mayis 2010, Bir Ask Hikayesi, Mustafa Kemal Merkezi'nde sahnelendi.
- 2011'de yeni bir muizikal gelistirildi, tim sene provalan yapildi. 31 Aralik 2011'de Roxy'de ik 8n gdsterim gergeklestirildi.

DUSLER KUMPANYASI

m 6. Uretim stUdyolar

Dsler Akademisi'nin gelir getirici modelleri olarak kurgulanan Uretim sttidyolan ile, 6grencilerin mesleki beceri edinmeleri, profesyonel
calismalar yaparak gelir ve istihdam olanag elde etmeleri amaglanmaktadir.

2011 yi boyunca fotograf, post-prodiiksyon, ses kayit sttidyolan ile Disler Mutfagi'nin donanim ihtiyaclan ve kurulumu tamamlanmistr.

URETIM STUDYOLARI




I
oduller

Diisler Akademisi uygulamaya gectigi zamandan bu yana asagidaki édiilleri kazanmistr:

- Haziran 2009'da, Tiirkiye Halkla lliskiler Demegi (TUHID) tarafindan diizenlenen 8. Altin Pusula Halkla lliskiler Yansmasi'nda
'Sivil Toplum Kuruluglan' kategorisinde Altin Pusula 6dUlint kazanmigtir.

- Kasim 2010'da Kurumsal Sosyal Sorumluluk Demegji tarafindan En lyi KSS Projesi ddiilii kazanarak 2011 yilinda Avrupa
genelinde gergeklestiren The European Market Place on CSR'da (Avrupa Kurumsal Sosyal Sorumluluk Cézimleri Pazar
Yeri) Ulkemizi temsil etme hakki elde etmistir.

- Kasim 2010'da Avrupa Komisyonu'nun 23 tilkeden 150 projeyi degerlendirdigi European Social Innovation'da kazanan
10 projeden biri olarak, Bilboa'daki Social Innovation Park etkinligine katildi ve devamindaki Briksel toplantilannda 6zel

sunum yapma sansl yakalamistir.
- Kasim 2010'da Newsweek tarafindan hazirlanan 'Tiirkiye'ye Umut Veren 100 sey' listesine 34. siradan girmigtir.
|

proje yonetiminde karsilasilan sikintilar
ve Uretilen cozumler

Alanlar Zorluklar Nedenler Coziimler

Ogrencilerin kendi kendilerine
gelme imkanlan bulunmamasi

Ogrencinin ulasim ihtiyacinin

Dumankaya'dan saglanan arag ve
' karsilanmasi icin stirekli arag

Besiktas Belediyesi'nin shuttle servisi

ihtiyacinin olmasi dolayislyla evlerinden alinmalan sayesinde sikinti azalmigstir.
1 Ulasim gerekmektedir.
. Atdlyelerin saatlerinin ve Servis ihtiyact stireklidir. Sikinti halen devam etmektedir ancak

. gunlerinin farkl olmasi iyilestirimesi yontinde adimlar

atimaktadir.

| Zoruodgrenci | Zorudgrenciprofiininatlyelerin | lleri seviye engeli bulunan + Yogun géniillii destegi ya da ayn
2 " profil + aksamasinaneden olabilmesi  6grencilerle 6zel ilgilenilmesi ' rekreasyon siniflan aglimasiyla sorun |
! ! ' gerekmektedir. ' giderilmektedir. |
' Hedefkilenin ' Fiziksel engellierinulasmsorunu | Ozel aracla alinmalan ' Skinti halen devam etmekte ancak
3 . tamamma : . gerekmektedir. 1 iyllestiiimesi yoninde adimlar atimaktadir.
© ulasamama !
Ve e . Yogun gonuilli talebine karsiik | Kurumsal kapasite yetersiz . Kurumsallagma stireciyle birlikte
4 . Goniilli | vermede ve onlan yonetmede | kalmaktadir. | yonetimin kolaylasmasi beklenmektedir.
+ Yonetimi + sikintlar yasanmasi !
' Havasartiannedeniyleatdlyelerin  +  Dilek Sabanci Parkiagk mekan 2011'de Atasehir Merkez'e gegiimesiyle
5 | Mekan © aksamasl © olarak kullanimaktadir. © sorun giderilmistir. 1
3 + Ofrenclerdenatdlydleribrakaniamn | Kisisel durumlardan dolayr © Gonillii desteg, ailelerle kurulan !
E . Devamsizlik ' omasnneditmeninyadadiger | birakanlar olabiimektedir. © iligkilerin gliclendiriimesi ve atolyeler |
! 1 6Frencilerin motivasyonlannin ! ' arasl gegislerin saglanmasiyla sorun
1 . dUsmesine neden oimasi 1 . halledilebilmektedir. !
3 Degerlendirme formlannin Personel degisiklikleri olmakta Kurumsallasma calismalan ve her ‘
| . sistemli sekilde doldurulamamasi ve sistemli takip mekanizmasi doénem ilgili formlann bastan organize !
| olusamamaktadir. edilmesi ve takip edilmesiyle sorun !
> ‘ izleme- ; giderilecektir. 1
Veriye ulasmakta zorluk Veritabani olmamasi Yeni dénemde veritabani olusmasi igin

1 Sturekli biitge ihtiyaci Sureli hibe fonu projenin gelecegi Gelir-getirici modeller olusturuimasiyla
8 ;  Finansal icin tehdit unsurudur. ve profesyonel géniilll yonetimiyle
. Siirdiiriilebilidik (personel giderinin minimize olmasiyla)
| sorun gideriimektedir. !

yasanmes| 3 ' giigimdebuuruimes penanenmakiad. |



proje performansina yonelik
paydas geri bildirimleri

Projenin sosyal etki degerlendirme calismalan dahilinde 6grenci ailelerine,
gonullilere ve egitmenlere uygulanan degerlendirme anketlerinde projenin
performansina yénelik sorular yoneltilmistir. (Bkz. Ek-1, 2, 3, 4)

Buna gore, 6grenci aileleri ortalama %91,5 oraninda, projenin engelli ve
dezavantajli bireylere karsi 6nyarglyl kirmada destek oldugunu belirtmistir.
Bu gdrlse katilan géndillii orani ortalama %93, egitmen orani ise ortalama
%95,5'tir.

Ogrenci aileleri ort. %75,5 oraninda, proje ekibinin koordinasyonunun
basanh oldugunu diistiniirken, %80 oraninda proje ekibi ile paylasiminin
diizenli olarak gerceklestigini belitmektedir. Gondlllilerin (ort. %82,5)
ve egitmenlerin (ort. %73,5) gdrislerinin blylk cogunlugu da, proje
ekibinin koordinasyonun basanl oldugu yéniindedir. Ayni sekilde her
iki grup da (gonuilliler ort. %77,5 ve eGitmenler ort. %73,5 oraninda) proje
ekibi ile paylasimlannin diizenli olarak gerceklestigini ifade etmislerdir.

|
finansal veriler

W projenin yarattig) maddi deger

Projenin yaratigi maddi deger, ilk 3 senenin uygulamaya koydugu gelisim
atdlyeleri cercevesinde hesaplanmistir. Projenin istihdam boyutunun
artmasiyla, ilerleyen dénemlerde yaratacagi maddi degerin artmasi
beklenmektedir.

Her bir atdlyeye katilimin piyasadaki ortalama bedeli g6z dninde
bulundurularak Disgler Akademisi atélyelerinin faydalanicilara sagladigi
deger parasal acidan dlctimlenmistir. Asagidaki yillik hesaplamalar 2009-
2011 yillan arasindaki 1. ve 2. dénemleri kapsamaktadir. 3. dénemde
Altematif Kamp'ta gerceklesen atdlyeler diger ddnemlerden atdlye slresi
ve saat olarak farkll konseptte uygulandigi icin Maddi Deger Tablosu'na
ilave edilmemigtir.

Tanyel Siizer / Engellilik Sorununa Dogru
Yaklasim Egitmeni (2008 yilindan beri)

Dusler Akademisi'nde hersey ‘gercekten’ oluyor.
Yani sunu séylemek istiyorum. Sadece laf yok,
is var. Bir seyleri hayal ediyoruz ve sonrasinda
bunlar yavas yavas gerceklesiyor. Ayrnca Disler
Akademisi icinde gorev alan kimse engelli bireylere
aciyarak bakmiyor. Bu Tirkiye'de yasayan hem
engellilerin, hem ailelerin hem de diger insanlarin
aliskk olmadig bir durum. Normal sartlarda gecerli
olan sey ajitasyon. Oysa biz bdyle diislinmiyoruz
ve kimse kimseyi sémurmtiyor. Karsilikl saygi ve
sorumluluk duygusuyla hareket ediyor génailliiler,
aileler ve engelli bireyler.

Erhan Ay / Bale Dans Egitmeni

(2011 yiindan beri)

Diger projeler hep bir yapim asamasinda kalan
ya da gelisme surecini tamamlayamayan projeler.
Bu proje ise Social Inclusion Band, Diisler
Kumpanyasi ile bir sonug veriyor. Konserler oluyor,
sahne gosterisine c¢ikiyorlar, performans
sergiliyorlar; bu sene Grease Muzikali olacak
mesela.. Seyirci ile hasir nesir oluyorlar, 6n plana
cikiyorlar. Dusler Akademisi engelli bireylerin
topluma kazandinimasinin yaninda ézguivenlerini
kazanmalarini da saglyor. Simdi artik akillarina
gelemeyecek bir seyi yapiyorlar. Sahneye gikmak,
oyun oynamak, dans etmek, enstriiman calmak....
Yapamayacaklarini diistindikleri seyler burada
hayata gegiyor.

Buket Demirel / Yonetim Ekibi

(6nce DA 6grencisi, sonra goniillii, 2011 Haziran
ayindan beri yonetim ekibinde)

Dusler Akademisi'nde sanat atdlyelerine sadece
rehabilitasyon olarak bakilmiyor. Bizler nasil
egitim aliyorsak onlarin da dogal stireg olarak
egitim alabilmesi olarak bakiliyor. Esitlikgi bir
yaklasim. Bir de Ucretsiz olmasi... Ne yas
sinirlamasi ne de engellilik sinirlamasi var. Tim
ddénemlere katilim ve diizenledigimiz diger geziler,
aktiviteler Ucretsiz ve higbir engellilik ve yas
grubu sinilamamiz yok.

Duygu Ovgiir/Atasehir Belediyesi Sosyal
Yardim isler Miidiirii

Dusler Akademisi'nin en blyuk farkliligi,
uluslararasi bir platforma sahip olmasi, bilimsel
bir sey yapiliyor Diiler Akademisi'nde. ikincisi
sUrekli olmasi, yarida birakilmiyor ve stirekli bir
destek saglaniyor. Yaz etkinlikleri ile sosyal
rehabilitasyon saglaniyor. Tirkiye'de engellilere
yoénelik bir gok glizel calisma yapilyor ancak
baktiginizda bu galismalar sadece saglik
acisindan ele aliniyor. Dusler Akademisi burada
bir sanatsal yapi katiyor, farkliigi bu.. Tirkiye'de
engellilere yonelik bu kadar faal, yogun programii
calisan bir vakif, dernek yok ne yazik ki.

Banis Saribas/ Resim Atolyesi Egitmeni
(2008 yilindan beri)

Dusler Akademisi'nin farkliigi benim icin sonuna
kadar gonulltlik temelli. Glnkl bir para
beklemiyorsunuz bir kazang beklemiyorsunuz.
Tamamen istediginiz igin yapiyorsunuz. Gok
devrimci bir proje.



2009 Yil Atolye Egitimlerinin Yaratugi Ortalama Maddi Deger
(2008 Kasim-2009 Subat/ 2009 Mart-Mayis)

Atolye Ogrenci Aylik ortalama DA Atolye DA Atolye DA kisi bas! Atolye egitimlerinin

adi sayisi piyasa fiyah siiresi haftalk saati  donemlik atolye licreti yarattgi toplam deger

Breakdans 150TL (haftada 1,5 sa)

400TL x 6 ay=2.400TL

Dj

Dans

Drama

Enstriiman

Fotograf

Film

Hafta ici dans

Kisisel Gelisim

Moda Tasanmi

Resim

Ritim

Vokal 6 130TL (haftada 2 sa) 3ay 2sa 130TL x 3 ay=390TL 390TL x 6=2.340TL
(@ kisilik grup) ,

2010 Y1l Atdlye Egitimlerinin Yaratugi Ortalama Maddi Deger
(2009 Kasim-2010 Subat / 2010 Mart -Mayis)

Atolye Ogrenci Aylik ortalama DA Atolye DA Atolye DA kisi basi Atolye egitimlerinin
adi sayisl piyasa fiyat sliresi haftallk saati  donemilik atolye licreti yarattgi toplam deger

Breakdans 150TL (haftada5s2) |  6ay |  4sa | 400TLxBay=2400TL | 2400TLx7=16800TL |
pns  BEIRE 16OTLafack 155) | 6ay | 4sa | 400TLx6ay-24007L | 2400TLx20-4B000TL |
D 25 | 20T (ufadazs) | Gay | 8sa | B00TLx6ay=4800TL | 4800TLx25=1200007TL |
Enstiman (RN 150TL (haftada 1 sa) 6wy ””” 4sa 600TL x 6 ay=3.600TL  3600TLX13=46800TL |
Film 4| o0OTLetada3sy) | Say | 4sa | 265TLx3ay=79STL | 795TLx4=G180TL |
Fotograf 4 oOTpatedadsd) | Say | 4sa | 200TLx3ay-600TL | 6OTLx4-2400TL |
isaret Dil a7 | 180TL(efladadsd) | 6ay | 2sa | 45TLxBay=270TL |  270TLx37-9990TL |
CELEN 21 ongmabesnaSOOTL | fohafa | 4sa | 0pioOOTL | SOOTLxI9hata=OSOOnL |
Resim 20 180TL (haftada 4 sa) 6ay 4 sa 180TL x 6 ay=1080TL 1080TL x 20 = 21.600TL :
Ritim %8 1SOTLpafac1Sse) | 6ay | 4sa | 40OTLxGay-2400TL | 2400TLx2-67200TL |
ORI L itazs) | say | 2sa | 150TLx3ay-d4s0TL | 450TLx17-760TL |
| (4 Kisilik grup) ; ; ; ; 5

77777777 | TOPLAM :353.120TL
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2011 Y1l Atolye Egitimlerinin Yaratugi Ortalama Maddi Deger
(2010 Kasim-2011 Subat / 2011 Mart -Mayis)

Atolye Ogrenci Aylik ortalama DA Atolye DA Atolye DA kisi bast Atélye egitimlerinin
adi sayisl piyasa fiyat sliresi haftallk saati dénemilik atolye Uicreti yarattgi toplam deger

Dans 200TL (haftada 1,5 sa) 6ay |  4sa | 532TLx6ay=3192TL | 3192TLx47 = 150.024TL
DR 17 | 0T (afaca2sa) | 6ay | B GOTLx6ay-5260TL | 5280TLx17-GOTOTL
Enstriman SRR R LA 6ay | 4sa | 720TLx6ay-4320TL | 4320TLx37=1508407L
RTINS 3 | o00TL(eftadagsy) | 6y | 2sm  SOTLx6ay-00TL | G0OTLx31-9300TL
RIS 58 | KonugmabagnassOTL | 19hata | 4sa | topk104SOTL | 50TLx19hafta= 10.450TL
O >, | o007 (eftadadsy) | 6ay | 4sa  200TLx6ay=1200TL | 1200TLx 27=32400TL
Ritim 68 | 200TLfaftadatSsd) | Gay | 4sa | 53TLx6ay=3192TL | 3192TLxG8=217.056TL |
Bale O OMpataaissa | bay | 2s  266TLxbay=1S6TL . 1SHGTLX31-404TOTL |
Fotograf 8 | 200TL(aftadads) | 6ay |  4sa | 200TLxBay=1200TL |  1200TLxB=9600TL |
Polimer 1 1SOTLfafadadsd) | Gay | 2sa | 75TLxQay=2o5TL | 225TLxi1-2476TL |
o R R U i S OO PNy R PR
9 | tsOTLfafadaiSsa) | Gay | 15sa | 15OTLxGay=4sOTL | 450TLx@-4080TL |
| TOPLAM = 742.306TL |
fl Yillar Atélyelerin Yarattgi :
5 : Ortalama Maddi Deger E
2000 ‘3s4057TL
- 2010 ' 353.120TL
o011 C742306TL
| TOPLAM | 1479483TL |

_______________________________________________

ylllara gore atolyelerin yarattigi ortalama deger

L 8.

500.000 :
492,000 |

BBBUBB -

L L i E QA L
1 i .l L
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B projeye saglanan katkilar

Proje ortaklarindan saglanan hibe destekleri haricinde isbirlikgi kurum ve kuruluslardan saglanan ayni ve maddi destek listesi
asagida belirtilmistir;

Ayni destek tablosu
PROJE . BASLANGIC | AYNi . TOPLAM |
DESTEKCILERI : TARIHI : DESTEK KAPSAMI i (TL KARSILIGI) :
Atasehir Belediyesi 2010 Atasehir merkez bina, mekan tahsisi ve temel giderler (elektrik, su): 360.000
: : 180.000 TL/sene :
2008 : Dilek Sabanci Parki - atlye mekan tahsisi:
| senelik 100.000 TL
2009 SIB Ortakdy Konseri igin sahne kurulumu ve tanitim destegi - 3 kez:
10.000 TL x3
. 343.450
. e H H Ortakdy Sanat Galerisi - Sergi salonu tahsisi ve kokteyl organizasyon:

Besiktas Belediyesi | 2011 | 7.500 TL +5.000 TL

2011 Akatlar Kultlr Merkezi Prova mekani tahsisi (4 gtin): 200 TL

2011 Arnavutkdy Senligi stand tahsisi (1 glin): 150 TL

2010 Bebek Senligi stand tahsisi (3 giin x 2): 600 TL

2011 Dusler Mutfag ekipman temini ve kurulum: 35.000 TL
istanbul Rotary Kultibii 2011 Post-Pro stiidyo ekipman temini: 12.000 TL 52.800

2010 Dis tarama etkinligi: (2 x 2.900 TL)
Dumankaya ingaat 2010 Arag tahsisi (Renault Argen Master 2010): 63.000 TL 63.000
ZICEV 201 Gonullt Evi tahsisi: 6.000 TL/ay 72.000

Finansal raporlama sisteminin gelistiriimesi

Pozitif Grup SIB tanitim destegi, 10 konser igin 1.000 TL/konser

Babylon

2010
: 2010 Farkindalik atélyeleri ve SIB konser icin mekan tahsisi: 12.000
Roxy : : 6 glin x 2.000 TL/gln :

2010 SIB ekipman destegi: 30.000 TL
GalatasarayITM B 45.000
2010 SIB konser teknik destek: 250 TL x 2 kisi x 30 konser ’
: : SIB konser mekan kullanimi: 2 giin x 4.000 TL/gln :
Akbank Sanat i 10.000
: & § 2009 § Caz Festivalleri kapsaminda SIB tanitim ve :
: medya iletisim destegdi: 3 x 2.000 TL
Young & Rubicam 1 : DA & SIB kurumsal kimlik tasarimi: 50.000 TL
Euromsg 2008 Toplu e-posta génderim destegi: 450 EU/ay
Etkin Tantim 2008 Ceviri, lojistik, eleman ve tasanm destegi: 5.000 TL/sene
2009-2011 : izZleme-degerlendirme destegi: 10.000 TL/sene
Mikado Danismanlik ;
Kurumsal stirdUrtlebilirlik egitimi
Reklam Z 2011 500.000 online gérinrliik saglanmasi: 0,40 kr/gorindrlik 200.000
Medya Takip Merkezi 2008 Medya takip destegi: 354 TL/ay 1 sene %100; 8496

2 sene %50 sponsorluk

Puttika Reklam Resim katalogu olusturma: 10.000 TL

S.0.S. Ambulans Kurumsal saglik destegi: 20.000 TL/sene
Geng Sanatgilar 14 adet imzall tablo bagisi: 2.000 TL/adet
Ford Otosan SIB enstriiman destegdi: 5.000 TL 5.000
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PROJE . BASLANGIC AYNi . TOPLAM |
DESTEKGILERI . TARMHI DESTEK KAPSAMI - (TLKARSILIGI) |

 Kebatagller Demegi A 211 A Ugurtma Senligi srasinda SIB sanat kaselert 900TL 900
i Cesitii (Rotary Kulib, Besiktag Kelebek Festivali katilim

i Belediyesi, Vodafone Vakfi, | | (Ulasim, gida, etkinlik malzemeleri, tente, promosyon Urlinler, sahne kurulum, |

! ScalaAjans istanbul Orientering 2010 ; teknik destek, dj): 27.000 TL ; 27.000

i Kulubti, Celebirity Fitness) : : :

%g‘ﬁ;%‘ta@ Belediyesi, Diisler Kumpanyas! gala icin lojistik ve teknik destek 5.102 TL

Dusler Kumpanyasi gésterim mekani ve teknik destek: 2.700 TL

. Mustafa Kemal Merkezi !

ITKIB 7777777777777777777777777777777777 Diisler Kumpanyasi kostiim: 1.000 TL

! Cesitl Dusler Kumpanyasi dekor: 4.000 TL

| Besiktas Genclik Merkezi isaret dil ve film atlyesi igin mekan tahsisi (39 giin): 2.500 TL
Ghetto Alternatif Yilbasi Partisi icin mekan tahsisi ve indirimler: (2 x 5.500 TL)

 EskiCambaz . 209

| Beyoglu Sanat Galerisi

ekani tahsisi: 1.200 TL
Prova mekani tahsisi (4 gin): 200 TL

”Sergi mi

Atolye mekani ve egitmen destegi (3 ay): 3.335 TL

Sergi mekani tahsisi (Maslak ve istinye Park-toplam 14 giin): 1.800 TL

Prova mekani tahsisi (4 gtin): 135 TL
): 100 TL

Kog Universitesi Gonlliiliik egitimi icin mekan tahsisi (1 glin

TL

Wings Saling Fest Stand tahsisi (1 giin):150 TL

Engelsiz Yagam Fuan Stand tahsisi (1 giin):100 TL 100

- (MBAFuarcilk) :

Magka Kiigiik Giftii Park : Stand tahsisi (1 gtin):100 TL 100

| Corporate Games Stand tahsisi (1 giin):150 TL 150
CRumsal Oyunlan) 20Nt
| Biim Kahramanlan / Stand tahsisi (1 giin):150 TL ; 150

: Lego Lig Turkiye :

! Alfred Menhert Enstriman destegi (conga, marakas): 655 TL
; DJ set up ve hoparlér: 2.500 TL

Spor malzemeleri: 419 TL

Tekerlekli sandalye: 710 TL
Boya: 160 TL

Laptop: 1.000 TL

Sadi Tekin SIB anahtarlik ve brostir tasarimi: 3.000 TL

3 etkinlik igin poster tasarmi: 6.400 TL

| Pixelist

DA etkinliklerinde ikram: 2.500 TL

DA etkinliklerinde ikram: 1.235 TL

Bisiklet kasklari: 1.180 TL

Yilbas! kutlamasi ikram: 190 TL

. Gesiti Eski Cambez, Vodafone,

\ Can Yayinlan, Aksanat, Ghetto, Alternatif Yilbagi Partisi hediye cekilisi igin 1,006
3 Mobirﬁgg%nogiyev, aAFM e 2010 saglanan malzeme: 1.006 TL :
| Sinemalar)




Proje ortaklanndan saglanan toplam mali destek rakami, diger destekgi kurum ve kuruluslardan saglanan ayni destek toplam
rakami ile birlikte asagdidaki tabloda belirtilmistir.

m projeye saglanan ayni ve maddi destek

toplam deger tablosu

Ayni destekler: | 1.513.023TL

' 1.154.900TL

e e S

| 2.667.923TL

Bununla birlikte projenin ana destekgisi olan Ttirkiye Vodafone Vakfi adina Vodafone tarafindan projenin goérinirnigund ve
bilinirigini saglamak amaciyla yaklasik 2.230.244 TL degerinde iletisim destedi ve medya yatinmi saglanmistir.

DUSLEN AKADEMISI

“Sanat-t engel tammaz.."

| Tirkiye
O Vodafone
Vakfi

DUSLER AKADEMISI
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Raporun ilk béliminde Dusler Akademisi projesi hakkinda aynintili bilgi aktariimis; proje taahhtitleri ve performansina

iliskin veriler paylasilmistir.

Raporun bu béliminde ise Disler Akademisi projesinden dogrudan ve/veya dolayli olarak etkilenen paydaslar
Uzerindeki etki ayrintili bir bigimde incelenmistir. Bu stiregte degerlendirme anketleri, fokus grup toplantilar, réportajlar,
saha ziyaretleri gibi cesitli arag ve yéntemlerden yararlanimistir. Ogrencilere, dgrenci ailelerine, egitmenlere ve géniiliiilere
uygulanan degerlendirme anketlerinin detayli sonuclarina raporun Ekler bélimiinden ulasilabilinir. (Bkz. s.100-107)
Fokus grubu ve egitmen réportaj sorulari icin ise bkz. s. 108-112.

Dusler Akademisi projesinden dogrudan ve/veya dolayli olarak etkilenen 9 paydas grubu bulunmaktadir.

paydaslar

ogrenci
aileleri

yonetim ekibi

egitmenler
/" Bzel sektor
~ veproje
ortaklari
yerel
yonetimler

ayder ve

isbirligi

yapilan egitim
. kurumlarive

STK'lar
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Tim paydas gruplannin &zellikleri ve onlara iliski boyutu hakkinda detayl bilgi asadida yer alan paydas analizi tablosunda yer almaktadir.

paydas analizi tablosu

PAYDASLAR

Ogrenci aileleri

AYDER ve
yonetim ekibi

Goniilliler

Ozel sektérve

Yerel yonetimler !

isbirigi yapilan
egitim kurumu
ve STK'lar

TARIFI (KIMLERDEN |
| OLUSUYOR?)

Diisler Akademisi
ogrencileri olan engelli ve
sosyal dezavantajli bireyler |

. Engelli ve sosyal
| dezavantajll bireylerin

. Ucretli ve yan-génillii ekip
, calisanlan

Gondlla ve yar- gonallt
egitmenler

1 Projede gondillulik
yapmak isteyen herkes

Firma ve Vakifiar (UNDP,
Turkiye Vodafone Vakfi, HP, |
Kog Grubu, Medya Takip !

w Atasehir ve Besiktas 1

Belediyeleri, Engeliler !
, Festivali nedeniyle .
' konaklamave mekan !
! imkani saglayan Ayvalk
. Belediyesi |

Alti Nokta Korler Vakfi,
ZIGEV, TIV, Metin Sabanci
Spastik Cocuklar Vakfi, vb.

| Proje faydalanicilan ve tim |
. diger engelliler, aileleri ve |
| genel toplum .

NASIL DIYALOG DESTEKQI NE SEKILDE FAYDALANICIw NE SEKILDE
KURULUYOR? ! ‘ DESTEKLIYOR" ! ' FAYDALANIYOR? !
Acik Kapi Etkinligi*, online 1 1 1 1 Atdlye calismalanna, Altematif 1
duyurular, sosyal medya, web ; ; . Kamp, SIB konserleri ve farkli Diigler |
sitesi, TV reklamlan, billboardlar, | | | X | Akademisi organizasyonlarina |
yerel yénetim ve STK duyurulan ! ' ' ' katilarak Kisisel, sosyal ve sanatsal !
vasitastyla ulagiliyor. Atélye ve ' ' 1 gelisimlerine fayda sagliyorlar. '
etkinliklerde yiiz yiize iletigim l l l l l
kuruluyor. . . . . .
Atblyeler ve etkinliklerde ytiz yiize | Atdlye aligmalannave DA |  Alleler de égrencilerle birlikte i
iletisim kuruluyor. | , biliniriginin artinimasina | | psikolojik ve sosyal acidan gelisim |
! 1 gontillt destek veriyorar. ! gosteriyoriar. Alleler, gonulldilik ve !
w X w w X w  engelliik sorununa dogru yaklasim |
; ; ; | egitimlerinden faydalaniyoriar. = |
Gunlik yiiz yiize iletisim, toplanti | | Atdlye organizasyonlannin | . Ogrenciler ve aileleriyle birebir iletisim |
ve egitimlere katim saglaniyor. | ' saglanmasini, etkinlik ve . 1 kurarak; génuillilik ve engellilik |
! + aktivitelerin koordine ! ' sorununa dogru yaklasim gibi !
i X  edilmesini, DA tanrtim adina. X + hizmetici egtimlerinden '
|  kurumsal iligkilerin . enggellilik konusunda farkindalik ve |
! ‘ + yurGtiimesini, surdumlebllmlk‘  bilgi ediniyorlar. !
! ' calismalannin tasarlanmasini ! !
: ‘ | ve yUriittiimesini tistieniyorlar. ‘ : :
Online duyurular, sosyal medya, | . Atolyelerde gontllt olarak ! . Engelh bireylerle galisarak ve hizmet |
web sitesi ve kisisel baglantilar ! + egitim vererek ve 6grencilerin: " ici egitimlerden yararlanarak !
kullanilarak ulasiliyor. Atdlye ve ' bireysel gelisimlerine katki 1 profesyonel kapasitelerini gelistiriyor w
etkinliklerde yiiz yiize iletigim l X  sadlayabilecek cesitl aktiviteler X  ve engelliik sorununa dair farkindalk |
kuruluyor. ! ‘ ' diizenleyerek atolye ! \ kazaniyorlar. .
! ' galismalannin strmesini ! ! !
! i sagllyodar : ! :

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,J,,,,,,,,,,,,L,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Uluslararasi gontilliiliik programlan ' Atdlyelerde gonlillii olarak | | Atolyelere katllarak derslerden |
ve BM Gontilldileri (UNV) sisteminden ‘ +egitmenlere destek vererek, ' ' yararlanma imkani sagliyortar. !
+ faydalaniliyor. isbirligi yapilan ' | atolye diizenlemeleri yaparak, + Uluslararasi gonilliiler, kitttider aras «
. kurumlann génlillilerine cagnlar |  dizenlenen organizasyonlarda . farkliiklan taniyarak kariyer ;
yapiliyor. Online duyurular, sosyal | X  60rencilere refakat ederek, DA X | yolculuklanni zenginlestiriyorlar. |
medya, web sitesi, DA stand ! +tantimina, farkli alt projelerin © Hizmet iGi egtimlerden !
etkinlikleri ve kisisel baglantilar  tasarlanmasina ve w 1 faydalaniyoriar. '
kullanilarak ulagiliyor. Atlye ve |  yurittiimesine destek vererek| l l
etkinliklerde yiiz yiize iletisim : | fayda sagliyortar. : 1 :
kuruluyor. ' ' ! ! '
Dusler Akademisi tanitim ve | + Ana ve yan sponsoriuklaria. | . Sirket iGi ve hizmet ici egitimlerden |
sponsorluk dosyalari ulastirlarak | ' maddi ve ayni kaynak, ! | faydalaniyorlar. !
bilgilendirme saglaniyor, tantim X ‘ 'teknik destek ve gonalli X ' DA kapsaminda kurumsal sosyal !
Ziyaretleri ve toplantilar i !  akigl saglyortar. i + sorumluluk konusuna destek '
diizenlenerek diizenli iletisim ; ; ; | vererek markalanna katma deger
saglaniyor. | 1 | | sagliyorar. |
Belediyelerin danisma ve 1 ' Atoiye Galismalan ve etkinlikler: " Proje ortadj ve destekgisi olarak DA: w
dayanisma merkezleri, kiiltir ve | | (sergi, konser) icin mekantahsisi; | tantimlannda gérintinikleri ‘
sosyal isler mudurliklerinde . ! (6megin; Levent Dilek Sabanci! 1 saglaniyor. Belediyeler tarafindan |
gerceklesen tanisma ziyaretleri ve! ' Parki Atlyeleri Besiktas ' + yonlendirilen engelli gruplar Attematif |
toplantilarla iletisim saglaniyor. X  Belediyesi tarafindan, Atasehir. X + Kamp ve DA aktivitelerinden '
1 ' Merkez Binasi Ata§ehlr | . faydalaniyoriar. |
! ' Belediyesi tarafindan tahsis | ! !
! |  edild) tantim desteg, ulasm ! !
: ‘ve lojistik destegi sagyorlar. : ! !
Tanitim ziyaretleri ve toplantilar, | Egrlmenvegonullu havumnm ! 1 STK'lar biinyesindeki engelli gruplan |
bireysel iligkiler vasitasiyla iletigim ! ; guclendiriimesi, Ulglveda‘ewm‘ ' Altematif Kamp ve DA at6lye '
kuruluyor. ‘ X ' paylagim, daha faziakatiimcya X © caligmalanndan faydalanyorlar.
| , ulasma konulannda kurumsal | | |
1 ‘d%tek sagliyoriar. ‘ 1 1
Basin ve sosyal medya araciigiyla, ' DA hakkinda habere ve biigiye " Engelliik sorunuyla ilgil farkindaligin
birebir iletigim saglanarak, kurumsal,  sahip bireyler, engelli ve | . arttnimeas, engeliilere karsi toplumsal |
yapilanmalara ve engellilik ! ' dezavantajli kisileri DA'ya ! 1 alginin dénustiriimesi, engellilik |
konusundaki politikalara katki X ymlendlrereK proje tantimini | X * konulu politikalara katki saglanmasi !
saglanarak toplumsal katilim ' | Ve yaratian etkinin yaylmasini i ile toplumun tamaminin DA'dan
saglaniyor. ; ‘ klsislel t')1aglantllar Uzerinden | | faydalanmasi amaglaniyor. ;
|  saglyoriar. | | |



paydas bazli sosyal etki analizi

Asagidaki harita, her bir paydas lizerinde yaratilan etki ve degisimlerin aktanldigi 6zet bir tablodur. Olciilen ve gézlemlenen
degisim ve bu degisimin gdstergeleri paydas bazli olarak tabloya ddkulmustir. Daha ayrintill incelemeler, bir sonraki
bdlimden itibaren paylasiimaktadir.

m sosyal etki haritasi

PAYDASLAR SONUCLAR (DEGiSiMLER)

A o 11 O ilerin kisisel | gelisimlerine katki sagland , 111,1, - , - 96§I}|1 §a,n,a,t,d,al,la,n,n,d,a,eg,ltlnj,a,la,@‘f 'f?rlqll,e[“jl,g,e,l@qrgl,lgr, e ,
1.Ogrenciler 1. %;Qgrﬁgﬂn atsody e Kesadandl 9 1271 Sosyallesme imkani buldular. ?
‘ \_____i_ Sosyalyonlerigglendi. i

i 113 | Aleigiiligkileriolumluydndegeligi _____________________________

114 Gelecege daha umutla bakiyorlar.
i _____i Gelecekhedeflerinde blyimeoldu. i
i 115 | Toplumsal hayata esit ve 6zglr bir bicimde katilim saglama olanagi buldular.

e ..._......_..._i_____i ‘Bireyomanosyonukazandlar. . .. _____
p 211 Sosyallesme imkani buldular. Sysyal yonleri gliglendi. Toplumsal hayata :
21 Ogrenci allelerinin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki . dahaakiifbirgekide katiim sagladilar.
saglandi. : i Gelecege daha umutla bakiyorlar. :

Kendilerini ayricalikli hissediyorlar
Cocuklarini “birey” olarak gérmeye basladilar.

Cocuklarina daha fazla saygi géstermeye basladilar.
Cocuklarini tanimaya basladilar.

: i Engelliik konusunda kamu, sivil toplum ve 6zel sektor géziinde ‘kanaat dnderi’
3.1 Misyonunu ileriye tasid. i 344 : konumuna eristi.
¢ 77 1 Savunuculuk ve kamu politikalannin gelistirilmesi igin DA veri toplama merkezi
haline geldi.

i i ki i P : i Sergiler, festivallere katiim, konserler ve diizenlenen cesitli eJlencelerle daha
3.2 Daha genis bir kitleye ulast. Bilinirlik seviyesinde artis oldu. P 321 fazla kiginin projeden haberdar oimasi sagland.

| 3AYDERve 33 AYDERIn diger projelerini gelisimine katkisagladi. | 331 Altematf Kamp-Diser Akaderisi igkisi olustu. Best Budcliesfle bag kuruidu,
| yonetim eldbi 34 AYDERn siirdirtilebilirigine katki yapiyor.
T i Gonili egitimlerine katilan personel “Engellilk Sorununa Dogru Yaklagm”egitimi
i 351 | alarak farkl engel gruplariyla nasil iletisim kuracaklanni 6grendiler.
L L _ ¢ O 1 Farkh gelisim gosteren kisilerle atolyelere katilan ekip calisanlar ginlik
35 Ekibin kisisel ve profesyonel gelisimine katki sagland. : :hayatlarinda da engelli ve sosyal dezavantajli bireylere karsi daha duyari

{411 | Farkhgruplarla sosyallesme imkani buldular.
: i Farkli gruplarla iletisim becerileri kuvvetlendi.

3 4.2 Egitmenlerin profesyonel gelisimine katki saglandl. : 422 : Engell, sosyal dezavantajli kitlelerle galisma konusunda yetkinlik/deneyim
: : sahibi oldular.

Sosyallesme imkani buldular. iletisim becerileri kuvvetlendi.
Sorumlu vatandaglik ve gén k bilinci kazandilar.

Engelliye bakis agilarinda degisim oldu.

5.1 Gonlillilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglandi.

5, Gonilliiler

Engelli, sosyal dezavantajli kitlelerle calisma konusunda yetkinlik / deneyim
sahibi oldular.

6.1 Engelili konusuna yaklaimiannda olumlu bir degisikik oldu, (- 611 Galigma mekanianni engellye uygun sekide dizenlediler.

Engellilere duyarli Grlin ve hizmet gelistirmeye basladilar.
DA igbirligi araciligiyla engellilikle ilgili galismalara destek oldular.

Engelli bireyler icin daha ulasilabilir oldular.

: i 7.1 Engelliik konusuna yaklasimlannda olumlu bir degisiklik oldu. : 7.1.1 : “Design for All” kapsaminda kentsel tasanm yaklagimini benimsediler.
. 7. Yerel : Verdikleri hizmetin kalitesi yukseldi. : . Kendi blinyelerinde engeliilere yonelik calismalannda gesitlilik artti.

i yonetimler 1”72 “Sorumluyonetim” imajann pekigtirdiler.

| 8.Projeisbidigi. - _ L .

! icinde olan egitim: 8.1 Engeliilere yonelik STK'lar ve egitim kurumlan arasindaki isbirigi :- ==

¢ Kurumlan ve : ve iletisim gliglendi. :

STRlar o ]
: 9.1 Kamuoyundaki engelliik algisinin degismesine katki sagland. Eaﬁlmnﬁé mﬂ%;%m%ﬂmgmﬂﬁgg%? calsmalan

. 9 Geneltoplum - g5 At duran bir kitlenin mobilize edimesine katis sagland. Sanat araciiglyla engell istihdam modeli olusturuidu.

9.3 Diger engelli grubundakilere ilham ve tesvik kaynagi oldu.



Benim Duasler Akademisi ve
Social Inclusion Band ile hayatim
cok degisti. Baslamadan onceki
hayatimla ve basladiktan sonraki
hayatim arasinda ¢ok fark var. y

1. ogrenciler



m paydas bazli sonuc ve gostergeler

1. Diisler Akademisi Ogrencileri

Atoélye Katiimcilar

Projenin ana 6drenci grubu Ucretsiz sanat ve kisisel gelisim editimlerinden yararlanan engelli ve sosyal dezavantajli genclerdir.
Disler Akademisi kuruldugundan bu yana 1000'den fazla 8grenci atdlyelerden Ucretsiz olarak yararlanma sansina sahip
olmustur. 2008-2011 yillan arasinda toplam katiimei 1051'dir. Akademide dans, tiyatro, DJ'lik, enstriman ¢alma, film,
fotograf, resim, ritim, vokal, kisisel gelisim, isaret dili gibi dallarda egitim veriimektedir. Basaril, gelisime acik ve ilgilendigi
sanat dalinda ilerlemek isteyen dgrenciler, gelistirilen projeler ile egitimlerine devam etmelerinin yani sira sanatgi kasesi
alarak istihdam da edilmistir. Katiim oranlan ile ilgili bazi veriler asagida paylasiimistir.

Egitim yih
' 2.dénem 128 ! Katilim oranlarina bakildiginda, Dugler Akademisi'nin
E Ll L ' 3donem 61 ------------ ilk yil olan 2008-2009 egitim déneminde 310 olan
katihmci sayisinin 2009-2010 yillar arasinda butge
A ! 1.dénem ' 103 . sikintisi nedeniyle atélye sayilarnndaki azalmaya bagh
Codénem ‘110 |  olarak 283'e diistligii gbrilmektedir. Ancak 2010-2011
E 2009-2010 f’é’dgh’e}h """""" 70 déneminde katilimci sayisi yiksek bir artis ile 458'e
| tdonem R
'~ 2010-2011 | 2.d6nem | 186
| Cadonem 125 |
T
. Genel toplam 1051

____________________________________________________________

izleme degerlendirme calismalan kapsaminda hazifianan ara degerlendirme raporianndan alinan verilere dayanarak 3 yilin bazi
doénemlerine ait dgrencilere yonelik profil karsilastrmasi asagida belirtiimistir. 2009 il icin 1., 2. ve 3. dénemin ortalama sonuclan
alinmistir. 2010 yil icin 1. ddnem ortalama sonugclan alinirken, 2. ddneme ait verilere ulasilamamistir. 2011 yillise 1. ve 2. dénemin
sonuglanni icermektedir. Son olarak 2010 ve 2011 yillan icin Altematif Kamp olan 3. dénem verileri sonuglara dahil edilmemistir.

2009-2010-2011 Cinsiyet Dagiimi [ KADIN
3 ERKEK

68% .
50%
4%
30%
20% |
18% !
8%

Cinsiyet dagiimina bakildiginda, kadin erkek dengesi gézetilmektedir. Verilere bakildiginda erkek dgrenci sayisinin ortalamadan
biraz daha fazla oldugu gériilmektedir.
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2009-2010-2011 Calisma Durumu

W% ; M CALISIYOR
S0 3 CALISMIYOR
3 OGRENCI
70% 1 VERi MEVCUT DEGIL

60% .
50%
42%
30%
20% |
18%

8%

Verilere bakidiginda calismayan kisilerin atlyelere daha fazla katilim gosterdigi gdzlemlenmektedir. Yas dagiimina bakildiginda
ise, dncelikle 11-20 yas arasi genglerin, daha sonra da 21-30 yas arasi genglerin DUsler Akademisi'ne geldigini gdrmekteyiz.

[ 11-20 YAS ARASI
sa% 1 21-30 YAS ARASI
‘ 31YAS VE USTO
M 0-10 YAS ARASI
VERI MEVCUT DEGIL

Disler Akademisi atdlyelerine kayit olan 6drencilere doldurtulan profil formlarinda neden ilgili atélyeyi sectikleri, neden
Disler Akademisi'ne geldikleri sorulmaktadir. Bdylece, ihtiyaclarin karsilanmasina daha ¢ok yaklasilabilecegi ve daha
kaliteli bir hizmet sunulabilecedi distuntlmektedir.

50% T [ SANAT DALINDA EGIiTiM ALMAK
A% oo 3l ARKADAS VE GEVRE EDINMEK
8% 1 KENDINIi GELISTIRMEK
= | | ZAMAN GEGIRMEK

! YENI BiR MESLEK EDINMEK
38% | 1 MESLEGINDE ILERLEMEK
5% | VERI MEVCUT DEGIL

20%
15% !
18%
5% |
0%

Verilere bakildiginda 6ne ¢ikan tercih, kendini gelistimnek yoniinde oimustur. Sanat dalinda egitim almak da ikinci sirada gelmektedir.
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Dusler Akademisi 6grencileri sanat atdlyeleri ve diger etkinlikler
kapsaminda géndlliler ve egitmenler ile yogun olarak iletisim halindedir.
Bu nedenle onlari en yakindan gdzlemleyen kisiler olarak, ailelerine,
egitmenlere ve godnullilere projenin égrenciler Uzerindeki etkisini dlgmek
amacityla égrencilerin kisisel gelisimine ydnelik sorular yoneltiimigtir.
(Bkz. Ekler s. 100-112)

Proje girdi ve ciktilannin dgrenciler lizerinde yaratug
sonuclar ve gostergeler

SONUCLAR GOSTERGELER

'1.1.1 | Cesitli sanat dallannda egjitim alarak
! . kendilerini gelistirdiler.

1.1.2 ' Sosyallesme imkani buldular.
Sosyal yonleri gliclendi.
1.1 Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimlerine katki
saglandi. Ozgiivenlerinde ! ‘
artis oldu +1.1.4 : Gelecege daha u.mutla pa_klyorlar.
: . Gelecek hedeflerinde biyime oldu.

1.1.5 | Toplumsal hayata esit ve 6zgur bir
+ bicimde katiim sagama olanagi buldular.

' ‘Birey’ olma nosyonu kazandilar.

1.1 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglandh.
Ozglivenlerinde artis oldu.

Ogrenciler (6grenci ddnem sonu uygulanan degerlendirme anketi verilerine
gore), ort. %88,5 oraninda “6zglivenimin artidini hissediyorum” ctimlesine
katildigin iletmistir.

1.1.1 Cesitli sanat dallarinda egitim alarak kendilerini gelistirdiler.

Ogrencilerin Digler Akademisi'ne gelerek atdlyelere (bkz. Gelisim Atélyeleri
s. 27-28) katimalan kisisel ve sosyal gelisimleri icin ana gostergedir. Atdlyelere
katilarak sanat becerileri gelistiren dgrencilerde kisisel ve sosyal gelisim
gdzlemlenmistir. OFrencilerin gelisimini, ailelerine, egitmenlere ve atdlyelere
destek veren gontillilere uygulanan sosyal etki degerlendirme anketindeki
“projeye katlmanin 6grencinin (cocugumun) kisisel gelisimlerine katki
sagladigina inantyorum?” sorusuna verdikleri yanitlann ortalamalan ortaya
koymaktadir. Ogrenci aileleri %88,75, editmenler %95,5 ve géndilliiler
%393,5 oraninda bu ctimleye katlmaktadir. Ayni ankette yer alan “kendi
baslanna sorunlanni c6zmeye basladiklanni gézlemledim” sorusuna
ise 6grenci aileleri %74,25, egitmenler %64 ve gonilliler %72,25 oraninda
katimaktadir.

Egitmen sosyal etki degerlendirme anketinde aynica yer alan “sinifta daha
aktif katilm saglamaya basladiklanni g6zlemledim” sorusuna ort. %89
oraninda egitmen katimaktadir. Yine ayni ankette egitmenlere sorulan
“olumlu yaklasim sergilemeye basladiklanni gézlemledim” sorusuna
egitmenler ort. %87,5 oraninda olumlu gériis bildiristir. Ogrenci aileleri
ve gonullilere “kendi yasamlanyla ilgili karar verebilme” sorusuna,
6grenci aileleri ort. %76,5 ve géndliller ort. %72 oraninda olumlu geri
bildirimde bulunmustur.

Ezgi Polat, 14 yasinda/2008'den beri 6grenci /
Social Inclusion Band'de hem vokalde hemritimde
gorev aliyor. (Gérme engelli)

Benim Dusler Akademisi ve Social Inclusion Band
ile hayatim gok degisti. Basladiktan 6nceki hayatimla
ve basladiktan sonraki hayatim arasinda gok fark var.
Babylon'da konsere ilk ¢lktigimda ¢ok utanmigtim.
sey oldugunu ve nelere dikkat etmem gerektigini,
sesi, sahnede ne yapmam gerektigini anlatinca
kendime glivenim geldi. Kerem Hoca daha sonra
ses Uizerine ders vermeye basladi bana, onu da
becerdim. Glizel sdyledigimi, sesimin daha da
guzellestigini hissediyorum. Ben bir de Vodafone
reklamlanna giktim ve o da gok 6zeldi benim igin.

Ben burada mutluyum ve artik heyecan kalmad,
sarki sBylemek istiyorum... Sahnede galmak ve
sdylemek benim icin cok ayn ve muhtesem bir duygu,
dedigim gibi heyecanim da kalmadi, cok mutiuyum. ...

Mert Yiimaz, 24 yasinda/2010 yilindan beri resim
ve fotograf atdlyelerinde 6grenci (Zihinsel engelli)
2 senedir Diisler Akademisi'ne katilyorum. Hilal
Hoca'nin fotograf atlyesine katima sansim oldu. Bir
guin Hilal Hoca Antalya'ya gittiginde bir guinltigiine
onun yerine gegip 6gretmenlik yaptik, Erdem ile
beraber.

Daha énce ¢ok yalniz hissediyordum kendimi ama
neyse ki Hilal Hoca ayni zamanda arkadasim oldu,
kendisi neistersem yapt, fotograf cekmemde yardmoei
oluyor, geziye gétiirliyor, photoshop programlannda
bana yardim ediyor. Diisler Akademisi'nde gok
mutluyum.... Hilal Hoca bana bttin Gzintdlerimi
unutturuyor. Onun sayesinde dersler gok keyifli.

Orhan Kivileim, 21 yasinda/2009 yilindan beri
ogrenci / SIB'de gorev aliyor. (Gorme engelli)
Disler Akademisi'ne 2009 yilinda katildim. Braille
alfabesi 6grenmekicin gittigim 6zel egitim merkezindeki
hocam beni Disler Akademisi'ne yonlendirdii. Miizikie
zaten ilgiliydim ama ritme olan yetenegimi kantiamak
istiyordum. Dusler Akademisi'nde Ritim Egitmeni
beni dinledi ve ¢ok etkilendi. Hemen gruba alindim
ve Akademi'yle tanismamdan 1 hafta sonra Akbank
Jazz Festivali'nde galan ekibin igindeydim. Social
Inclusion Band'in kurulusundan bu yana gruptaym.
Dusler Akademisi sayesinde ¢ok genis bir sosyal
cevre edindim. intemette taninir hale geldim. Social
Inclusion Band tiyesi olmamin temel nedeni maddi
degil, engelli miizisyenlerin de diger miizisyenlerden
farkl omadigini géstermek istiyorum. Ayni zamanda
benim gibi engelli gencler icin bir Smek olusturdugumu
duistintiyorum. Ogrenci olarak devam ettigim 6zel
egitim merkezinde 2011 yilinda ritim egitimi verdim.
15-16 6grencim vardi, onlan mezun ettim. Diger
egitmenlerle kurulan iletisim, egitmen olarak kendi
odamin olmas, istedigim enstriimanlann alinmasi
cok 6zeldi.

Murat Karakus, 20 yasinda-2010 yilindan beri
bisiklet atolyesi ve bisiklet takiminda 6grenci
(Sosyal dezavantaijl)

Bizim Kadiky'de bir vakfimiz vardi Cocuklara Yeniden
Ozgirik Vakfi, onun vasttasiyla tanigtim ben Digler
Akademisi ile. Kemal Agabey Disler Akademisi'nde
kendi bisiklet takimi kurmak istedi. Benim kardesim
de bisiklet takimindaydi sonra beni aradilar, tanigtk
ve ben de katildm. Diigler Akademisi'ne geleli 2 sene
oluyor. 2 senedir cok memnunum. Dusler
Akademisi'nden 6nce ben bdyle biri degildim yani
cok agresif ve sinirliydim.

Disler Akademisi le tanistiktan sonra hayatim degisti.
Burada ¢ok arkadasim var. Gelecekteki planim
bisiklete devam etmek, birakmayacagim takimi. Su
an Kemal Agabey var takimimizin basinda, ileride o
buisibirine devredecek, o kisi de ben olmakistiyorum.
Takimi ben yuritmek istiyorum.
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Ogrencilere yapilan degerlendirme anketinde yer alan “daha énce
kendi basima yapamadigim (toplu tasima kullanma, sokaga ¢cikma
vb.) bircok aktiviteyi DA'dan sonra yapabiliyorum” sorusuna %36
oraninda olumlu geri dénis olmustur. “Evet ise 6érnek verir misiniz?”
diye soruldugunda ise asagidaki érnekler belirtilmistir:

> Var olan yeteneklerimi daha istekli daha glizel yapiyorum.
> Daha ¢ok arkadas edinmemiz agisindan mutiuyum.

> Sokada giktigimiz zaman ve otobuslerde davraniglan degisti.
(Ogrenci adina veli doldurmustur.)

> Toplu tagimada pasomu kendim kullanmaya basladim.
> Topluma bakis agim degisti.
> Artik Urkek olmayarak sokagda ¢ikiyorum.

Ogrencilere dénem sonu uygulanan degerlendirme anketinde yer alan
“atélyelere katimanin kisisel gelisimime katki sagladigina inaniyorum”
sorusuna ogrenciler ort. %94,25 oraninda olumlu geri bildirimde
bulunmustur.

Yine dgrencilere yapllan degerlendirme anketinde yer alan “Duisler
Akademisi projesi ile yasamimda olumlu yénde bir cok degisim oldu”
sorusunda %90 oraninda evet yaniti gelmistir. “Bu degisimlerden émekler
paylasir misiniz?” diye soruldugunda ise asagidaki yanitlar verilmistir:

> Isitme engellilerle iletigim kurabiliyorum artik.

> Haftasonlan daha sosyal geliyor. (Ogrenci adina veli doldurmustur.)

> Yeni arkadaglaria tanigiyor, yeni cevre ve yeni aktivitelere katilyorum.

> Evde pasif bir sekilde otururken topluma katilarak moralim dizeldi.

> Kisilik anlaminda daha sakin bir insan oldum.

> Ozguivenimiz geligti. (Ogrenci adina veli doldurmustur.)

> Daha az sinirli oldum, daha iimi.

> Derslerimde daha baganl oldum.

> Daha rahat ve mutluyum.

> Sosyallesme ve kendimi ifade etme asamasinda bana yardimei oluyor.

> Daha buray bilmeden énce zamanim bosa giderdi ¢linki evde
olmaktan sikilyordum ve Digler Akademisi'nin sayesinde ¢ok sey
degisti hayatimda.

> Mutlu olmasini 8grendim.

> Insanlaria iyi iletisim kurmayi 6grendim.

> Hafta sonum bos gecmemis oluyor, degisik arkadaslarla
g6rustiyorum, memnunum.

> Daha yi iletisim kurabiliyorum.

> Evde okulda veya disarda kendini daha 6zgliven icinde sunmas!.

(Ogrenci adina veli doldurmustur.)
> Grupta oturmay, birlikte hareket etmeyi 6grendim
> Ciglik atma dirtistinden kurtuldum.
> Daha bagimsiz hareket edebiliyorum.
> Arkadaslar edindim.
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Erhan Ay / Bale ve dans atélyesi egitmeni

(15 Ekim 2011'den beri)

Ozellikle down sendromlu égrenciler gok igine
kapanik ve anne babaya bagimliydilar ama yavas
yavas anne babalarnna “hadi artik sen git” demeye
basladilar. Ayni zamanda Ust siniflara yonelik bir
bale dersim var oradaki 6grencilerimin bazilan sosyo-
ekonomik dezavantajli. Bir 6grencim var, o da
miizikal provalanna geliyor. Yillarca okula gidememis,
maddi durumu yetersiz olan bir 6grencim. Tek
basina uzak yerlere gidemezken simdi buraya kendi
gidip gelmeye basladi. Hayat burasi oldu. Cumartesi
onun igin vazgegilmez bir giin olmus, ailesi onun

bittin haftayr bugtinii bekleyerek gecirdigini soyledi.

Ogrencilerin ézgiivenleri artti§l igin hayata bakis
acllan degisiyor. Ama normal hayatta toplumdaki
insanlarin algilanni degistiremezsek o 6zgiiven
kinlmaya basliyor. Turkiye’de engelli bireylerin
yeteneklerini gelistirebilmeleri icin egitim almalanna
yonelik bdyle bir okul yok. Bu ¢at altinda sosyal
dezavantajli ve engelli ve engelli oilmayan cocuklan
bir araya getirmek istedik, beraber 6grensinler diye.
Biz aynm yapmazsak onlarda aynm yapmayacaklar.
Oteki kavraminin silinmesini istedik. Ama yine de
nasll psikolog belki sizin hayatiniz degistiremez ama
bakis acinizi degistirir, biz de onu yapiyoruz.

Onay Alemdar / Bale atolyesi egitmeni

(2011 yil basindan beri)

En basta bedensel koordinasyonlar konusunda
katkilan oluyor. Onun disinda sosyal gevreleri icin
gelisimleri oluyor. Ucilinciisii sosyal dezavantajliaria
engelliler sinflarda bir arada oldugu igin birbirleriyle
nasil yasayacaklarini ve nasil iletisim kuracaklarini
ogreniyoriar.

Sanat atélyesine katimalarinin yani sira iletisim
kurmayi ve hayatta boyle engellerin oldugunu
oreniyorlar. Sanatsal olarak viicut koordinasyonlanni
ogreniyorlar ki yasam icin ok énemli bir sey, hayata
bakis agilan degisiyor, ¢linkli dansin iginde de bir
matematik ve bir trafik var.

Onur Hacet / Enstriiman atolyesi egitmeni ve
Social Inclusion Band liyesi (2009 yilindan beri)
Ogrencilerin kendilerinin farkina varmalanni saglyor
Disler Akademisi. Giinkii hem ailelerin hem de
cevrenin bir engelli algisi var. “Engelli nasil olsa
anlamaz” gibi yaklasimlar zaten onlan uzaklastrdigi
ve biz onlara normal bir birey olarak yaklastigimiz
icin gocuklar ilk basta sasinyorlar, farkl bir yerde
olduklanni hissediyoriar. Birbirimizle empati kurmayi
ogreniyoruz karsilikli.

Hem katilan génuilliiler ve hem de oradaki engelliler
pozitif anlamda birbirinden bir seyler 6greniyor ve
alyoriar. Pozitif bir elektrik var Digler Akademisi'nde,
insanlan ¢eken de bu oluyor. Burada biz sadece
engellilere egitim veriyoruz diye bir sey yok.
Birbirimizden bir seyler 6greniyoruz.




1.1.2 Sosyallesme imkani buldular. Sosyal yonleri giiclendi.

Ogrenci aileleri, egitmen ve génillii sosyal etki anketleri ortalama sonuclanna
bakildiginda, “arkadasglanyla daha rahat iletisim kuruyor” sorusuna
%78,5 oraninda 6grenci aileleri, %80,75 oraninda egitmenler ve %90
oraninda gonullller katimaktadir. “Diigler Akademisi sayesinde, yeni
insanlaria iletisim kurmaya basladiklanni” gdzlemledigini ileten &grenci
ailesi orani %80, egitmen orani %95,25 ve gondllli orani %86,25 'tir.

Ogrenci aileleri, editmen ve goniillii sosyal etki anketleri ortalama sonuglanna
bakidiginda, “Diisler Akademisi sayesinde dgrencilerin daha fazia sosyallesme
imkani bulundugu’na katilan 6grenci ailesi orani %86'dir; egitmenler %98,5
ve gonulltiler %91,75 oraninda buna katimaktadir.

Disler Akademisi'nde “yeni arkadaslar edindi” diyen 6grenci ailesi orani
%78,5'tir. “insanlarla daha rahat iletisim kurduklanni gézlemledim”
ifadesine katilan &grenci ailesi orani %80,5, egitmen orani %88 ve gondlli
orani %83'tur. Egitmenlerin %85,25'i “diger katlimcilarla iligkilerinin
olumlu yénde gelistigini” gtziemledigini belirtmistir. Ogrencilere uygulanan
sosyal etki degerlendirme ortalama sonuclarina bakildiginda ise “daha
fazla sosyallesme imkani buldum” diyenler %88,5 ve “yeni arkadaslar
edindim” diyenler %85 oranindadir.

1.1.3 Aile ici iligkileri olumlu yénde gelisti.

Ogrenci aileleri, egitmen ve géniillilere uygulanan sosyal etki degeriendirme
anketinde yer alan “aile ici iliskileri olumlu ydnde gelisti”’ sorusuna ortalama
oOlarak aileler %80, egitmenler %75 ve gonllliler %78,5 oraninda katimaktadir.
Ayni soru, dgrencilere yapilan édrenci degerlendirme anketinde de
sorulmustur. Ogrencilerin katima durumlar ise ort. %78,5 olmustur.

1.1.4 Gelecege daha umutia bakiyorlar: Gelecek hedeflerinde biiyiime oldu

Ogrenci aileleri, sosyal etki degerlendirme anketinde yer alan “gelecege
daha giivenli bakiyorlar” sorusuna ort. %75, “gelecege dair hedeflerinde
biiyiime oldu” sorusuna ise ort. % 76,5 oraninda olumlu geri bildirimde
bulunmuslardrr. “Gelecege dair hedeflerinde biiyiime oldu” sorusuna
egitmen ve génullller de ort. %75 oraninda olumlu yanit vermiglerdir.

Ogrencilere ddnem sonu uygulanan égrenci degerlendirme anketi ortalama
sonuclanna bakidiginda ise “gelecege daha gtivenli baktyorum” sorusuna
%79,75, “gelecede dair hedeflerimde bliylime oldu” sorusuna ise % 85,5
oraninda olumlu geri bildiimde bulunulmustur.

Ceren A. Okur / Dans ve drama atdlyesi
egitmeni (2011 yil basindan beri)

Dusler Kumpanyasi'nda galisiyoruz, dans ve
tiyatro agirikli bir sahne ortaya koymaya galisiyoruz.
Sadece engellilerden olusmuyor grubumuz,
gonullilerimiz de iginde.

Ogrencilerimin bazilan daha énce (¢ bes kisinin
karsisinda bir sey yapmaktan gekinirken ve geride
dururken, simdi yiiz kisinin karsisina gectiler ve
simdi bini teleffuz etmeye basladilar. Sadece
yaptigimiz galismalar degil, buranin en 6nemli
ozelligi, bir aile yapisi olarak calismasi...

Isitme engelli 3rencilerle dans calisiyoruz ve
ogrenciler hareket kagirmiyorlar. Onlara dans gibi
soyut bir kavrami anlatmaya galisyoruz. Sonunda
dikkatleri gelismeye basladi. Onlar zorluyoruz
ve bizler de zorlaniyoruz ama bu onlara basar
olarak geri donuyor. Ve kendi aralarinda birbirini
seven ve kollayan bir ekip var. Ve cesitli engelli
gruplarinin disinda sosyal engelli olan
ogrencilerimiz de var. Biittin ekip birbirini kollayan
bir ekip seklinde davraniyor. Bunu her an
gorebiliyorsunuz. Gegen sene dans eden engelli
bir 6grencimiz simdi asistan olarak bale grubuna
giriyor. Bu inaniimaz bir sey... Onun simdi
baskasina adim 6grettigini gdrebilmek gergekten
super.

Miiserref Saral / Goniillii ve veli

(2011 yih basindan beri)

Hem anne olarak gdzlemliyorum hem de bir
gonullt olarak gézlemliyorum; burada 6grencilerin
kendilerini gelistirdiklerini diistintlyorum. insanlaria
daha fazla iletisim kuruyoriar. llk geldigimde kimse
benimle konusmuyordu ama sonra bu degisti...
Bu etki onlarin genel hayatlarina da yansiyor,
mutlu oluyorlar, bu atélyeden ¢ikarken baska
aktiviteye katilanlan goériiyorum ki bu ok énemli.
Sikilmiyorlar belli ki... Benim oglum yillardir
konusma terapisi gibi destekler aliyor. Otizm zaten
tibben nedeni bilinmeyen bir sey ama benim
cocugum burada ritimle 'ba-ba, an-ne' ye eslik
etmeye basladi. Bu hic bir egitim merkezinde
yokK...

Yelda Ozer / Goniillii (2011 Eyliil ayindan beri)
Ogrencilerin kendilerine giivenleri geldi, velileri
disinda kendi kendilerine bir seyler yapmalari
bence onlarin ézglivenlerini daha ¢ok arttinyor.
Bizlerden biri olabileceklerini distindiklerini
hissediyorum.

Nurten Gégsu, Cigdem Sahin / Goniilliiler
(2011 y1ih Kasim ayindan beri)
Sosyallesiyorlar. Kendilerindeki yetenegi
farkediyorlar. Evde hicbir sey yapmadiklarn icin
burada kendilerini ilk basta taniyamiyoriar. Mesela
ritim atolyesindeki bazi 6grenciler ritmi sevmiyor
ve dans atélyesine gikiyorlar ve orada kalmak
istiyorlar. Yeteneklerini farkediyorlar kendilerini
ifade edebiliyorlar.

Onlara normal bir birey olarak davranilyor burada
ve tabi ki boyle davraniimasi gerekiyor ama
toplumumuzda &yle bir yapi olusmadidi icin burada
cok daha 6zgtir bir ortam var ve diglanmiyoriar.
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1.1.5 Toplumsal hayata esit ve 6zgiir bir bicimde katihm saglama
olanagi buldular. "Birey" olma nosyonu kazandilar.

Atdlyeler esnasinda 6grenciler birey olarak kendi varliklanni temsil etmiglerdir.
Bazilan ilk kez velisinden ayn, kendi basina bir calismaya katiim géstermistir.
Ogrenci aileleri, egitmen ve géniillii sosyal etki degerlendirme anketleri
ortalama sonuglanna bakidiginda, “kendini (ve diistincelerini) daha fazla
ifade etmeye basladi” sorusuna katilan égrenci aileleri orani %81,5'ir;
egitmenlerin %73,5'i ve gdnUllllerin de %84,25'i buna katimaktadir.

Egitmen sosyal etki degerlendirme anketinde yer alan “sinifta daha aktif
katihm saglamaya basladiklanni g6zlemledim” sorusuna egitmenler ort.
%389 oraninda katimaktadir. Yine ayni ankette egitmene sorulan “olumiu
yaklasim sergilemeye basgladiklanni g6zlemledim” sorusuna egitmenler
ort. %87,5 oraninda olumlu gdrUs bildimistir.

Ogrencilerin kendilerini “birey” olarak hissettiklerine dair dgrenci sosyal etki
degerlendirme anketi sorusuna verilen yanitlann ortalama sonuglanna
bakildiginda;

- %88,5'i dzgliveninin arttigini,

- %~8b5,5'i insanlaria daha rahat iletisim kurdugunu,

- %82'si arkdaslanyla daha rahat iletisim kurdugunu,

- %78'i kendini daha fazla ifade etmeye basladigin,

- %67'si sorunlanni kendi basina ¢ézmeye basladigin,

- %73'"l kendi yasamiyla ilgili kendi kararanni alabildigini,

- %86,5'i ‘bir ise yaradigini’ hissettigini,

- %78'i kendini artik yalniz hissetmedigini,

- %80'i aktif ve Uretken oldugunu belitmektedir.
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Betiil Bozkurt / Kisisel gelisim egitmeni
(2009 yilindan beri)

Her atdlyenin, atélye konusuna gore farkii katkilan
oluyor 6grencilere. Ama tim atélyelerin ortak bir
katkisi olduguna inaniyorum. O da; 6grencilerin
sosyal hayata katiimini saglayarak kendine
guvenlerini artirmak.

Engelii bireyler, ne yazik ki toplumsal hayatta pek
cok engelle karsilasirken, Diigler Akademisi'ndeki
atolye ve etkinliklerinde birey olarak kendilerine
deger verildigini hissediyoriar. Onemsendiklerini
goriyorlar, ve bu kendilerini Snemsemeleri igin iyi
bir baslangi¢ noktasi oluyor. Akademiden 6nce
pek cok kez “sen yapamazsin” engeli glkmisken
karsilanna; akademide “yapabilirsin, haydi dene”
mesajini duyuyorlar sik sik. Yapabilir mi yapamaz
mi, uzun vadeli bir stireg. Ama bence 6nemli olan
denemeye baslamasi, deniyor olmasi. Bunun onlara
ne kadar iyi geldigini tarif etmek cok giig.

Gdzlerine oturmaya baslayan isid1, belirginlesen
gulimsemelerini, degisimi bizzat gérmeniz lazim
anlamak igin. Kisisel Gelisim atélyesi bazinda
degerlendirdigimde ise, yine kendine gliven, iletisim
becerisi, sorumlu vatandaslik bilinci gibi alanlarda
katkilan gézlemliyoruz 6grencilerde.

Danny Lundmark / Enstriiman egitmeni ve Social
Inclusion Band liyesi (2009 yilindan beri)
Dsler Akademisi'nin istanbul'daki engelli toplum
Uzerinde 6nemli bir etkisi var. Engelli bireyler cesitli
atdlyeler yoluyla kendi bilgi ve becerilerini
gelistirmenin yani sira farkliliklarn yiiziinden
hayatlannda eksik olan ve ihtiyag duyduklar bir
sosyal gevre icine giriyorlar.

Ben DA'nin miizik grubu SIB'de egitmenlik yaptim.
Ogrencilerim orada sifirdan basladilar ve biyiik
bir gelisme gostererek diger miizisyenlerle beraber
performans sergileyebildiler. Arkadaslik iligkileri
ok saglamlasti, simdi édmur boyu sirecek
arkadaslik igindeler. Benim simdiki sinifimdaki
ogrencilerim ise kontrolli, sabirli ve disiplinli oimayi
ve ayni zamanda kendi muzik yeteneklerinin
cevreye nasll bir pozitif etki yarattigini daha iyi
ogrendiler.

Ogrenci aileleri sosyal etki degerlendirme
anketinden goriisler:

> Kendini ifade etmesi artti ve pilates sayesinde klasik
miizik bilgi ve ilgisi artti.
> Tesekkur ediyorum, sayenizde cocuklanm (ki tane)

sosyal etkinliklerden yararlanabiliyor, becerilerini
gelistirebiliyoriar.

> Yeni 6gretmenler, yeni arkadaslar edinmesi icindeki
sevgi ve paylasma coskusunu daha da arttinyor,
hepsine glivenle sarlyor.

> Oglum Gokhan bir seye yaradigini tam olarak
hissediyor ve kendini daha ¢ok gelistirmek igin
Gaba iginde. Tesekkurler Dusler Akademisi....

> Dedesi olarak edindigim izlenim Ulkenin gelecegine
glivencimi arttirdl.

> Buraya gelmekten cok mutlu, biittin kurslara katimak
istiyor. Yetenegim var mi, yapabilir miyim diye
soruyor. Acllis kapanis tarihlerini stirekli takip ediyor.

> Muzige ilgisinin daha fazla oldugunu hissettim.




Disler Akademisi sayesinde aktiflik ve Uretkenlik adina neler yaptiklanna
dair 6rnek vermeleri istendiginde aktardiklari asagidaki gibidir:

> Isitme engelli arkadaslanmla konusabiliyorum.
> Film ¢ekiyorum.
> Bir ise yarayacak olmak, isaret dili 6grenmek beni cok memnun etti.

> Arkadaslanmla daha fazla beraber oluyorum, paylasimcilik ruhumuzu
olumlu etkiliyor.

> Kendisinin artik bir seyler yapabilecegine inaniyor.
(Veli destegiyle fikir alinmistrr.)

> Hissediyorum ¢uinkt sevdigim seyi yapinca daha aktif ve Uretken
oluyorum.

> Muizik yaptigim igin Uretken oldugumu diistintiyor ve mutiu oluyorum.

> Gece yatuginda yann miizik var erken uyumaliyim diyor, bir sorumiuluk
aldigini diistintiyorum. (Veli destegiyle fikir alinmistir.)

> Arkadaslanmla dans edebiliyorum.
> Ev iglerine yardim ediyor ve birgok isimi kendim yapabiliyorum.

> Yaptdi isleri daha 6zglivenli yapiyor veya seslendiriyor.
(Veli destegiyle fikir alinmigtir.)
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Goniillii sosyal etki degeriendirme

anketinden goriisler:

Ogrenciler yanlanndaki arkadaglannin da diizeni
saglamasina ugrasiyorlar. Bu da sorumluluk almaya
calistiklanni gdsteriyor.

Ritim grubu sayesinde aileler evde ¢ocuklaryla
calisma yaptiklar igin iletisime gegiyorlar.

Bir toplulugun icinde basarmanin ve 6grenmenin
keyfini yasiyorlar. Ders bitiminde hepsinin mutiu
oldugunu gézlemledim.

Ozel yeteneklerinin gelistigini gézlemledim.
Kendilerinin gelisimlerini fark ederek mutlu olduklanni
gozlemledim.

Kendilerine 6zglivenlerinin gelistigini ve kendilerini
mutlu hissetiklerini gézlemledim.

Etkinlikler sayesinde ¢grenciler daha sosyal ve
daha aktif oluyorlar. Bu da onlan daha mutiu etmeye
yetiyor. Etkinlikler 6grencilerin kendilerinin farkina
varmalanna olanak taniyor.

Stirekli sallanan ve bagiran 6grencilerde 6megin
agir otistiklerde yararlan daha fazla oluyor.

Pasif olan gocuklar hepsi aktifiesmeye sosyallesmeye
basladi. Gok glizel katkilar var her yénden...
Tesekkurler.

Basardiklan hissi gézlerinden okunuyor. Mutlulular
ve kendilerinin toplumda bir birey olduklarini
hissediyorlar.

Katiimcilarin yeni insanlaria iliskiler kurmasi gok
onemli bir gelisme. Kendilerini toplum iginde
rahat hissediyorlar. Sinif galismalarnina katilimda
gondillii olma orani gok fazla..

Egitmen sosyal etki degerlendirme
anketinden gortisler

Daha mutlular! Daha ézguvenliler! Gok iyi, aynen
devam! Daha iyilere (yeteneklilere) ekstra bir sinif
agma arzusundayim.

Son iki yil icinde gzlemledigim kisisel gelisimlerinin
inaniimaz bir sekilde gelismesi.

Baz katiimeilarn hedef belidediklerini gziemledim.
Ogretmenlerinden daha iyi ritim calmak istediklerini
sOylediler.

Topluluk igine girmekte zorlanan cocuklar daha
rahat hareket etmeye bagladilar.

Hayatlarinin her alaninin onlar igin olumsuz
olmadigini kesfettiler, olumsuzluklar olumluya
Gevirmeyi &grendiler.

Yonetim ekibiyle yapilan fokus grup
toplantisindan: Kivilcim Tekin / Yonetim ekibi
(2011 yih Mart ayindan beri)

Sosyal ydnden gelisiyorlar, arkadaslik ediniyorlar,
evden disan ¢ikiyorar. Potansiyellerini kesfediyorar.
Cocuklar iyi olunca aileler mutiu oluyor, aileler mutiu
huzurlu olursa gocuk iyi oluyor. Kimseye dertlerini
anlatamazken burada birdenbire sonsuz bir anlatma
platformu buluyorlar. Ve burada herkes onlan
dinliyor ve deger veriyor.

Buket Demirel / Yonetim ekibi (DA'ya 6grenci
olarak basladi, sonra goniillii oldu, Haziran
2011'den beri yénetim ekibinde)

Ben 6zellikle 6zgtiven kazandiklanni diistintiyorum.
Ik olarak bdyle bir ortama giren engelli katilimcilar
gerilim icinde kaliyorlar ama zamanla alisiyorlar,
sonucta karma bir ortamda egitim aliyorlar. Daha
once engeli oldugu icin kendisine hicbir sorumiuluk
veriimiyorken bdyle bir aktivite igine girdikleri zaman
sorumluluk aliyorlar. Bu ¢ok énemli bir sey.
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> Bazi seyleri yapabilecegimin farkina varmak 6nemli. Miizik, dans ve
sporla ugrasmak bana aktif bir yasanti sunuyor.

> Her yere kendim gidiyorum biitiin iglerimi kendim hallediyorum.

> Evde anneme biitlin iglerinde ve disanda yardimei oluyorum.

> Roxy Bar ve yilbagi etkinlikleri, yeni arkadaslar ve degisik kesimlerden
iyi ve degerli insanlaria tanisma olanag buldum.

> Ritim tutup dans edebiliyorum.

> Muzik ve dans sevgimi digunler disinda gideremiyordum.

> Annem ile hayatimizda ilk defa DUsler Akademisi'nin miizik grubunu
dinlemeye diskoya gittik

> Sosyal hayatta engelli olmayan birgok cocukla ayni calisma ortaminda
oldugum icin motive olup daha umutlu calismalar yapryorum.

> DUsler Akademisi sayesinde engellilerin éntindeki sorunlan daha
6zgurce daha neseyle karsilayabilmeleri bizleri cok mutlu ediyor.

> Disa doniik mutlu bir yasami oldu. (Veli destegiyle fikir alinmistir.)

> Ailemi dinlemeyi, beni anlamalarni ve kendimi ifade etmeyi simdi
daha iyi baganyorum.
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Orhan Tungman / Hem yénetim ekibinde,
hem de ritim egitmeni (2008 yilindan beri)
Bizim onlar igin kullandigimiz egitim y&ntemi, diger
kurumlarda kullanilan egitim yéntemlerinden ¢ok
farkli. Aktif ydnlendirme sistemi kullanyoruz, biz
mutiaka cocuga gokiu segenek sunuyoruz. Ogrenciler
kendilerini karsilastinyorlar artik, daha iyisini daha
fazlasini 6grenmek istiyorlar. Beklenti ve talepleri
artmaya baslyor.

Zeynep Canan Siiliin / Yonetim ekibi

(2011 yih Haziran ayindan beri)

Biz onlan en 6nemlisi &teki olmaktan kurtanyoruz. Bu
kapidan igeri girdikleri zaman ben is arkadasim Buket'e
de sarilip glinaydin diyorum, o gocuga da sarlip
glinaydin diyorum. O bunu gézlemleyebiliyor. Bunu
o kadar iyi algiliyor ki arkadasina da ayni sekilde
davraniyor bana da ayni sekilde davraniyor diye
dustintyor. Bunu ayni sekilde aile de gézlemliyor.
Demek ki benim gocugum &teki degil diyor..

Mina Domanicli / Yonetim ekibi - Birlesmis
Milletler Goniillisii (2011 yil Mart ayindan beri)
Resim at6lyesinde de ben bir kisiyi gbzlemlemistim
ismi Fulden'di. Sinifta herkes Fulden igin resim
yapiyordu. Fulden bitlin resimleri kontrol edip
onayllyordu. 'Cok giizel olmus aferin sana” sekiinde. ..

Bilgehan Dogan / Vodafone Galisani /

Aktif Gonlilli (2011 yili basindan beri)

Genel olarak &grenciler bir seyler yapabileceklerine
inandilar. Mesela 5 dakika geg gittiginizde ve kapidan
iceri girdiginizde bir alkis kopuyor sanki bir daha
gelmeyeceginizi diisiintip bir anda seviniyorlar. Cok
yalnizlar. Simdi Disler Akademisi'nde kendilerini
evlerinde hissediyorlar.

Zana Galip / Dans atolyesi egitmeni

(2010 yilindan beri)

2 yildir gondillti olarak dans dersi veriyorum. AgGirlikii
latin tarzinda. .. DUsler Akademisi'nin gocuklar igin
inaniimaz bir fark yarattigini diistintiyorum. ok keyif
alyoriar. Omegin iptaller oluyor bazen gok (izilityortar.
Kisisel gelisimleri bakimindan hayata biraz daha poxzitif
bakiikianni gérilyorum, daha mutiu olduklan icin aileleri
ile fiskileri de daha iyi oluyor. Ozgiivenleri yerine geliyor,
biz de dans edebiliyormusuz diyorlar.

Tanyel Stizer / Engellilik sorununa dogru
yaklasim egitmeni (2008 yilindan beri)
Atolyeler ve diger aktiviteler, 6grencilere 6zgliven,
basan, sosyal etkilesim firsati, arkadaslik, bagimsizlik
saglyor. .. TUrkiye'deki 6zel egitim hatta yaygin egitim
anlayisinda oimayan bir yaklagimi var Disler
Akademisi'nin. Ogrenciler mutiu olduklan siirece
atdlyelere katimaya devam ediyoriar. Bir baski yok.

Bans Sanbas / Resim atélyesi egitmeni
(2008 yilindan beri egitmen)

Ogrenciler bilindigi tizere engelli gengler ve
yetiskinlerden olusuyor. Bu arkadaslanmiz kolayikla
evden clkamiyoriar ve Tirkiye'de sanat anlaminda
Ucretsiz egitim veren baska bir olusum yok
zannediyorum. Buradaki meselenin temeli sadece
onlann hayatina bir katki olarak ne yapabiliz meselesi.
Benim atdlyemde bir yil sonunda Tuvale Diigenler
isminde katalogumuz cikti, Besiktas Belediyesi
sponsoriugunda. 2008-2010 eserlerini kapsayan
bayag ciddi, iki yliz sayfaya yakin bir kitap olarak
basildi. Sonra bu resimlerin sergisi de oldu. Bittin
ogrencilerim muhtesem gocuklardi ve ok basanllydilar
ki biz bu sergileri yaptik, istanbul'da Ankara'da ve
Vodafone Vakfi binasinda sergiledik. Cok da begenidi.




Ogrenci aileleri fokus grup toplantilanndan:?

Ogrenci aileleri cocuklarinin kendilerini daha ézgiir hissettiklerini, bir ise
yaradiklarini farkettiklerini, daha mutlu olduklanni aktanyorlar. Bir gayeleri
oldugunu, sosyallestiklerini, degisik insanlarla diyalog kurduklanni ve her
kesimden insanla tanisma firsati bulduklanni belirtiyorlar. Veliler de aile gibi
oldular, cok yakinlastilar, cocuklari hakkinda rahatca konusabiliyorlar.

Sanatla alakali egitim gocuklann kendilerini gelistirmeleri ve birey olmalan
icin dnemli. Ozellikle génilliilerle iliskileri d3rencilerin gelisimine énemli
katkilar sagliyor. Yurtdisindan gelen génuilltlerle farkll kiittUrleri 6greniyorar.
Digler Akademisi'nin bu anlamda ¢ok farkli oldugunu distnUyorlar.

Ogrenci ailelerine gore Diigler Akademisi'nin en éne ¢lkan ézelligi, 6grencilerin
seslerini duyurabilmeleri. .. Engelli cocuklaria ilgilenen gontillli insanlar var
ve maddi gikar yok. Yardimin ve génUlligin karsilik beklemeden géniilden
yapildigini belirtiyorlar.

Cocuklanyla iletisimlerinde, olumlu bir degisiklik oldugunu belirtiyoriar.
Cocuklan artik kendi fikirlerini savunabiliyor. Bir veli bazen cocugunun
kendisinden bile daha mantikii diistindigunti hissettigini belirtiyor. Ayrica
cocuklan genel olarak ilgiye ve iletisime ¢ok hasret. Bir veli cocugunun
kampta herkesin telefon numarasini aldigini ve sik sik arayip arkadaslanyla
konustugunu belirtiyor. Gocuklanndaki bu degisim, Disler Akademisi ve
Altematif Kamp ile birlikte artmakta ¢linkl cocuklar 6zgiirce yasayabilecekleri
bir kampa gidebiliyorlar. Oradaki goénuilli genc insanlarla yalniz ve cok guizel
zaman gegiriyorlar. Ogrenci aileleri kampta gocuklannin gok 6zgiir ve mutiu
olduklanni gézlemliyorlar.

Fokus grup toplantisinda 6grenci ailelerine “engellilere yonelik
baska destekler var mi? Onlann faydalandiklan baska projeler var
mi?” diye sordugumuzda: Belediyelerde desteklerin, kurslann ve terapilerin
var oldugunu, ancak Disler Akademisi'nin gonl isi oldugunu ve cocuklara
davranis tarzinin bu kurslardan ¢ok farkii oldugunu belirtiyorar. Diger yerlerde
olumsuz davraniglara maruz kaldiklanini, sartlarin ve sistemin soruniu
oldugunu distintyorlar. Problemin sadece egitmenlerde olmadigini, binalann
kisttl, birokratik engellerin oldugunu ve katiimci olmadiklanni belirtiyoriar.
Dusler Akademisi'nin ise katiimei oldugunu ve yapilan bu fokus grup
toplantilarinin bile bunun bir 6rnedi oldugunu disutnuyorlar.

Tek ricalan servislerinin olmasi... Ancak giin boyu farkl saatlerde birgok
atdlyeler oldugu ve Diisler Akademisi'nin yeri de cok merkezi oimadidi igin
servis ayarlanmasi konusunda sikintilar yasanimakta ancak ¢ézim ydniinde
adimlar atimaktadirr.

1. Odrenci alleleriyle yapiian fokus grup toplantlanndan alinan gérislerde veli ve égrenci isimlert yanstimanistr.

Fokus grup toplantisinda 6grenci ailelerine
“kendi deneyimlerinden aktarabilecekleri
basan hikayeleri ya da déniisiim hikayeleri
var midir?” diye sordugumuzda:

Bir veli iletiyor: “Oglum miizik hayatini noktalamisti
Digler Akademisi'ne gelmeden 6nce... Hayat boyunca
olumsuzluklarla karsilast: ve artik istemiyorum dedi
ve kendini kapatt. Disler Akademisi'ne geldikten
sonra hayati degisti... Alece hayatimiz degisti.”

Baska bir veli: “Disler Akademisi ile birlikte arkadas
iligkileri baglad!... Bir de Best Buddies'e katimak
istiyoruz. Cocugumia eskiden eve kapanmistik, artik
gocugumun sosyal yasamini gelistirmek icin her
firsattan yararlanmak istiyoruz.”

Bir velinin 32 yasindaki oglu hakkinda: “Ortaokul
doneminden sonra kendi kabugumuza gekildik clinkt
higbir sey basaramadik, gok ¢aba sarf etmemize
ragmen bir arpa boyu yol alamadigimizi hissettik.
Egitim ve olanak olmadigi igin. . . Disler Akademisi'ne
geldikten sonra benim ve oglumun hayati degisti. Ve
oglum Disler Akademisi'nde gok mutlu. Bu sene
ritim dersine de baslad!. Artik bir gayesi var. En azindan
artik kendini kabul ettirdigini hissediyor ortamda.”

Kardesini Disler Akademisi'ne getiren bir baska veli
gorist; “Ritim dersi ile basladik ve Social Inclusion
Band (SIB) Uyesi olunca 6zgtivenimiz daha da artti.
Kardesim ile iletisimimiz gliclendi ve miizige olan
ilgimiz de artti. SIB'in 6zel bir etkisi var kesinlikle”.

Bir veli: “Cocugum cok ice kapanik idi, hala da dyle.
Ama yavas yavas zincirlerini kirmaya basladigini
hissediyorum. Ben de gocuguma karsi her zaman
gliven asllamaya galislyordum ama 6zellikle Dusler
Akademisi ile birlikte cocugumun kendine gliven
duymasl cok guizel... Hayatin icine giriyorlar. Evden
Glkiyoriar, bir yerlere gidiyoriar. Hayatin icine akabiliyor
cocuklar. Bizim agimizdan kendimize zaman
ayirabilmemiz iginde bir firsat ve bir nefes aslinda.
Glivendigimiz bir yere gocugumuzu birakabiliyoruz.
Ayrica maddi boyutu da gok énemli.... Maddiyattan
dolay bir cok seyi yapamazken DA'nin Uicretsiz oimasi
dabizimigin bir arti. Maddi sorunlanmz diisinmilyoruz
artik. Daha 6nce bazi seylere hep para karsliginda
ulagabiliyorduk.”

Bir veli: “Gonullt olarak kampa katildim, kamptaki
butin katiimeilan gézlemleme firsati yakaladim.
Cocuklardaki degisimi algilayip bitiin cocuklarla
ilgilendim, hatta kendi cocugumdan gok daha fazla...
Sadece kendi gocugumda degil bitiin gocuklarda
artilan ve degisimi gordiim. Orada herkes esit ve
ozellikle goniillliler gok fedakar, gonliden yardim
ediyorlar... Toplumun ényargisindan gok rahatsiziz
ve Disler Akademisi ile bu ényarginin degisebilecegini
umuyonuz. Ozeliikle reklamlaria beraber. Kendimizi
Disler Akademisi'nde ¢ok mutlu ve rahat
hissediyoruz....”

Bir baska veli ise, kendileri icin vakit ayirabilme
konusunda tam tersi, Diigler Akademisi ile cocugunun
daha fazla vaktini aldigini iletti. Ancak bunu olumsuz
olarak degil; engelli cocugunu birakmak istemedigi,
bir gelisim gordiigui ve buraya kendisi getimmek istediii
icin olumlu olarak aktardi. Cocugunun giiveninin
arthdini ve artik iigilendii bir hobisi oldugunu diistinliyor.
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2. Ogrenci Aileleri

Disler Akademisi kapsaminda atélye ve diger aktivitelerden yararlanan engelli ve sosyal dezavantajli genclerin aileleri de
projeden dogrudan etkilenen paydaslar arasindadir. Ailelere de egitimler verimektedir.

Proje girdi ve ciktilarinin 6grenci aileleri tizerinde yarattigi sonuclar ve géstergeler

SONUCLAR GOSTERGELER

21 6§renci ailelerinin kisisel ve
sosyal gelisimlerine katki ‘

ve iligkileri giiclendi.

saglandi. - 2'1'2 ,,,,,
© 213
© 2.2 Cocuklanna karsi bakis 221
1 acilan degisti. :
2.3 Cocuklariyla olan iletisimleri 231

211 . Sosyallegme imkani buldular. Sosyal yénleri gliglendi.
; . Toplumsal hayata daha akiif bir gekilde katiim sagladllar.

Cocuklarina daha fazla saygl gostermeye basladilar.
Cocuklarini tanimaya basladilar.

M 2.1 Ogrenci ailelerinin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki
saglandi.

Ogrenci ailelerine uygulanan sosyal etki degerlendirme anketinde yer alan
“bu projeye katlmanin kisisel gelisimime katki sagladigina inantyorum”
sorusuna aileler ort. %84 oraninda katidigini belirtmistir.

2.1.1 Sosyallesme imkani buldular. Sosyal yénleri giiclendi.
Toplumsal hayata daha aktif bir sekilde katiim sagladilar.

Ogrenci allelerine uygulanan sosyal etki degeriendirme anketinde yer alan
“insanlaria iletisim kurmaya basladim” sorusuna aileler ort. %74,25
oraninda katildigini belirtmistir.

21.2 Gelecege daha umutia bakiyorar.

Ogrenci ailelerine uygulanan sosyal etki degerlendirme anketinde yer alan
“gelecege daha glivenli bakiyorum” sorusuna aileler ort. %73 oraninda
katildiklanni belirtmiglerdir.

Zana Galip / Dans atolyesi egitmeni

(2010 yilindan beri)

Bir 6grencimi ve velisini bir konsere ¢agirdik ama
bir tirlti ikna edemedik. Israr ettik gelmeleri icin....
Ve sonunda Babylon'daki bir gsteriye katildilar
Ve 0 8grencim ¢ok basarli bir performans sergiledi.
Buitlin gézler onun Uizerindeydi. Orada anneyi de
gordim. Blyuk bir saskinlik icinde gocugunun
siirekli fotografini gekiyordu.

Organizasyon sonrasinda yanimiza geldi ve gok
tesekkur etti. Ik defa cocugunun baska bir ydniini
gordugund, o alkiglardan sonra gocuguyla
inaniimaz gurur duydugunu ve gocuguna bakisinin
degistigini sdyledi. “Cok mutlu ettiniz beni, sizin
sayenizde gocugumla gok gurur duyuyorum”
dedi... Baz aileler ama Disler Akademisi'ne ok
bilingli olarak génderiyorlar gocuklarini.

Cocuklarinin basarilaninin aileye olan etkisini de
Gok goriyoruz. Social Inclusion Band (SIB)'de,
yapillan tiyatro gosterilerinde de, diger etkinliklerde
de bunu goézlemlemek mimkin. Ailelerin
gocuklara olan bakisi degisiyor. Artik gergekten
de cocuklarini normal bir birey olarak kabul
edebiliyorlar.

“Dans ediyor, benim kizm dansciymis, benim
oglum ritim ustasiymis” diyebiliyorlar. Ailelerin
iliskileri de duzeliyor zamanla ve gevrelerine
anlatacaklan bir hikayeleri oluyor. Cocuklar ile
gurur duyuyorlar.
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2.1.3 Kendilerini ayncalikh hissediyonar.

Ogrenci ailelerine uygulanan sosyal etki degerlendirme anketinde yer
alan “kendimi aynicalikli hissediyorum” sorusuna veliler ort. %72,5
oraninda katildiklanini belirtmistir. “Bir engelli velisi olarak yalniz olmadigimi
hissediyorum” sorusuna ort. %89,25 oraninda olumlu gérus bildirmislerdir.

22 Cocuklanna karsi bakis acilan degisti.
2.2.1 Cocuklarnni “birey” olarak gérmeye basladilar.

Ogrenci aileleri sosyal etki degerlendirme anketindeki “tesvik edilirse
engellilerin de engelli olmayanlar kadar basaril olacaklanna inancim arttr”
sorusuna, aileler ort. %90,75 oraninda katildiklanni belirtmislerdir. Yine ayni
ankette yer alan “engellilerin de herkes gibi kendi yasamlanyla ilgili karar
verebileceklerine inaniyorum” sorusuna ise, aileler ort. %87,5 oraninda
katildiklarini belirtmigtir.

tommld

2.3 Cocuklanyla olan iletisimleri ve iligkileri giiclendi.

Ogrenci aileleri “cocuklanyla iletisimlerinin giiclendigini” ort. %72,5
oraninda onaylamaktadiriar. “Egitim almaya basladigindan beri
cocugumla iliskilerimin iyiye gittigini diisiinliyorum” diyen veli orani
ort. % 74,25'tr.

2.3.1 Cocuklarina daha fazla saygi géstermeye basladilar.
Cocuklanni tanimaya basladilar.

Ogrenci aileleri, kendilerine uygulanan sosyal etki degerlendirme anketinde
yer alan “farkli engel gruplarina nasil yaklasmam gerektigini 6grendim”
sorusuna ort. %83,5 oraninda; “cocuguma yaklasim konusunda bilgilerim
artt” sorusuna ise ort. %75 oraninda katildiklarini belirtmislerdir.

O

Kendileri igin bir terapi oldugunu diistiniiyorlar. En
yakin gevreleriyle bile bazi seyleri konusamiyoriar
ama Dusler Akademisi'nde her seyi birbirleriyle
paylasabiliyoriar ve veliler ayni kaderi paylastikian
icin de cok cabuk kaynasiyorlar...

Fikir aligverisi yapabiliyorlar. Burada gok mutlu
olduklanni belirtiyorlar. Evde olduklan zaman bir gok
bilgiden yoksun kaldikianni ama Disler Akademisi'yle
artik bu durumun degistigini ve her giinlerini dolu
dolu gegirdiklerini aktanyoriar.

Diger bir ortak dustinceleri ise kendilerinden sonra
gocuklannin bakimiyla ilgili. Ulke capinda bu soruna
da yogunlasiimasini istiyorlar. Bir veli 38 yasindaki

kizini daha bu sene Dusler Akademisi'ne getirdigini
belirtti, kendi cabalanyia bir seyler yapmaya caligsalar
da yapamadiklanni iletti...

DA'nin hem Vodafone'un reklami gibi, hem de
intemet ortaminda ve yazili olarak kendini
duyurabilmesinin gok énemli oldugunu belirtiyoriar.

Veliler Diigler Akademisi sayesinde kendilerini mutiu
hissediyoriar ve gocuklanyla gurur duyuyoriar. Bir gok
olumsuzlukla karsilagirken simdi pozitif diisinmeye
basladiklanni belirtiyoriar.

Bilgehan Dogan / Vodafone Galisani /

Aktif Gonlilli (2011 yili basindan beri)

Biz bir kere Babylon'da &zel kiyafetlerimizle kiicik
bir Sirtaki gésterisi yaptik, 0 zaman bir anne bana
gelip “ben bin yil diistinsem bir giin oglumun sahneye
cikip bdyle dans edecegini aklma getiremezdim”
dedi. Bu gocuklann bu sekide sirtaki oynayip sahneye
cikmasi ciddi bir bagan hikayesidir.

Kivileim Tekin / Yonetim ekibi

(2011 yih Mart ayindan beri)

Zicev aracliglyla Disler Akademisi'ne gelen Serkan
ve annesi iyi bir &mek. Serkan haftanin bir glinii
gelmesine ragmen miithis ilerleme kaydetti, artik
provasiz tango yapiyor. O kadar iyi ki... Annesi
oglunun durumunu sormak igin bize telefon agiyor.
ik SIB konserinden énce aileleri provaya cagiracaktk.
Serkan'in gece sahneye cikmasi igin annesi ile
konustum, oglunun dans ettigini bilmiyormus gok
sasimust. Velilerin gocuklanni tanimalan agisindan
benzer bir cok durumla karsilasiyoruz.

Danny Lundmark / Enstriiman atélyesi
egitmeni (2009 yilindan beri)

Dusler Akademisi farkl farkli insanlan bir araya getiren
harika bir sosyal proje. Sadece 6grenciler degil, ayni
zamanda veliler de kendi aralannda bir iletisim ag
olusturuyor ve gevrelerini genisletiyoriar. Diger
projelerte alanian gok genis oldudundan karglastmak
zor ancak DA kesinlikle essiz bir proje ve Tiirk
toplumu igin dnemli bir role sahip.




Bir topluluga girdiginiz zaman
mesa| verebilecek kisi olarak
giriyorsunuz. Bir sorunun ¢6zUmu
ICIN ugraslyorsunuz.

Bu sorunun ¢ozumunde

pbUyuk bir rol oynuyorsunuz. 3

3. ayder ve yonetim ekibi




3. AYDER ve Y6netim Ekibi
Alternatif Yasam Dernegi altinda Dusler Akademisi'nin atdlye ve diger faaliyetlerinin idari ve organizasyon iglerini yiriten
bir ekiptir.

Proje girdi ve ciktilarinin AYDER ve y6netim ekibi lizerinde yarattigi sonuclar ve géstergeler

Engellilik konusunda kamu, sivil toplum ve 6zel sekidr géztinde

.........................................................................................................................

Gondillt egitimlerine katilan personel 'Engellilik Sorununa Dogru Yaklagim'
egitimi alarak farkl engel gruplanyla nasil iletisim kuracaklarini 6grendiler.

e 35.1 ' Farkh gelisim gésteren kisilerle atlyelere katilan ekip calisanlan, gtinlik
3.5 Ekibin kisisel ve profesyonel .

gelisimine katki sagland..
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; ' + Savunuculuk ve kamu politikalarinin gelistiriimesi icin DA veri toplama

] ! ' merkezi haline geldi.

3.2 Daha genis bir kitleye ulast. 321 | Sergier, festivallere katiim, konserler ve diizenlenen cesitl eglencelerle

; Bilinirik seviyesinde artis oldu. : + daha fazla kiginin projeden haberdar olmasi saglandi.

. 3.3 AYDER'in diger projelerinin 331 . Alternatif Kamp-Diisler Akademisi iligkisi olustu.

______ geligimine katlasaglach. | " | BestBuddesiebegkuudu.
3.4 AYDER'n siirdiriilebilirligine | >*1 | AYDERinsahayayoneli kurumsal kapasitesini ve know-howini geligtiryor. |

katki yapiyor. ' 342 | Potansiyel liderler yetisiyor.

hayatlannda da engelli ve sosyal dezavantajli bireylere karsi daha duyarli
ve bilingli yaklasimda bulunmaya basladilar. ;

]
...................................................................... J
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Calisanlar liderlik 6zelliklerini gelistirdi, istihdam edilebiliriklerinde artis oldu.

3.1 Misyonunu ileriye tasidi.

3.1.1 Engellilik konusunda kamu, sivil toplum ve 6zel sektor goéziinde
“kanaat 6nderi” konumuna eristi. Savunuculuk ve kamu politikalannin
gelistirilmesi icin DA veri toplama merkezi haline geldi.

10 senedir engellilerin sosyal yasama entegrasyonuna yonelik “altematif”
projeler gelistiren AYDER, Dusler Akademisi'yle daha cok engelliye
ulasarak, uzmanliginin yaninda veri de gelistirmektedir. Savunuculuk
calismalan dolayistyla da hem sahada hem de politika gelistirmede etkin
bir kurum haline gelmistir.

Projenin basansi nedeniyle, AYDER'in uluslararasi bilinirigi ve davet edildigi
konferans, seminer vs sayisi artmistir. Engelli istihdam, erisilebiliflik ve
sirket gonUllUIigu konulannda sivil toplum, 6zel sektdr ve kamu kurumlanna
surekli bilgi paylasim ve uygulama desteklerinde bulunmaktadir.
Proje ortakligi talebinde bulunan STK sayisi artis gostermistir.

Yerel sivil toplum &rglitleri DUsler Akademisi'yle baglantrya gegerek kendi
bélgelerinde de benzer bir girisimin aglimasini istemektedirler. Ozellikle
Diisler Akademisi'ni Aimanya ve Hollanda gibi tlkelerden ziyaret eden
heyetler, DUsler Akademisi'nin kendi tlkelerinde de uygulanmasini talep
etmektedirler .
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B 32 Daha genis bir kitleye ulast. Bilinidik seviyesinde arts oldu.

3.2.1 Sergiler, festivallere katilim, konserler ve diizenlenen cesitli
eglencelerle daha fazla kisinin projeden haberdar olmasi saglandi.

2008-2011 yillan arasinda Social Inclusion Band, gesitli etkinliklerde ve
mekanlarda 34 kez sahne almis ve Disler Kumpanyasi 3 kez tiyatro
gosterisi sahnelemistir. Gelisim atélyelerinin ciktilan olarak gerceklesen
faaliyetlere bakildiginda, 5 adet resim sergisi, 1 adet belgesel film g&sterisi
ve rap grubunun 6 adet sahne performansi gérilmektedir. (Detaylar igin
bkz. 5.30)

Medya Takip Merkezi'nin raporlarndan elde edilen rakamlar (Detaylar
icin bkz. 5.33) ise DUsler Akademisi'nin e-basinda 412 kez, gdrsel basinda
38 kez, yazil basinda 492 kez gorildUgini gdstermektedir.

3.3 AYDER'in diger projelerinin gelisimine katki sagladi.

3.3.1 Alternatif Kamp-Diisler Akademisi iligkisi olustu.

Best Buddies ile bag kuruldu.

AYDER'in diger projeleriyle de bag kurularak projelerin birbirini desteklemesi,
kurumun giiglenmesine ve projelerin strdirilebilirik kazanmasina yardmei
olmaktadrr.

10 yildir stiregelen AYDER'in Alternatif Kamp projesi 2010 ve 2011
yillannda Dusler Akademisi'yle “Yaz Sanat Kampi” formatina déniiserek
bir zenginlik ve dinamizm kazanmistir.

Best Buddies projesi AYDER'in uzun suredir baslatmak istedigi bir
proje idi. Dusler Akademisi'nin gelisimiyle, génulltlik altyapisinin
olusmasiyla birlikte tekrar giindeme gelerek Best Buddies Turkiye'nin
kurulmasi gergeklesmistir. (Bkz. s.34)

Zeynep Canan Siiliin / Yonetim ekibi

(2011 yih Haziran ayindan beri)

Ben &zellikle buraya gelmeden énce engellilerle bir
araya gelemeyen, konusamayan, nasil konusmam
gerektigini de bilemeyen biriydim. Gok cekingen
davranirdim ve ayni zamanda korkardim. “Oteki”
kavramini yaratanlardan biri de bendim aslinda. Disler
Akademisi ile ciddi anlamda farkindaliginiz artryor.
Artik sokakta yUrirken gevreye daha farkll gozle
bakmaya basllyorsunuz. Sokakta engellilere uygun
olmayan yerler dikkatinizi cekmeye basliyor. Ben artk
biittin dnyargilanmi agtm.

Mina Domanicli/ Yonetim ekibi - Bidesmis Milletier
Goniilliisti (2011 yih Mart ayindan beri)

Onoeleri agkcasi korkardim ben. Burayaiik geldigimde
daha ok zihinsel engellilerle calistigim igin vicdan
yapmam sz konusuydu. Ama o kadar cok ic ice
zaman gegiriyoruz ki farkinda olmadan engellilere
artik gok rahat davrandigimi gézlemledim. Engelliikleri
ile ilgiliinsanlann sormaya gekindii seyleri arik onlara
cok rahat bir sekilde sordugumu farkettim. Onlarla
bir arada olunca daha rahat olmaya bagladim ve
onlann engellilik tirerinin kisiliklerini engellemedidini
farkettim.

Kivileim Tekin / Yonetim ekibi

(2011 yih Mart ayindan beri)

Kendinize giiveniniz geliyor ¢link{ burada bir seyler
yaplyorsunuz, cocuklara yardim ediyorsunuz ama
ozellikle aileler sizi bu konuda besliyor. Ailelerin size
olan davranigl, tavn... Sizi ulasilmaz bir yerde,
gocuklannin kurtancisi olarak gérlyorlar. O ylizden
tabi ki kendinizi cok farkli yerde hissediyorsunuz. Bir
topluluga girdiginiz zaman mesaj verebilecek kisi
olarak giriyorsunuz. Bir sorunun ¢6zimu icin
ugrastyorsunuz. Bu sorunun ¢ézimiinde biyik bir
rol oynuyorsunuz. Hem kendi kisiliginiz etkileniyor;
hem de cevreniz ve aileniz etkileniyor... Nerede
calistiginizi sorduklarinda “ben su firmada, su
departmanda galisiyorum” demekten daha ylksek
clkiyor sesiniz. Takdir ediliyorsunuz, herkes size

giptayla bakiyor.

Orhan Tungman / Yonetim ekibi

(Hem yonetim ekibinde, hem de ritim egitmeni)
(2008 yilindan beri)

Benim ailemde Diigler Akademisi'nde olmayan yok.
Esim bos zamaninda geliyor, elinden ne gelirse gontilii
olarak yapiyor, oglum da tniversiteye hazinandigi
halde zaman zaman buraya katilyor. Bana atdlyelerde
yardim ediyor. Kamp déneminde beraberdik. Onun
disinda bir yegenim bizim egitmenimiz olarak film ve
fotograf atSlyesini stirdirliyor. Benim aile ve gevremde
kim varsa mutlaka buraya geliyor ve kimse buradan
uzak kalamiyor. Giink{ Dsler Akademisi'ni ben bir
yasam bicimi olarak algillyorum. Tamamen benim
segimim. Ben burada olmak istedigim igin hayatimi
buna goére dizenledim ve buraya geldim.

Ercan Bey benim ¢ok eski bir arkadasim, onun
yaptikianna hep imrendik, cosku duyarak bakik sonra
dedim ki; ben de bdyle bir sey yapmak istiyorum
artik.... 4 yidir Disler Akademisi'ndeyim. Kisisel olarak
hayatla iiskilerim huzur dolu bansik ve yiiksek toleranst,
olumlu bir yaklagima déndi.
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H 34 AYDER'in siirdiiriilebilidigine katki yapiyor.

3.4.1 AYDER'in sahaya yonelik kurumsal kapasitesini ve
know-how'ini gelistiriyor.

Dusler Akademisi'yle daha ¢ok ve cesitli engelliyle galisma imkani bulan
AYDER, bilgi seviyesini ve tecriibesini arttirarak intiyaclar karsilama
konusundaki yetkinligini gelistirmektedir.

34.2 Potansiyel liderler yetisiyor.

Dusler Akademisi'nde calisan ekip ve gondllilerden liderlik 6zellikleri
tasiyanlar 6ne ¢ikabilmektedir. Projenin devamliligi ve strdirtlebilirlii
agisindan liderlerin yetismesi Snem tasimaktadir.

l 3.5 Ekibin kisisel ve profesyonel gelisimine katki saglandi.

3.5.1 Goniillii egitimlerine katilan personel ‘Engellilik Sorununa
Dogru Yaklasim’ egitimi alarak farkh engel gruplariyla nasil iletisim
kuracaklanni 6grendiler. Farkh gelisim gosteren kisilerle atélyelere
katilan ekip calisanlar giinliik hayatlarinda da engelli ve sosyal
dezavantajli bireylere karsi daha duyarl ve bilin¢li yaklagsimda
bulunmaya basladilar.

Ekipten alinan gérislere gdre, ekip Uyeleri kigisel gelisimlerinin yaninda
Turkiye'de var olan engellilik sorununa ¢6zim icin gelistiriimis bdyle bir
projede yer aldiklan icin kendilerini cok sansli hissetmekteler. Hayatlanna
anlam katan boyle bir iste calistiklar icin cok mutlu olduklanni ifade
etmiglerdir. Kendileri ile gurur duyduklari icin gevrelerine Dugler
Akademisi'nde calistiklanni yiiksek sesle sdylemek ve onlaria deneyimlerini
paylasmak istediklerini belirtmiglerdir.

3.5.2 Calisanlarin liderlik 6zelliklerini gelistirdi, istihdam
edilebilirliklerinde artis oldu.

ButUn ekip Uyelerine kendilerini gelistirmeleri icin firsatlar sunulmakta.
Proje ekibi ile yapilan fokus grup gériismelerinde, ekip Uyelerinin gdnulltiltik
egitimleri ve Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi aldiklan ve gesitli
ulusal ve uluslar arasi seminerlere katildiklan iletilmistir.

Proje ekibinde calisan Mina, Zeynep, Buket'in yas ortalamasi 25'tir. Geng
yaslannda sivil toplumda kariyer baslangici yapmalan ve kendi gelisimlerinin
farkinda olmalari projenin onlarda yarattigi etkiye iyi bir rnek olarak
algilanabilir.

Gonullilere ve egitmenlere yapilan sosyal etki degerlendirme anketinde
yer alan “AY-Der'in yUriitecegi projelerde géntillii olmaya devam etmek
istiyorum” sorusuna gonulliler ort. %88,5 oraninda, editmenler ise ort.
%89 oraninda olumlu geri bildirimde bulunmuslardir.
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Zeynep Canan Siiliin / Yonetim ekibi

(2011 yih Haziran ayindan beri)

Model oluyorsunuz bence kesinlikle. DA'da galismaya
basladiktan iki ay sonra kuzenim neler yaptigimi
merak edip beni ziyarete geldi ve sonra o da gonullli
oldu. Daha sonra kuzenimin birkag arkadasi da
gelerek gonlillli olarak calismaya basladilar.

Benilerde engelilerle ilgili bir is yapmaya devam eder
miyim heniiz bilmiyorum ama su anda onlar i¢in
yapabilecegim daha ¢ok sey oldugunu biliyorum.
Disler Akademisi bunun igin cok iyi bir firsat. Belki
bir rehabiitasyon merkezinde galissaydim ayni durum
olmayacakt.

Dusler Akademisi'nde proje projeyi doguruyor.
9 aydir buradayiz ve 9 aydir o kadar gelisme var ki.
Ard arda ¢ok hizll bliytlyen ve gelisen bir proje Disler
Akademisi. Siz de daha yapilacak ok seyin oldugunu
farkediyorsunuz.

Mina Domanicli / Yonetim ekibi - Birlesmis
Milletler Géniillisii (2011 Mart ayindan beri)
Bu projenin bana insiyatif alabilme olanagini sagladigini
diistintlyorum. ilk defa ben kendi kapasiteri kesfettim.
Kreatif olmaniz beldeniyor. EGer birise dahil olduysanz
eger yeteneginiz, yaraticiliginiz gérilmisse
sorumlulugunuz hemen biiytiyor. Once ben bunu
nasil yapanm diyorsunuz ama sonra gittikce isi
yonetmeye baslyorsunuz.

Ikinci olarak ben insan kaynaklan alaninda deneyim
sahibiyim ve su anda insan kaynaklannda engelli
istihdarmi konusunda arastrma yapiyorum. Tirkiye'de
dogru diizgiin neredeyse hicbir calisma yok. Bu
alana bilyiik bir ihtiyag duyuldu. Bu da benim
uzmanlasmami sagladi ve benim igin bir arti oldu.




Bir donusum hikayesi...

Klguk yasta gecirdigim havaleden dolayi isitme engelliyim ve on
dokuz senedir isitme cihazi kullaniyorum. Cocuk yasta isitme yetimi
kaybetmemin o ddnem icerisinde bana yasattigi zorluklar ve bir
de isitme engelli olmanin ne demek oldugunu bilmemek, bunun
yani sira bu bilingsizligin sebep oldugu belirsizlik hali pek ¢ok sikinti
yasamama neden oldu.

Universiteyi kazanana kadar Malatya'da egitim gérdim. 2008'de
Universiteyi kazanip Istanbul'a geldigimde daha farkli sorunlarla
karsilastim. iletisim sorunu; egitim hayatim ve sosyal hayatm basta
olmak Uzere pek ¢cok alanda kendini daha fazla gdstermeye baslad.

Universite ikinci sinifta Disler Akademisi'yle tanismam, gercek
anlamda isitme engellinin ne demek oldugunu égrenmeme, neyin
dogru neyin faydall oldugunun farkina varmama sebep oldu. Ve
haliyle hayatim daha anlamli olmaya basladi ve farkindaligim artti.
Akademi'de gecirdigim iki sene boyunca, zaman zaman egitim
alan zaman zaman gonullt olan biriyken; simdi, Haziran 2011'den
bu yana DUsler Akademisi'nin proje ekibindeyim. Ve bu tarif edilemez
bir duygu benim icin.

Akademi'de aldigim egitimlerin ve edindigim tecrubelerin bana
kazandirdiklari okulda dahi edinemedigim kazanimlar oldu. Ayni
zamanda gonullu faaliyetlerde aktif olarak yer almak da yasam
kalitemi yUkseltiyor, ki bu da tarif edilemez bir mutluluk ve fayda
benim icin. Her seyden 6nce 6zglvenimin artmasina, dus kurmamin
ve bu dusun gerceklesmesine olan inancimin artmasina katkisi
olan DUsler Akademisi'ne minnet doluyum. j

Buket Demirel/Yo6netim ekibi
(DA'ya 6grenci olarak basladi, sonra goniillii oldu,
Haziran 2011'den beri yonetim ekibinde)



Engelli faydalanicilara yonelik
egitmenlik becerimin
gelistigini dasuntyorum. 3

4. egitmenler




4. Egitmenler

Dans, dj, drama, enstriiman, film-video, fotograf, moda tasarnmi, resim, ritim, tiyatro ve kigisel gelisim gibi cesitli sanat
alanlarinda profesyonel sanatcilar ve uzman egitmenlerden olusan géndllilerdir. Egitmenler de, diger génilliler gibi
“Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim” egitimleri aimaktadirlar. (Bkz. Farkindalik Egitimleri 5.31)

Egitmen Profilleri

izleme-degerlendirme calismalan kapsaminda hazirlanan ara degerlendirme raporlarindan alinan verilere dayanarak
2009-2010-2011 yillanna ait egitmenlerin profilleri asagida belirtimektedir. 2009 yili icin 2. ve 3. dénemin ortalama sonuglar
alinmigtir. 1. déneme ait egitmen profili ile ilgili veri bulunmamaktadir. 2010 yilina ait egitmen profili icin 1. ve 2. ddnemin
ortalama sonuclar alinrken Alternatif Kamp olan 3. dénem verileri sonuglara dahil edilmemistir. Son olarak 2011 yilina
ait sonuclar ise 2. dénemin sonugclarini icermektedir, 1. ve 3. déneme ait veri bulunmamaktadir.

Egitmenlerin yas dagilimi verilerine bakildiginda 2009 yilinda 18-30 yas arasindaki egitmenlerin agirikta oldugu gérultirken,
2010 ve 2011 yillannda 31 yas Ustiindeki egitmen sayisinin artarak 6zellikle 2011 yiinda ¢ogunluk kazandigi gériimektedir.
Egitmenlerin egitim durumu verileri ise lisans yapmis egitmenlerin cogunlukta oldugunu géstermektedir.
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Egitmen
Cinsiyet Dagiimi

Egitmenlerin cinsiyet dagiimina bakildiginda projenin ilk iki yili icin kadin-erkek dengesi gbze garpmakta ancak 2011 yilinda
egitmenlerin buyik cogunlugunu kadinlarin olusturdugu gérilmektedir. 2009-2011 yillan arasinda ¢alisma durumu verileri
ise egitmenlerin arasinda diisiik oranda 6grenci oldugunu, 2011 yilinda ise egitmenlerin esit oranda calisan ve ¢alismayan
bireylerden olustugunu gdstermektedir.
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Proje girdi ve ciktilannin egitmenler tizerinde yarattigi sonuclar ve gostergeler

SONUCLAR GOSTERGELER
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H 4.1 Egitmenlerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglandi.

Egitmenler sosyal etki anketinde yer alan “DA projesinde editmen olmanin
kisisel gelisimime katki sagladigina inaniyorum” sorusuna ort. %89,5
oraninda katildiklarini belitmektedirer.

4.1.1 Farkh gruplarla sosyallesme imkani buldular. Farkh gruplaria
iletisim becerileri kuvvetlendi.

Egitmenler, sosyal etki degerlendirme anketinde yer alan “proje ile bidikte
yeni insanlara iletisim kurmaya basladim” sorusuna %88 oraninda
katidiklanni belirtmektedirler.

4.1.2 Sorumlu vatandaslik ve gonililliiliik bilinci kazandilar.

Egitmenlere yapilan sosyal etki degerlendirme anketinde yer alan gonillliliikle
ilgili sorulann ortalama sonuclanna bakildiginda; egitmenler %91 oraninda
“gonulltltik bilincinin artigini”, %89,5 oraninda “DA projesi sona erdikten
sonra da hayatinin ileHeyen donemlerinde engellilere yonelik benzer
projelerde egitmen olmay diislinebilecegini”, %89 oraninda “AYDER'in
ytiriitecegi projelerde goniillii olmaya devam etmek istedigini” belirmistir.

4.1.3 Engelliye bakis acilannda degisim oldu.

Egitmenler kendilerine uygulanan sosyal etki deJerlendirme anketinde ort.
%91 oraninda, “engellilere yonelik ényargilannin kinldigini, bakis
acllannin degistigini” belirtmistir.

Zana Galip /Dans Atolyesi Egitmeni (2008 yilindan
beri egitmen, isletmecisi oldugu Eski Cambaz
adh mekan ile DA'ya destek veriyor.)

Hem kisisel yasamima hem de mesleki yasamima
inaniimaz etkileri oldu. ilk énce yardim igin gidiyorsun.
Ama sonra devam etmek istiyorsun giink{ seni gok
mutlu ediyorlar, enerji veriyorlar. Karsiliksiz bir sevgileri
var. Benim igin siir yazan, sarki besteleyen, dans
eden &grencilerim var. Aramizda inaniimaz bir bagiik
ve sevgi olustu. DUsler Akademisi’ne ben sadece
onlar icin degil kendim icin de gidiyorum. Eski
Cambaz icin de gok bilyik katkisi oldu. Dugler
Akademisi ile galisan Eski Cambaz'i diger
isletmelerden ayiran bir farki da bu.

Onur Hacet/ Enstriiman Atolyesi Egitmeni ve
Social Inclusion Band liyesi (2009 yilindan beri)
Kisisel olarak beni hakikaten cok degistiren bir proje
oldu. Daha 6ncesinde yasadigim diinya biraz daha
kisisel, biraz daha kapallydl, fazla sosyal sorumiuluk
projeleri ile ugrasmiyordum. Bu diinyaya girdikten
sonra baska bir g6z acilyor insanda. Mesela ik basta
sigaray! birakma Uizerine, genglerle gocuklarla
yakinlagtyorum ve sigara kokmak istemedim.
Benim icin bir gli¢ oldu ve biraktim.

Ceren A. Okur / Dans ve Drama Atdlyesi Egitmeni
(2011 yih basindan beri)

Isitme engelli 6grencilerimizde beni garpan,
dokunmaya olan ihtiyaglan ve daha yalin bir sevgiye
sahip olmalan. . . Algida noksan olduklan icin, bu onlan
daha saf ve duygusal alimlara yonlendiriyor. Ve bu
da kendi hayatmizda engelii olmayanlann aslinda ne
kadar engelli oldugunu kendimize g&steren bir durum.
Benien gok bu garpt, bu etkiledive bu degistiriyor. ..
Daha kolay dokunabiliyorum mesela artik insanlara.

Erhan Ay / Bale Dans Atdlyesi Egitmeni

(2011 yiindan beri)

Ben engelli bir birey gordiiglim zaman gogu insanda
olan acima ve hatta onun gurunu incitecek sekilde
yardim etme gabalanna giriyordum. Simdi artik yle
davranmiyorum ¢linkt biliyorum ki onlann dogustan
engelleri var, evet ama bu onlann 6zrli degil. Onlara
hala yardim ediyorum ama bu yardim onlann gururunu
incitecek sekilde olmuyor. Bakis agimda bir degisme
oldu. Ve bu Dusler Akademisi sayesinde oldu.
Etrafimda engelli kisiler vardi ama 6grenci ilikisi farkii
oluyor. Atélyelerde beraber vakit gecirdikce, onlara
kars! haliniz tavriniz degismeye basliyor.

Armagan Karag6z / Fotograf atlyesi, gonillii ve
egitmen (2011 Kasim ayindan beri)

Benim yegenim otistik, yani otistik bir gocugun yakini
oluyorum ve dolayistyla onlarnn yasam tarzlan neler
biliyorum. DA'ya katimak bana onlarla beraber olmam
gerektigini ve onlan toplumdan dislamamamiz
gerektigini hissettirdi. DUsler Akademisi projesi ile
onlara daha yakin oldugumu ve onlann yasadiklanni
biraz daha yakindan gérdigimu hissediyorum.

Onay Alemdar / Bale atdlyesi egitmeni

(2011 yih basindan beri)

Fark olarak s6yle sdyleyebiliim, daha énce isitme
engelilerle calismadigim ve su anda Grease Mizikali
calismasinda isitme engellilerle calistigim igin onlann
yasamindaki zorluklan daha net 6grenmis oldum,
yasayarak istme engellileri 6grenmis oldum aslinda. ...

Betiil Bozkurt / Kisisel gelisim egitmeni

(2009 yilindan beri)

Utanarak itiraf etmeliyim ki 5Snceden engelli bir bireyle
karsilasinca dneelikli duygum Uiziintli ve sefkat olurdu.
Akademi'nin bana en bk 6gretisi, acimak yerine
deger vermeyi 6gretmek oldu. Sorunlanni 6grendim.
Aslinda sorunlan dememek lazm, ¢linkli engellilik
sorunu toplum olarak hepimizin sorunu. Bu tlkeyi,
hatta diinyay! paylastigimiz, birlikte yasadigimiz her
bireyin esit hak ve kosullara sahip olmasiigin miicadele
etmek hepimizin sorumiulugu. Degisimi hep birlikte
yaratabiliriz. Yeter ki farkinda olalim.
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H 4.2 Egitmenlerin profesyonel gelisimine katki saglandi.

4.2.1 Egitmenlik nosyonu kazandilar.

Dusler Akademisi'nde génUilli egitmenlik yapan kisilerin blyUk cogunlugu
sanatc kimligi tasimaktadir. Daha 6nce hic egitim vermemis ve/veya daha
once hig engelli ve sosyal dezavantajll bireylerle calismamis ya da egitim
vermemis kisiler gogunluktadir.

4.2.2 Engelli, sosyal dezavantaijli kitlelerle calisma konusunda
yetkinlik/deneyim sahibi oldular.

Egitmenlere yapilan sosyal etki degerlendirme anketinde yer alan “engelli
ogrencilere yonelik egitmenlik becerilerimin gelistigini distintiyorum”
sorusuna egitmenler ort. %94 oraninda katildiklanini belirtmislerdir.

Ayni ankette yer alan “artik kendimi engelli ve sosyal dezavantajll bireylere
kars! yaklasim ve onlarla iletisim konusunda daha yetkin hissediyorum”
sorusuna ise egitmenler ort. %98,25 oraninda katildiklanni belirtmiglerdir.
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Armagan Karagoz / Fotograf atolyesi, gontillii ve
egitmen (2011 yih Kasim ayindan beri)

Egitmenlik becerilerim DA ile her giin daha artyor
Gunk buraya ilk geldigimde cok gekiniyordum.
Bu duygulanm su anda biraz daha azaldi. Fotograf
Ggekmeyi biliyorum ama bunu anlatmak ¢ok farkli
ve bunu engelli birine anlatmak cok daha zor.

Onur Hacet/ Enstriman at6lyesi egitmeni ve
Social Inclusion Band tiyesi (2009 yilindan beri)
Ben engelli cocuklaria hig calismamistim. ilk girdigim
derste cok stresliydim ¢linki iki Attematif Kamp'taydi
ve 6grenciler agir engelli gruptu. Ogrenme yetileri, kas
kontrolleri cok zordu. Buna ragmen orada giizel bir
ambians yakaladik. Ondan sonra ben egitmen dlabiliim
diye dlistindiim.

Erhan Ay / Bale dans atolyesi egitmeni

(2011 yilindan beri)

Daha 6énce engelli 6grencilerim olmamist ve farkli bir
gretme tarzm vardi. Hareketleri gdsteriyordum, onlar
uyguluyorlardi ve eder uygulayamazlarsa bir sekilde
uygulatabiliyordum. Ama engellilerin algilamalan cok
farkl, sizin yapamayacagini diisindiguniiz seyleri
kolayikla yapabiiiyoriar glinkt diger duyulan cok gliclii
oluyor ya da hic alglayamiyorar. Bu ylizden onlara
ok farkli sekilde anlatmaniz gerekiyor. EGitmen
becerilerimin gelistigini distintyorum.

Onay Alemdar / Bale atolyesi egitmeni

(2011 yih basindan beri)

Dusler Akademisi'nde 6gretmenlik becerilerimin
gelistigini dlisintlyorum, bu bir aligveris giinkii. Normal
dedigimiz 6grencilerle galisirken ve gesitii zorluklarla
karsilasirken engelli bireylere farkli zoriuklan oluyor.
Dogal olarak bu da insana gok sey &gretiyor. ...

Tanyel Siizer / Engellilik sorununa dogru yakiasim
egitmeni (2008 yilindan beri)

Bir 6gretmen olarak, yapilandirmac ve kuralc egitim
yaklasimimi trplledigini sdyleyebiliim. Genel anlamda
engelliikie iigi cok az bilgiye sahiptim. Simdi daha genis
bir pencereden bakiyorum. Aynca topluluk éntinde
konusurken hissettigim kaygi diizeyinde DA sayesinde
biylk bir azalma oldu. Engellilik olgusunu yasayan
insanlardan dogrudan bilgi almak, nasil yaklasmaniz
gerektigiyle ilgili en somut ¢6zUmU sunuyor size.

Bans Sanbas / Resim at6lyesi egitmeni

(2008 yilindan beri)

Benim engeli dostlanm vardi ama dogru yakiasim sekiini
bilmiyordum, bunu &grendim. Onlarta ilgili duyarliik
olustumaya galisiyorum. Yerdi yabanci basinla yaptgim
rdportajlanmda, sanatgl arkadaslanma ve ortamiara bu
proje ile ilgili fikirerimi anlatryorum. Engellilerle galismak
cok daha farkll. Empati kurarak gézmeye galislyoruz.
Sonugta gerek fiziksel gerek diger yonlerden engeli olan
bireylere nasil sicak yaklasilacagin 6reniyorsun. Ders
veriyorsun ama asl dersi sen allyorsun.

Betiil Bozkurt / Kisisel gelisim egitmeni

(2009 yilindan beri)

Bdyle bir projede egjitmen olmanin benim icin en énemii
katkisi duyariiigimi ve anlayisimi arttrmasi. Ve kesinlikle
gelecede dair umudumu besliyor. Profesyonel hayattaki
egitmeniik yetkinlikierimi gelistiriyor tabi. Kendi sinranmi
zorladigini da sdyleyebilirim. Guinkd bir egitmen olarak
sunum, video, beden dili gibi gérselikten bolca
faydalanirken; 6megin gdrme engeli bir gruba egjitmeniik
yaparken, ttim bunlan hic kullanmadan egitim yapmaya
calislyorsunuz. Gorseliik egitiminizi gliclendiriyor.

Danny Lundmark / Enstriiman atolyesi egitmeni
(2009 yilindan beri)

Ben 6grencilerimle gok glizel zamanlar gegirdim ve ben
deonlardan birseyler égrendim. Biz birikte grup bagiginn
ne demek dldugunu égrendik. Ogrenciierim bana sevkat
ve duyarlilkia dolu harika zamanlann da var oldugunu
g0sterdi. DA'ya katiidigimdan beri lideriik, 6gretmeniik,
insanlan anlama, seyirciler 5niinde miizik performansi
sergileme ve insanlara karsi onlan yarglamadan duyarii
olabilme gibi bir gok becerimi gelistirdim.




Bir donuisum hikayesi...

‘ Ismim Kemal Malli. 27 yasindayim. Disler Akademisi'nde farkli alanlarda gérev alarak faal olarak
galismaktayim. Su anda DJ Atdlyesinde ve Bisiklet Atdlyesi'nde gonuillt egitmenlik yapryorum. 2003'te
Alternatif Yasam Dernegi ile tanismadan énceki hayatim, birgok olumsuzluklarla dolu, ailemden ayn
ve sokaklarda gecti. Alternatif Yasam Dernegi'ne bagl olan Alternatif Kamp projesine dahil olduktan
sonra hayatimdaki her sey sekillenmeye basladi. O zaman 17 yasindaydm. Alternatif Kamp'a girdigim
anda o kadar mutlu oldum ki, butiin o olumsuzlar arkada kaldi. Cinku orasi herkesin esit oldugu ve
kendini buldugun bambaska bir diinya. Aslinda bana ¢cok uzak olan sevgiyi, Alternatif Kamp ekibi ve
goéndlldleri sayesinde buldum ve orada kendimi ¢cok fazla gelistirdim. Cunkd sana bir gérev, bir
sorumluluk veriliyor. Kamp bittikten sonra 2007 yilinda Ercan Agabey ile konusmaya basladm. “Disler
Akademisi baslayacak, senin de katimani istiyoruz” dediler. Burada “001 numarali 6grenci” yaptilar
beni. Hem gulzel seyler yaparken ve insanlara dokunurken bdyle bir seyi bana vermeleri ve bana 001
numara 6grenci demeleri, cok guzel bir sey. Sonra 2008 yilinda ilk dénemi bitirdik ve 2009 yilinda yine
ayrimak zorunda kaldim ama 2010 yilinda geri geldigimde Atasehir'deki binaya tasinmislardi. Sosyal
dezavantajll gengler icin de galismaya basladiklarini 6grendim ve ¢ok mutlu oldum ¢tnkt bu benim
ilgi alanimdi. Ben de keza 6yleydim. Sonra ne yapabiliriz diye dlsindUk. Bisikletler bulduk, derken
Bisiklet atlyesi bagladi. ki yildir devam ediyor bu atélye. .. Gegen yil yansmaya katildi bu gocuklar
ve o kadar gelistiler ki. .. Hepsi dar gelirli mahallelerde yasiyor. Onlara yapmak istediklerini kesfettirmek
ve “evet yapiyorum’u dedirtmek o kadar énemliki. .. Yansmalarda bu gocuklar blyUk bir enerji sarfedip,
hem Uzerlerinden enerji atiyorlar, hem de tatl bir rekabet yasiyorlar. Ayni zamanda onlarin basarilarinin
bilincinde olmalarini sagliyoruz. Siz bir rol modelsiniz ve ¢ok basarilisiniz, hayatinizi ydnlendirin gibi
sdylemlerimle ben bir anda onlarin yasam kogu oldum. Cok lyi isler ¢ikartiyoruz.

Bir de RAP grubumuz var. Calismalar devam ediyor. Iki sene énce amatér olarak bir seyler yapmaya
calisirken bugun profesyonel olarak Turkiye'nin en iyi DJ'lerinin ve Social Inclusion Band (SIB) Mizik
Direktérd'nUn destegiyle bir single alblim yapilacak ve Babylon'da sahne alacaklar.

Onun disinda SIB'in sahne transferi, malzeme tasimasi gibi buttin araglarin lojistiginden sorumiuyum.
Biz burada herkes her seyi yapar prensibiyle ¢alisiyoruz. Biz burada bir yolculuk yapiyoruz. Ve ben
bu yolculukta olmaktan ¢ok mutluyum.

Bence ben hayatim boyunca karsilasabilecedim en guzel rol modelle galisiyorum (Ercan Tutal). Bence
o bir devrim yapiyor su an. Cizgisinden higbir zaman ¢ikmadi. Bu yolculugun icinde eksik gérdigtm
hicbir sey yok ¢unku ben Dusler Akademisi'nde en basindan beri bulundum ve onu daha kagit
Uzerindeyken gordim. O dénemlerden buralara kadar gelinebilmisse bence bir eksiklik yok. Ben de
artik pozitif bakmaya bagladim hayata, bu tabi ki kendi istegimle oldu ama Dusler Akademisi, Ayder
ve Alternatif Kamp tarafindan bana sunulan ile kendimi gelistirdim ve o 6zguveni kazandim. Bugin
de gayet mutluyum, DUsler Akademisi'nin bana kattigi, yasattigi ve verdigi her sey icin... Bende DUsler
Akademisi'nin cok emegi var. Gelecek icin kafamda sosyal girisimcilige yonelik planlarim var.
Hic ummadik bir anda bu yolda devam ederek sosyal girisimci olabilirim mesela. . . ,

Kemal Malli / DJ ve Bisiklet Atolyesi Gondillti EGitmeni



DUsler Akademisi'nin ¢cok ¢ok
oozitit bir etkisi oldu bende,
nayatin iyi taraflarini daha net
gorebilmeyi 6grendim. 3

S. gonulluler



5. Gontilliiler

Disgler Akademisi'nin bir hedefi de toplumu sivil toplum bilinci ve génulltiltik kavrami ile tanistirmak; paylasma, farkli olani
tanima-kabul etme, farkliliklara uyum saglama, problem ¢ézme, Uretken ve yaratici olma gibi deGerlerin gelistiriimesine
olanak taniyarak, genclerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan dogal bir egitim alani olusturmaktir. Digler Akademisi
gonullultik temellidir ve aktif katiimcilidi tesvik eder. Géndllller engelli ve sosyal dezavantajli genclerin yasam gergekligini
cevreleriyle paylasarak toplumsal entegrasyonun gok énemli bir pargasi olmaktadiriar.

Dusler Akademisi atdlye ve diger calismalanna destek olmak isteyen bireyler, Disler Akademisi icerisinde daha verimli bir
gonulll calisma icin hazirlik stirecinden gegmelerinin saglanmasi, engelli bireylere dogru ve daha 6zenle yaklasiimasi
konusunda “Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim ve Gonulliltk EGitimi” alarak “Disler Akademisi GonUlllisti” olmaktadiriar.

Projeye destek veren gonulltilerin yaninda, sirketler de kendi insan kaynaklarn yonetimi stirecinde, galisanlarin gelisimine
yonelik génUlltligu aktive ederek calisanlanni Dusler Akademisi projesine yonlendirmektedir.

izZleme-degerlendirme calismalan kapsaminda hazirlanan ara degerlendirme raporlarnndan alinan verilere dayanarak 2009
ve 2010 yillanna ait géndlli profilleri asagida belirtilmistir. 2009 yili igin 2. ve 3. dénem verileri kullaniimis ve 1. ddneme ait
verilere ulagllamamistir. 2010 il icin ise 1. ve 2. ddneme ait veriler s6z konusudur. 3. Dénem verileri, Attematif Kamp atdlyeleri
farkli konsepte uygulandigindan asagidaki verilere dahil edilmemistir. 2011 yilina ait veri bulunmamaktadir.

Gondllu egitim durumu verileri gdnUillilerin gogunlugunun lisan diizeyinde egitim aldiklarini gdstermekte, cinsiyet dagilimi
verilerinde ise kadin-erkek dengesinin var oldugu goértlmektedir.

Gonalli
Cinsiyet Dagiimi

r4



Gonullilerin yas dagilimi verilerine bakildiginda ise 2009 ve 2010 yillarinda, 21-30 yas arasindaki kisilerin katiliminin agirfikl
oldugu gérulmektedir.

Proje girdi ve ciktilannin goniilliiler lizerinde yarattigi sonuclar ve géstergeler

SONUCLAR GOSTERGELER
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. 5.1 Goniillilerin kisisel ve sosyal | %
gelisimlerine katki saglandi.

gelisimlerine katki saglandi. yetkinlik/deneyim sahibi oldular.

. 513 Engelliye bakis agilarinda degisim oldu. i
514 Atdlyelerin egitimlerinden yararlandilar.
5.2 Gondilliilerin profesyonel 5.2.1 Engelli, sosyal dezavantajli kitlelerle ¢alisma konusunda

5.1 Goniilliilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglandi.

Nurcihan Baydar / Resim atolyesi goniilliisii

Gonlilidlere yapilan sosyal etki degerlendirme anketinde, gonilliler ort. (2011 yili bagindan beri)

%91 oraninda “DA projesinde gontillll olmanin kisisel gelisimlerine katki Benim de engelli bir kardesim var, Akademi'nin
o oy . . . ona da ¢ok katkisi oldugunu diistintiyorum. Buraya

Sagladlglna inandiklarini bellrtm|§lerd|r. geliyor, egleniyor... Bizim iligkilerimiz her zaman

iyiydi ama Dusler Akademisi'nden sonra daha da
gelisti. Simdi diger grencilerle de bayadi yakinlastik.

Calisan gonulltlere uygulanan sosyal etki degerlendirme anket ortalama Ben zaten kardesim dolayisiyla hep iclerindeydim.
sonuglarlr?a. gbre |§ej gon-ullu gall§anlar%77,2§ oraninda projede gonulli Nurcihan Baydar ve Hazal Silin / Resim
olmanin kisisel gelisimlerine katki sagladigina inanmaktadir. atdlyesi géniilliileri (2011 yil basindan beri)

A Biz 6grenciyiz ama gelecekte bunu ilerletmek ve
5.1.1 Sosyallesme imkani buldular. lletisim becerileri kuvvetlendi. bdyle projelerde gonilliliik yapmaya devam

etmek istiyoruz.

Gonillt sosyal etki anket ortalama sonuclarina gére génlliler %90,25 .
Yelda Ozer / Goniillii (2011 yil Eyliil ayindan beri)

oraninda “yeni insanlaria iletisim kurmaya basladiklarini” belirtmislerdir. Bu Dilsler Akadermisinin ok ok pozif bir etiisi oldu
oran caligan génllilere uygulanan sosyal etki degerlendirme anket e

- 6grendim. Mesleki yasamda da daha sabirli oimay1
sonuclarnda ort. %72,5'dir. grendim. Biitiin gocuklara ayn ayn sabir géstermek

durumundasiniz. Bir glin sizi taniyor, bir giin
tanimayabiliyorlar. Tekrar ayni seyleri anlatmak
durumundasiniz. Ozel yasamimda da daha sabri
olabimeyi grendim. llerleyen dénemlerde engellilere
yonelik bu gibi projelerde kesinlikle yer almak istiyorum.
Cok uzun zamandir istedigim bir seydi ve DUsler
Akademisi'nde bu sansi yakaladim.

lge




5.1.2 Sorumlu vatandaslik ve gonillliiliik bilinci kazandilar.

Ankette yer alan génUlltilikle ilgili sorulann ortalama sonuclanna bakildiginda, Bilgehan Dogan / Vodafone Calisani / Aktif
RN TIT R g e o : SSIETRY.Y Goniillii (2011 yi basindan beri)

gonulluler /092,5 oranlnd.a QONUIlUITK bilinglerinin artt.|g|n| , %90,25 oranllnda Ben iik ginden beri ailemie esim ve kizmia

ise “DA projesi sona erdikten sonra da hayatlannin ilerleyen dénemlerinde katillyorum. Biz de zaten sosyal sorumluluk ile

ilgili aktivitelerde gonulli olmak istiyorduk ama

engellilere yonelik benzer projelerde géntillti olmayi diistinebileceklerini nereden baslayacagimiz bimiyorduk. Vodafone

belirtmiglerdir. bu bakimdan 6niimiizl acti. Disler Akademisi'ni
bir galisan olarak eger duyurulmasaydi bilmezdik.
Bu sayede baslamis olduk.

Calisan géntillilerin anket ortalama sonuglanna gore ise galisanlar %81,75
Kisisel gelisimimize ya da iletisim becerilerimize

oraninda, “goénulltiliik bilincinin artt@in” belirtimmis ve %79,5 oraninda “DA muhakkak bir sekilde katkisi oluyor. Her sey bir
projesi sona erdikten sonra da hayatimin ilerleyen dénemlerinde engellilere yana, engelli birey ile karsilagtigimizda ona
L o . R Lo acimayip onun da bizim gibi birey oldugunu
yonelik bu gibi projelerde géniillti olmay diistindlyorum” sorusunu olumlu gordik. Onun o anda sahip oldugu kosullan nasi
kolaylastirabilecegimizi 6grendik. Benim kendi
olarak yanltlaml§tlr' yasamima etkisi, bir kere i¢ huzurum oldu. Ben
artik cok mutlu’ bir adam oldum. Bir takim maddi
5.1.3 Engelliye bakis acilarinda degisim oldu. kaygilanm sona erdi.
Gondlidler (ort. %86,5 oraninda), proje sayesinde “engelli bireylere yonelik g"yS}flilf?(zK;gkaF Q Vorl!)afc;ne Calisani / Aktif
. - o ewn . . . . onuliu yiinaan beri|
onyargilannin kinldigini, bakis acilannin degistigini” belirtmislerdir. Calisan Mesela séyle bir his oluyor, bu yasa kadar gelmisim
gonililerin ise ort. %68 oraninda ayni soruya olumiu olarak yanit verdikleri Kiminieninevaptmiciyaustivardigvaiblada
L ) iste ufak da olsa elle tutulur bir sey yapiyorsun.
gorulmekted|r. Bazen burada bulunsan bile yetiyor. Ben de birkag

kez tanidik getirdim Dusler Akademisi'ne ve
etkinliklere. Ancak gogu daha sonra gelecegim
deyip, zaman vs gibi sebeplerden gelmiyor veya
gelemiyor.

Nurcihan Baydar / Resim atélyesi goniilliisii
(2011 yih basindan beri)

Bakis agimizda kesinlikle bir degisim sézkonusu.
Onlan tanidikga daha da gelisiyoruz, hepsi farkli
farkli, hepsinin yasayislarindan, diistincelerinden
Ornek allyoruz tabi ki. Onlardan etkileniyoruz.

Nurten Gégsu, Cigdem Sahin / Goniilliiler
(2011 yih Kasim ayindan beri)

Biz 6gretmenlik okuyoruz ve meslegimize katki
olacagini disiiniiyoruz. lIleride engelli
ogrencilerimiz olabilir... Bize engellilere yénelik
bir egitim verilmiyor okulda. Deneyim ve tecriibe
acisindan engellilere nasil yaklasmamiz gerektigini
6greniyoruz Disler Akademisi'nde. Nasil tepki
vermemiz gerektigini dgreniyoruz. O ylizden bize
cok faydasi oluyor, sosyal yasamimizda da dyle...
Bakis agimizda da degjisiklik oldu, engelli gruplanni
tanidik en azindan. Kime nasil davranacagimizi
cok iyi anladik. Mesela bir down sendromlu kisi
ile otizmli bir kisiyi nasil ayirt ederiz ve onlara nasil
yaklasmamiz gerekiyor, tepkilerimiz nasil olmali,
burada 6grendik.

Bilgehan Dogan / Vodafone Calisani / Aktif
Goniillii (2011 yih basindan beri)

5.1.4 Atolyelerin egitimlerinden yararlandilar. Bu gtizel ortam, daha fazla gontillliyti gekebimek
icin daha fazla yansitmaltyiz, géstermeliyiz. Mesela

Gondlidler ayni zamanda atolyelere katilarak destek vermekte ve verilen herkes muhakkak bir enstrtiman calmalk ster. Dligler
. . § Akademisi'nde hem bir mizik aleti galmayi
bllgllerden faydalanabllmektedlr- 6grenebilirsin hem de oradaki gocuklara yardim
edebilirsin. Dolayll 6grenme olanagi da sunuyor

52 Goniillillerin profesyonel gelisimlerine katki saglandi. Ditgler Akademis.

5.2.1 Engelli, sosyal dezavantajl kitlelerle calisma konusunda
yetkinlik/deneyim sahibi oldular.

Gondliilere yapilan sosyal etki degerlendirme anketi ortalama verilerine
gbre, gdnulliler %90,75 oraninda “artik kendilerini engelli ve sosyal
dezavantajll bireylere karsi yaklasim ve onlarla iletisim konusunda daha
yetkin hissettiklerini” belirtmislerdir. Calisan génullilerde bu oran ort.
%79,5'ir.



B. 0zel sektor
ve pro je ortaklari

‘ Sadece bir bagis kampanyasindan
ya da yardim gecesinden ¢ok cok
farkli bir proje Dusler Akademisi.,



6. Ozel sektor ve proje ortaklan

Projenin ana destekgisi olan Vodafone ve UNDP Turkiye (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) yani sira proje siresince
desteklemis olan diger kurumlar tizerinde yaratilan etki bu bélimde incelenmektedir.

Projenin ortaklan olan AYDER, Turkiye Vodafone Vakfi, UNDP'in yani sira, proje stiresince projenin etkin sekilde ylrimesine
destek veren Babylon, Akbank Sanat, IKSV, Cambaz, ic Mimarlar Odasi, Geng Tur gibi pek gok kurumia “sirekli” ve “kalici”
isbirlikleri gelistirilmistir.

Kultdr sanat kurumlaryla ve eglence mekanlariyla igbirlikleri gelistirilerek atdlye performanslanni ve gondlli bulusmalanni
gerceklestirecek mekanlar organize edilmistir. iletisim ve tanitim sirketleriyle projenin gérinGriguni ve bilinifigini artirmak
icin ibirlikleri gelistirilmistir. Ozel sektér sirketleriyle isbirlikleri gelistirilerek ayni ve maddi katki yapmalari saglanmistir.

Proje girdi ve ciktilarinin 6zel sektor ve proje ortaklan lizerinde

yarattigi sonuclar ve géstergeler Tiirkiye Vodafone Vakfi ile yapilan roportajdan
alint1 / Sevgi Secmez ve Tugba Unal

- Dusler Akademisi'nden énce vakifta calisan bir
SONUCLAR GOSTERGELER ekip olarak, engellilerin yasam ile ilgili cok fazla
bilgi sahibi degildik. Diisler Akademisi ile galismaya

6.1 Engellilik konusuna E isma mekanlanni engeliive l bagladiktan sonra aslinda engellilik diye bir seyin
yaklasimlannda olumlu bir 1 6.1.1 Galism Cid

E uygun sekilde diizenlediler. E olmadigini ve de engelliigin aslinda bizim kafamizda
‘ de§i§ik|ik oldu. Engellilik S ] yarati§gimiz sikintilardan kaynaklandigini farkettik.
. konusuna gdsterdikleri : Engelilere duyarl tirinve | SR G2iS TeIEEEN 2 i U T2
| duyarilik ve destek artti. © 6.1.2 | hizmet gelistimmeye basladilar. enerji, 0 enerjinin bir seyler paylastika bizlere de

gecmesi ve bizlerin bunu anlatiyor olmamiz,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, g

cooooocodoooooocoopoocandonoooon

: T engellilikle ilgili calismalara
E pekistirdiler. 0 6.2.1 degtek oldulgar.g ¥ E Bir taraftan da engellilik konusunda galisanlanmizi
L A SRR J: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | bilinglendirmek icin Dusler Akademisi i§_bir1i§inde
E 6.3 Mﬁgteri/hedef kitlelerini ! 6.3.1 Engelli bireyler igin daha E Eggelli.lik'gorg:yn? Dogru \.(aklaél? ée Isaret Dili
i . : . i | egitimi gibi egitimler organize ettik. Gegen sene
:\ Sepialle i ulagiabilr oldular. ,: 75-80 civan bir katiim sagland. Bitlin Vodafone
””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” calisanlarina ise (yaklasik 3000 kisiye) Engellilik
Sorununa Dogru Yaklasim kitapcigi dagittik. Basta
- . O Disgler Akademisi olmak Uizere projelerimizle ilgili
6.1 Engellilik konusuna yaklasimlannda olumlu bir degisiklik ethreE e T TG I
oldu. Engellilik konusuna gosterdikleri duyarlilik ve destek
arttw. Ancak hala gidecek ¢ok yolumuz var. Vodafone

olarak 3000 kusurik bir aileden bahsediyoruz ve
elbette daha bir gok glizel seyler yapilabilir. Biz

Projenin ortaklan ve destekci kurumlari ile yapilan gérismeler, Dusler ‘bakis agm dedistcigin zaman onlamn da hayat

Akademisi ile gelistirdikleri isbirliklerinin, kurumlann engelliik yaklasimlannin degisiyor' gibi bir felsefeye sahibiz. Her zaman

L . T .. . Dusler Akademisi ile eglenceli, Uretken ve pozitif,
gelisiminde ve engellilere yonelik yaptiklan ¢alismalarda dnemli bir katkisi L e S
oldugunu géstermektedir.

Bizim bu noktaya gelmis olmamizda Dusler
Akademisi'nin 6zellikle Ercan Bey'in cok buyik
etkisi var. Biz AYDER degil de baska bir STK ile
caligsaydik eminim ki bu noktaya gelemezdik.
Cuinki onlann o heyecani ve coskusu, Ercan Bey'in
yillardir engellilik alanindaki vizyonu, calismasi ve
bilgi birikimi; bize her zaman biytk bir heyecanla
gelip fikiderini paylastyor olmasi; bizim de o fikideri
sahipleniyor olmamizi ve igimizde onaylatabilmemizi
ve yukanlara tasimamizi sadladi. Biz bunun sebebini
ozellikle Ercan Bey'in ve Dusler Akademisi ekibinin
motivasyon ruhuna ve Ercan Bey'in lideriik vasfina
baglyoruz.

Diinyada 27 tane Vodafone Vakfi var ve her sene
bir Ulkede vakiflann toplantisi oluyor. Gegen sene
bu uluslararasi toplantya biz ev sahipligi yaptik.
Buttin vakiflan Dlsler Akademisi ile bulusturduk.
SIB orada konser verdi. Gelen temsilciler gercekten
cok etkilendi. Global giicimuizi de kullanarak,
uluslararasi tanitimlanmizi Digler Akademisi ile
bulusturuyoruz ki projenin yurt disina acilimina
katkisi olsun.
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Bununla birlikte proje ortaklanndan UNDP Turkiye ile yapilan gérismede,
Dusler Akademisi uygulamalannin UNDP Turkiye'nin engellilik tizerine
yapacagi diger calismalara model teskil ettidi icin bu calismalarda daha iyi
bir strateji uygulanmasina katki saglayacag belirtilmistir.

ic Mimarlar Odasi / Cenk Cakil ile

(e-posta yoluyla) yapilan réportajdan alinti
Dusler Akademisi projesi ile birlikte sahibi oldugum
ve yoneticisi oldugum bazi kurumlarda sosyal
dezavantajlilik ve engellilile ilgili tiim konulara bakis
acisinin olumiu ydnde degismesinin yaninda, bunlaria
ilgili yardim ve tim etkinliklere katiim ve desteklerin
artigini sdyleyebilirim.Y&neticisi oldugum TMMOB
ic Mimarar Odasi'nin istihdama yénelik politikalara
destegji, yaptinm, projelerdeki engelliikle iigili normiara
dikkat gekimesi ve spefikasyonlara uyuimasi nezninde
birgok calismasi olmustur. Aynca konu ile iigili yansma,
fuar organizasyonlan, sylesi ve panellerde bu konularia
ilgili mesleki destekler verilmis ve halen destegimiz
devam etmektedir. TUm etkinlik ve organizasyonlarda
calisan génUllig imkan yaratimis, aynca bu konuda
gerek intemet gerekse yazil ve gorsel medya ile
fletisim kurulmustur.

Mirora Ceviri ve Danismanlik Ltd. /Cihat Salman
ile (e-posta yoluyla) yapilan roportajdan alint
Uzun zamandir AYDER (Attematif Yasam Demegj)
destekgisi bir kurum olarak, sadece Disler Akademisi
degil, AYDER'in gergeklestirdigi ttim etkinlikler hem
engeliiik hem sosyal sorumluluk anlaminda ufkumuzu
genisletti. Biz bu projenin, engellilerie iigili bir gok yanlis
alglamayi degistirmenin yaninda, sanatin sanilanin
aksine engel tanimadigini, firsat sunulmasi durumunda
sosyal dezavantajll insanlanmizin da Uretken birer
birey olabileceklerini net bir sekilde ortaya koydugunu
dustiniiyoruz. Bir Gilkenin en énemli varligi insandir.
Disler Akademisi engelli oldukian igin Gretken toplum
slregleri disinda birakiimig milyonlarca insanimizin
aslinda ciddi katki saglayabilecek bir potansiyel
oldugunu anlamamizi da sagliyor bizce. Engellilerin
insan Uretkenliginin ve yaraticiiginin en st noktasi
olan sanat gibi bir alanda bile son derece Uretken ve
yaratic: olabilecegi, bizden tek farklannin bize taninan
olanaklarin onlara taninmadigi gerceginin daha iyi
alglanmasina ciddi katki sagladigina inaniyoruz.

Rotary Kuliibii / Tolga Kilig ile (e-posta yoluyla)
yapilan réportajdan alint

Engellilerin sosyal hayata katilimini ve topluma
kazandinimasini saglayan Dusler Akademisi'nin
varlgindan memnuniyet duyarak, mimkun oldugu
oranda destek verme arzusu duyduk. DA projesi ile
engellilerin, imkan saglandiginda, spor ve sanat
alanlannda neler yapabileceklerini, uygun isler ile
kazang saglayabileceklerini gérdiik. Diigler Akademisi
projesi, evierine kapanmis engelliler iin yeni bir yasam
ve sosyal alan olusturdugundan, onlann toplumdaki
varigini gérmemizi saglamistrr.

UNDP Tiirkiye Program Yoneticisi/ Hansin Dogan
ile yapilan roportajdan alint

BM'in Engelli Kisilerin Haklanna Dair S6zlesmesi
isiginda biz bu projeyi hayata gegirdik. Turkiye
Hukimeti s6z konusu sdzlesmeye taraf olduktan
sonra Kalkinma Bakanlidi ile Turkiye'de engellilik
konusunu s6zlesme dogrultusunda gelistirmek,
iyilestirmek konusunda bir antiasma yaptik. Disler
Akademisi de bu antlasma isiginda hayata gegen
projelerden birisidir. Burada bize diisen rol Tirkiye'de
bu proje Uizerinden beliri bir biincin yayginlastnimasidrr.
Sozlesmenin 30. maddesidir bu ayni zamanda.
Duisler Akademisi kiiltUr, sanat, spor, rekreasyon
aktivitelerine katilimi tesvik amacl bir proje. Projenin
ciktilan bize bir model teskil ediyor. Uygulama
anlaminda, sonuclarda bir takim firsatlan, maliyetleri
ve tehditleri gérmek anlaminda bir tecriibe oluyor.
Bu kapsamda uygulamada karsilagilabilen her tirti
faktorl ele alip edinilen deneyimler isiginda daha
sonraki uygulamalarda daha iyi bir strateji gelistirmemizi
saglayacaktir mutlaka. Disler Akademisi Birlesmis
Milletler'in engellilik Uzerine yaptigi calismalan
etkileyecek bir saha uygulamasi yaratmis oldu. Strateji
kapsaminda nelerin isleyip nelerin islemedigini grmek
mimkiin. Bu agidan baska modellere de fayda
saglanacakdr.




6.1.1 Calisma mekanlarini engelliye uygun sekilde diizenlediler.

Disler Akademisi projesine destek olan kurum ve kuruluglar ayni zamanda
AYDER'in bilgi ve tecriibesinden yararianarak calisma mekanlanni engelliye
uygun sekilde diizenleme sansina sahip olabilmektedirler. Dusler Akademisi
ile baglantida olan bir ¢cok sirket engellilere yonelik yaklasimlannin gelismesi

ile beraber engelli bireylerin galisma mekanlanna erisimini kolaylastirmak adina
AYDER ve Digler Akademisi'nden destek alarak girisimlerde bulunmusglardir.

6.1.2 Engellilere duyarl iiriin ve hizmet gelistirmeye basladilar.

Dusler Akademisi igbirligi ve iletisimi icerisinde engellilere ydnelik hedef
kitlelerini genisleten kurum ve kuruluslar, engellilerin ihtiyac ve taleplerini
dikkate alarak Urtin ve hizmetlerini gelistirmislerdir. Projenin ana sponsoru
Vodafone Turkiye buna bir drmek teskil etmektedir.

Tiirkiye Vodafone Vakfi ile yapilan réportajdan
alint1 / Sevgi Secmez ve Tugba Unal

Bayilerimizi engelli bireylere uyumlu hale getirmeye
basladik. Bitlin bayi ekiplerimizi bir araya getirdik,
mevcut bayilerdeki durumu ve bayileri engellilere
uyumlu hale getirmek igin ne yapilmasi gerektigini
Ercan Bey'den destek alarak belidedik. ilk olarak
Ercan Bey baz kriterler beliiedi. Biz de bunu bayilerle
paylastik. En son aldigimiz rakamlara gére
bayilerimizin %685'i engellilere uyumlu hale getirildi.
Yaptigimiz calismalar bayilerin engelilere uyumiulugu,
kaldinma cikabilmis bir engelliicin kapi mesafesini,
rampasinin olmasini ve egimini, igeride rahat
edebilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasini
kapsamakta. Bayilerimiz de Vodafone ailesinin bir
parcas, onlar da reklamlardan ve duyurulanmizdan
projeyi biliyorlar ve ézellikle Anadolu bélgelerimizde
ve orada yaptigimiz etkinliklerimizde gok ciddi
anlamda katkida bulunuyoriar.

Pozitif Live Canli Etkinlik Yonetimi (Babylon) /
Deniz Kuzuoglu ile yapilan roportajdan alinti
Babylon olarak yaptigimiz bitlin etkinliklerde ve
tim organizasyonlarda Dusler Akademisi'ne
muhakkak yer vermekteyiz. Babylon'un aylik
programinda, diizenledigimiz etkinlik ve festivallerde
Dusler Akademisi'ne (SIB'e) yer veriimekte. Engelliik
konusunda yaklasimmiz acisindan biz zaten kurum
olarak festivallerde ve mekan konusunda Avrupa
standartlanndaki diizenlemeleri izleyerek engellilerin
katilimlanni kolaylastirmak igin bir gok uygulamayi
da etkinliklerimizde yer vermeye galisiyoruz.
Festivallerde rampalar olsun, Babylon'un girisindeki
diizende engelileri daha rahat ettirecek diizenlemeler
olsun, engelli tuvaletlerimiz olsun onlarin burada
herkes gibi rahatca - sadece konser vermesi degil-

konser izlemesini de saglayacak girisimlerde
bulunduk. Aslinda bu igbiriigi sorumliu destek imajimiz!
destekliyor diyebiliriz clinkii sadece AYDER ile birlikte
calisiyoruz. Biz onlan sosyal sorumluluk projesi gibi
degil de bir partner olarak goriiyoruz.

Tirkiye Vodafone Vakfi ile yapilan réportajdan
alinti / Sevgi Secmez ve Tugba Unal

Uriin ve tarifelere baktigimiz zaman, bizim de diger
operatérierde oldugu gibi engellilere yonelik triin
ve tarifelerimiz var. Bunun haricinde ise sadece bu
Urlinlerin gelistirimesinden sorumlu bir ekibimiz var.
Engellilere yonelik tirtin ve servislerimiz Disler
Akademisi ile baglad!. Sosyal Is Birimi adl bir ekibimiz
olustu. Bu ekip, sosyal konulara yonelik cok fazla
ticari boyutu olmayan, diistik karla bir takim Griin
Ve servisleri hayata geciriyor. Engellilik alanini
sahiplenen bir kurum oldugumuz igin triin ve
servislerimizde bunu yansttiyoruz ve bu alanda Uriin
ve servis gelistiriimesine katkida bulunuyoruz.

Dumankaya insaat/BG iletisim/Elif Aydar ile
(e-posta yoluyla) yapilan réportajdan alinti
AYDER ile “Dumankaya ile Engelsiz Yasam” projesi
kapsaminda isbirligi yapiyoruz. Bu isbirliginden énce
daha kulaktan dolma bilgilerle hareket etmeye
calisirken, AYDER sayesinde ¢ok daha profesyonel
ve uzman bir yaklasimla calismaya basladik. Artik
her projemizde engellilere yonelik imkanlar standart
bir hale geldi. Tekerlekli sandalye, baston, koltuk
degnegi, walker vb. yardimci arag kullandigi veya
yaslandigi icin hareket kisitig olan misterilerimizin
hicbir engele takilmadan aktif yasamlarini
sUrdurebilecekleri bir konsepti AYDER ile birlikte
olusturduk ve her projemizde uyguluyoruz. Aynca
Dumankaya projelerinden konut satin alan engelli
misterilerinin yasam kalitesini arttirmaya yonelik
daire igi cdztimlerini Ucretsiz olarak saglarken satin
almalarda indirim avantajlan da sunuyoruz. Bunun
yani sira Dumankaya, yeni projelerdeki ortak sosyal
donati alanlanni da engelliler ve 6zel ihtiyag sahibi
bireylerin gereksinimlerini de géz 6niine alarak
gelistiriyor.



l 6.2 ‘Sorumlu sirket’ imajlanni pekistirdiler

6.2.1 DA isbirligi araciigiyla engellilikle ilgili calismalara
destek oldular.

Projenin destekgi ve ortaklan, engellilik sorununa yonelik Digler Akademisi
isbirligi ile bir cok farkindalik ¢alismasina destek olarak ayni zamanda
kendi sorumlu sirket imajlarini gticlendirmekteler.

Akbank Sanat/ Derya Bigali ile (e-posta yoluyla)
yapilan réportajdan alinti

Diisler Akademisi ile Akbank Caz Festivali'nin
son iki yilinda Akbank Sanat ve Babylon'da birer
konser ve atdlye calismalan gergeklestirdik. Bu
calismalar sirasinda binamizdaki bazi fiziksel
dezavantajlann daha da farkina vardik ve bir takim
degisiklikler yaptik. Konser salonumuzda girisinde
yapmis oldugumuz tekerlekli sandalye platformu
bunlardan bir tanesidir.

Tiirkiye Vodafone Vakfi ile yapilan réportajdan
alint1 / Sevgi Secmez ve Tugba Unal

Engelilik glindemi ile ilgili 2 nemli tarih vardir;
Aralik ve Mayis. Aralik, Diinya Engelliler Gind,
Mayis ise Diinya Engelliler Haftasi'dir. Bu tarihlerin
yogun iletisim yapan bir sirketin iletisim takviminde
olmasi demek hem yatinm anlaminda hem de
zihniyet anlaminda bu konuya ne kadar deger
verdigini gdsteriyor. Ozellikle insanlari
bilinglendirmeye yonelik ciddi kampanyalara
yatinm yapmay! tercih ediyoruz. Bu ayni zamanda
Vodafone'na da deger katmakta, itibar ydnetimi
konusunda bir kazan-kazan modeli s6z konusu
olmakta.

Biz Vodafone Tirkiye olarak iletisim anlaminda
elimizde gok biiytk bir gtig oldugunun farkindayiz.
Unlii sanatcilaria isbirliklerinde, yapilan etkinlikler
ve reklamlarda, paydaslanmizla olan iletisimlerde,
sahip oldugumuz eko sistemde, her zaman Disler
Akademisi'ni nasil entegre edebilecegimiz, nasil
daha fazla kisiye ulasabilecegimiz ve s6z konusu
yaklasimlar nasil degistirebilecegimize dair
calismalar gergeklestiriyoruz.

Dumankaya/BG ileﬁ§im / Elif Aydar ile (e-posta
yoluyla) yapilan réportajdan alinti

Her seyden 6nce Dumankaya igerisinde gok ciddi
bir biling olustu. Yénetimden santiye calisanlanmiza
kadar hepimiz engellilik konusunda gok énemli
ve faydall bilgiler edindik. Bu bilgileri tabii ki sadece
is hayatmizda degil, 6zel hayatmizda da uyguluyor
hale geldik.

Kendi sektdrimtizde bdylesi bir projeye destek
vererek 6ncll bir pozisyona geldik. Engellilik
konusuna dikkat cektik. Turkiye'de g6z ardi edilen
bir sorunun ¢dziimiine ydnelik nemli bir baslangic
yaptik. Artik bunun sorumlulugunu tasiyoruz.
Aynica artik biliyoruz ki yaslilik, hamilelik vb. de
bir engellilik ve hepimiz hayatimizda bu durumla
kars! karslya kalacagiz. Dolayisiyla da engeliilige
yaklasim konusunun artik vazgegilmez bir
toplumsal zorunluluk oldugunu disiindiyoruz.




B 6.3 Miisteri kitlelerini genislettiler.

6.3.1 Engelli bireyler icin daha ulasilabilir oldular.

isbirligi ve ortakiik calismalarinin diger bir nemli sonucu ise s6z konusu
kurum ve kuruluslann hedef kitlelerini, engellilere yonelik de genisleterek
cesitli Griin ve hizmetleriyle engelli bireyler icin daha ulasilabilir olmalandir.
Proje kapsaminda ayni ve mekan desteginde bulunan Babylon ve Akbank
Sanat buna 6mek teskil etmektedir.

Pozitif Live Canli Etkinlik Yonetimi (Babylon)/
Deniz Kuzuoglu ile yapilan réportajdan alinti
Dusler Akademisi ufuk acan bir ekip. Onlarla
engellilere yonelik neler yapabiliriz, onlann elestirileri
ve yorumlan nelerdir seklinde fikir aligverisinde
bulunarak onlardan fayda sagladik. Guinki sunlar
yapildi demek baska bir sey bir de bu zorluklar
yasayan birinsandan neler yapilabilecegi yorumunu
duymak bagka bir sey.

Bize engellilere yonelik gesitli projeler, istekler
geldi. Biz her zaman AYDER'e danistik. Genellikle
onlara danisip ilerliyoruz bu konuda. Bize yardimei
oluyorlar. Diger gelen projelerde bir zenginlik
olmuyor ya da alisagelmis projelerin disina
cikilmiyor. Ya bir yardim konseri ya da bir bagis
kampanyasi oluyor. Ama Diisler Akademisi ve
AYDER'in yaptigi seyler bunlaria sinirl degil, hatta
onlar igin 6n planda degil.

Daha maneviyata yonelik girisimlerde bulunuyoriar
bizimle. Tabi ki yaratilan gelirin paylasimi onlar
icin maddi bir katki ama onlarin éncelik verdigi,
gengcleri bu etkinliklere sokarak, hem onlarin
yapabileceklerini gérmelerini saglamak hem de
insanlann onlann bunlan yapabildiklerini gérmelerini
saglamak. O ylzden ¢ok ydnli bir fayda
saglaniyor. Onlarin bize, bizim onlara ve onlarin
gevrelerine...

Sadece bir bagis kampanyasindan ya da yardim
gecesinden cok cok farkl bir proje Dusler
Akdemisi. O yiizden biz Ayder ile galisiyoruz. Ayni
zamanda atolyeler diizenleniyor. Aileler bunu
duyarak gocuklarini bu atélyelere getiriyorlar,
onlan kabuklarindan ¢ikarmaya calislyorlar. Daha
kisiye yonelik daha samimi bir girisim var Digler
Akademisi'nde.

Akbank Sanat/ Derya Bigaliile (e-posta yoluyla)
yapilan réportajdan alinti

Festival kapsaminda Disler Akademisi projesine
ve etkinliklerine yer vererek bu konudaki
gorunarlugu arttirdigimiza inaniyoruz. DUsler
Akademisi ile olan calismalanmiz artik festival
programinin ayrimaz bir pargasi sayilir. Bu yilda
yine Disler Akademisi'nin bir galismasi Akbank
Sanat'ta gerceklestiriyor olacak. Disler Akademisi
gerek muzik gerekse diger sanatlar tizerinden
toplumla paylastigi etkinlikleriyle bu konuya farkli
bir bakis agisindan yaklastyor. Bu durum stiphesiz
var olan sorunu toplumun farkll paydaslarina
ulastirmak adina énemli.

Ote yandan biz Akbank Caz Festivali 6zelinde
konusacak olursak, s6z konusu projenin festival
kapsaminda yer almasiyla birlikte en azindan
Akbank Caz takipgisi genelinde ve yine medyada
bu haberleri takip eden kimseler tarafindan bir
farkindalik olustugunu séyleyebilirim. Biz Akbank
Caz Festivali ve Akbank Sanat olarak her seyden
once yeni bir izleyici kitlesiyle bulustugumuza
inaniyoruz ve bundan mutluyuz.



‘ DUsler Akademisi dezavantajli genclere
ulasmak ve engellilere sosyal destek
saglamak anlaminda buyuk bir acigimizi
kapatiyor. 3

/. yerel yonetimler




7. Yerel yonetimler

Proje ortaklan ve destekgilerinden olan Atasehir ve Besiktas Belediyeleri, yerel ydnetimler olarak Disler Akademisi'nin

6nemli paydaslarindan olmustur.

Proje girdi ve ciktilarinin yerel yonetimler lizerinde yarattig
sonuclar ve gostergeler

7.1 Engellilik konusuna
yaklasimlarinda olumlu bir
degisiklik oldu. Verdikleri
hizmetin kalitesi yiikseldi.

‘Design for Al kapsaminda
kentsel tasanm yaklasimini
benimsediler. ;
Kendi buinyelerinde engellilere
yonelik calismalannda cesitiilik
artt. !

7.2 "Sorumlu yénetim" imajlanni ' 7.24
pekistirdiler. ‘

DA isbirligi ile engellilik sorununa
duyarl yaklagimlanni gstermis
oldular.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

7.1 Engellilik konusuna yaklagimlarinda olumlu bir
degisiklik oldu. Verdikleri hizmetin kalitesi yiikseldi.

7.1.1 “Design for All” kapsaminda kentsel tasarim yaklasimini
benimsediler. Kendi biinyelerinde engellilere yonelik calismalannda
cesitlilik artti.

2010 yiinda gerceklesen ‘Design for All' sempozyumu bir sonucu olarak
dort Belediye (Kartal, Kadikdy, Besiktas, Atasehir) ile “Engelli Kent
Bayrag Taahhitnamesi“ gérismeleri yapiimis ve “Flag for Town, Cities
for All” adl uluslararasi projenin Turkiye ayaginin baslatimasi adina bir
girisim baglatimistir. Bu girisim sonucunda Besiktas Belediyesi'nden
temsilci 9 kisilik uzman bir ekip Barselona'da konuyla ilgili toplantilar
yaparak “engelsiz kent” uygulamalanni yerinde gérme sansi bulmustur.

Atasehir Belediyesi'den alinan gérusler, “Design for All” kapsaminda
yapilan calismalarin Belediye'nin engellilere yonelik hizmetlerine olan
katkisini ortaya koymaktadir.

7.2 "Sorumlu yonetim" imajlanni pekistirdiler.

7.2.1 DA igbirligi ile engellilik sorununa duyarl yaklasimlarini
g6stermis oldular.

Atasehir Belediyesi / Duygu Ovgiir ile yapilan
réportajdan alint

Atasehir Belediyesi'nin, engellilik konusunda bir
duyarliigi var, pozitif ayrmcilik yasatimamaya
calisilyor. Mudurltilige bagh bir tane ortopedik
engelli calisani ve 4 tane isitme engelli stajyeri var.
2009'dan beri her yil isitme engelli istihdami
saglaniyor. Tirkiye Isitme Engelli Vakfi sayesinde
Belediye personeline isaret dili dersi veriliyor.
Atasehir Belediyesi'nin engelliye yonelik bir yaklasim
tarzi bu. Digler Akademisi de bu anlamda
dezavantajl genclere ulasmak ve engellilere sosyal
destek saglamak anlaminda buylk bir acigi
kapatiyor ve Atasehir Belediyesi'ne yardim ediyor.
Bu gergevede DA binasi komple bagislandi.

Disler Akademisi'nin birgok etkinligini destekliyoruz.
Omegin gida ve arag yéniinden hafta igi egitimlerini
destekliyoruz. Talep edilirse haftasonu egitimlerini
de destekliyoruz. Dusler Akademisi Atasehir
Belediyesi'nin engelliye olan bakisi ve gézli gibi..

Gegen sene Ercan Bey Barselona Belediyesi'nin
avukatini Atasehir Belediyesi'ne getirdi. Avrupa'nin
erisebilirlik bayragi ve belirli standartlar tizerine
kendisi tarafindan bir sunum yapildi ve Atasehir
Belediyesi'nde erisebilirlik konusunda farkindalik
yaratimis oldu. Sadece engelliler igin degil ayni
zamanda hamile kadinlar, yasl insanlar ve gocuklar
Uzerine de. Daha sonra bir rapor hazirlandi. Bu
rapor neticesinde yol calismalan ve kentsel
erisebilirik anlaminda belirli ¢alismalar baslatimis
oldu.



Atasehir Belediyesi ile yapilan réportajdan notlar:

Projenin ortaklan ve destekgilerinden biri olan Atasehir Belediyesi, dezavantajli blgelere sistemli hizmetler saglamakta
ve dizenli saha tarama ve incelemeleri sonunda belirlenen engelli ve ihtiya¢ sahibi olan kisiler, Digler Akademisi'ne
yonlendiriimektedir.

Belediye Bagskani'nin secim bildirgesinde engellilere yénelik bir merkez aciimasi ve engellilere ydnelik calismalar yapilmasi
yer almaktadir. Bu kapsamda Dusler Akademisi isbirligi, Belediye'nin bu alandaki ytiklerini hafifletmistir. Ayrica DA'nin
etkinlikleri ve calismalar, Belediye'nin engelli genclere ve cocuklara olan inancini daha da arttirmigtir.

Buytksehir Belediyesi tarafindan erisebilirlik ile ilgili toplantilara katilmislar ve bir envanter calismasi gerceklestirmislerdir.
Dusler Akademisi, bu tir teknik calismalarda Atasehir Belediyesi'nin bir paydasi olmaktadir.
Besiktas Belediyesi ile yapilan réportajdan notlar:

Besiktas Belediyesi Disler Akademisi'ne lojistik ve mekan/salon tahsisi anlaminda destek olmaktadir. Birlikte basarili
calismalar ve fikir aligverisi yapilarak daha iyi Uriinler ortaya gikartmaktadirlar.

Besiktas Belediyesi tarafindan Social Inclusion Band ve Disler Kumpanyasi'na destek verilmektedir. Gegen sene Social
Inclusion Band, Bebek Senligi kapsaminda Bebek'te bir konser vermistir. Ayrica “Design For All” kapsaminda bir anlasma
imzalanmigtir.

Besiktas Belediyesi / Serife Ayvere Ozmis ile
yapilan roportajdan alinti

Besiktas Belediyesi engelliler Uizerine galismalarda
cok hassas ve duyarll. Disler Akademisi ile isbirligi
oncesinde de engelliler igin sosyal yardimlar ve
etkinlikler diizenlenmekteydi. Dusler Akademisi’yle
yapllan etkinliklerle de amaca hizmet etme
asamasinda daha fazla fayda saglandi. Kelebek
Festivali, Engelliler Haftasi ve Diinya Engelliler
GUnU igin yapilan etkinliklerde DUsler Akademisi
ile birlikte yaptigimiz organizasyonlarda daha etkili
olundu. Ornegin, Engelliler Haftasi Diisler
Akademisi ile birlikte daha efektif ve canli
kutlanmasi saglandi.

Diisler Akademisi uzman egitmenleri ve gontillileri
ile engellilere yonelik yaklasima da katki saglad!.
Besiktas Belediyesi'nin Dusler Akademisi'nden
bu anlamda aldigi cok sey var.




‘ En dnemilisi kendi yapimizda da
kicUk Dusler Akademisi
modelleri uygulamaya basladik.
DUsler Akademisi basarimiza
katkida bulunarak bize 6grenci
akisl saglad.. ,

8. proje ile isbirligi icinde

olan egitim kurumlari
ve sivil toplum orgutleri




8. Proje ile isbirigi icinde olan egitim kurumlan ve sivil toplum érgiitleri

Metin Sabanci Okullar, Sev Okullari, Alti Nokta Koérler Vakfi, Zicev ve
Alti Nokta Spor gibi egitim kurumlan ve sivil toplum érgitleriyle isbirlikleri
gelistirerek proje 6grencilerinin profili zenginlestirilmis ve ilgili sivil toplum
orgutlerinin yaratilan yeni modelden faydalanmalari saglanmigtir.

Proje girdi ve ciktilannin proje ile isbirligi icinde olan egitim
kurumlan ve sivil toplum érgiitleri Gizerindeyarattig: sonuclar
ve gostergeler

SONUGLAR GOSTERGELER

8.1.1 | Bu kurumlann hizmet cesitiligi |
 artt. Hedef kitleleri genisledi,
+ carpan etkisi artti. ;

8.1 Engellilere yonelik STK'lar
ve egitim kurumlan
arasindaki isbirligi ve
iletisim gtliclendi.

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
\

H 8.1 Engellilere yonelik STK'lar ve egitim kurumlan
arasindaki isbirligi ve iletisim guclendi.

8.1.1 Bu kurumlann hizmet c¢esitliligi artti. Hedef kitleleri genisledi,
carpan etkisi artti.

Dusler Akademisi'nin uygulanma stirecinde birgok STK ve egitim kurumu
ile isbirligi yapiimistir. Alti Nokta Spor Kultibd, Alti Nokta Kérler Vakfi,
Yagmur Cocuklan Ozel Egitim Merkezi ve Tiirkiye Cocuklara Yeniden
Ozgrliik Vakfi gibi DA ile isbirligi icersinde calismalar yiiriiten STK ve
egitim kurumlarn ile yapilan gértismeler, projenin ilgili kurumlarnnin hem
hizmet cesitliligi hem de hedef kitleleri Uzerine etkisini ortaya koymaktadir.

Alti Nokta Spor Kuliibii / Ali Kadir Ergil

Spor ile alakall tim aktiviteleri DA ile birlikte
yapiyoruz. Judo, ylizme, satrang, goolball, bisiklet,
yelken, trmanis, dadcilik gibi spor aktiviteleri engelli,
engelsiz bireylerle birlikte yapiyoruz. DA gatisi
altinda sadece engelli bireylere degil sosyal
dezavantajli bireylere de spor yaptinyoruz. Ayni
zamanda sadece spor faaliyetleri degil, sanatsal
ve kulttirel mizikal etkinliklerde de isbirigi icinde
katihim saglyoruz. DA ile gok gliclii bir iletisim ve
isbirligimiz var. DA iyi ve bliyuk bir proje. Destek
vermekten cok memnunuz. Gurur duyuyoruz.

Biz gérme engelli bireyler olarak hayatin tim
alanlannda aktif olabilecegimizi, teknolojiyi ve ulasimi
kullanmada higbir sikinti cekmedigimizi gésteriyoruz.
Engelsiz insanlardan higbir farkmiz yok. Bu anlamda
Dusler Akademisi'ne 6mek oluyoruz.

Disler Akademisi sayesinde ulasamadigimiz yerlere
ulastik. Dusler Akademisi bize buyuk firmalara
ulasmamizda yardimci oldu. Spor anlaminda tiim
turnuvalara cok daha rahat katimamizi sagladi.
Gorme engellilerinTlrkiye ve diinya gapinda spor
etkinliklerinde neler yapabilecekleri konusunda
kendilerini daha fazla ifade edebilmelerine yardimei
oldu. Hizmet gesitiiligimiz kesinlikle artt. Onceden
7 bransta yapilan spor etkinlikleri daha aktif hale
geldi. Brang disina da cikilarak yeni projeleri de
destekledik. Sanat ve kltrel alanlara yénelik
aktivitelerde de isbirliklerimiz oldu. Ornegin Dj
atdlyesine veTiyatro haftasinda DA'nin etkinliklerine
katiim saglandi. Farkindalik etkinlikleri kapsaminda
g6nUlli olarak gérme engelliler igin egitimcilere
egitmenlik yapiyoruz.

Hedef kitlemizde degisiklik oldu. Onceden sadece
gdme engellilere verilen hizmetimizi su anda gonulli
olarak tim engelli gruplara ve sosyal dezavantajli
genclere veriyoruz.

ALTI Nokta Kérler Vakfi / Secil Ankan
Altermnatif Yasam Demegi ile Disler Akademisi
Projesi kapsaminda 2009 yilindan beri igbirligi
yapiyoruz. Bu proje kapsaminda rehabilitasyon
merkezi kursiyerleri icin DA Kisisel Gelisim atolye
calismalan yapildi. Bu galismalann, bireyleri
istihdama y&nelik hazirlamak agisindan énemli
oldugunu distinilyoruz. Dénemsel olarak proje
kapsaminda yapilan miizik atolyesi gibi farkli atdlye
calismalanna katildik.

Ek olarak, Diigler Akademisi tarafindan diizenlenen
baz etkinliklerde de yer aldik. Yilbas! partileri ve
Mercedes firmasinin engellilere yénelik Istanbul
Getzileri programi kapsaminda katildigimiz Beykoz
Cam Ocagj Ziyareti gibi... Ulkemizde ayni alanda
calisan STK'lar arasinda igbirligini saglamak ve
ortak projelerde yer almak, herkesin gerekliligine
inandigi ancak zor gerceklesen bir durum. Digler
Akademisi ile galismalanmizda bu igbirligini cok
rahat gerceklestirdigimizi sdylemek isteriz. Vakfin
temel hedefleri arasinda gérme engelli bireylere
mesleki egitim ve istihdam saglanmasi yer aliyor.
Diisler Akademisi, kisisel gelisim atolyeleri ile
engelillerin zgliven kazanmalanna ve CV hazriama,
o6n goérusmeye hazirlanma gibi istihdamin 6n
kosullanna hazilanmalanina katki saglad. isthdam
icin daha hazirlikll olmalarina destek olundu.

Engellilerin istihdamini saglamak zor alanlardan
birisi ve engellileri isthdama hazifamak istihdamin
o6nemli ayaklarindan birisi. Katilimcilarin Disler
Akademisi'nin verdigi kisisel gelisim atélyeleri ile
bunu kullandiklanni diisiindiyorum. Ve bu da onlann
cevresini de muhakkak etkilemekte. ..




8.1.2 STK'lar arasi sinerji yaratildi. Proje ortakliklan artti.

Diisler Akademisi'nin STK ve egitim kurumlari ile saglam bir isbirligi
icerisinde engelilere ydnelik verimli calismalar gergeklestirdigi gérilmektedir.
Yapilan gértismeler isiginda Disler Akademisi'nin bu kurumlarin
hizmetlerinde ve hedef kitlelerine 6nemli katki sagladigini séylemek
mUmkanddr.
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“Sanat-¢i1 engel tammaz..!”

Tiirkiye
Vodafone
Vakfi

Yagmur Cocuklan Ozel Egitim Merkezi /
Adnan Cakir

2004 yilindan beri Alternatif Kamp'a her sene
Yagmur Gocuklar Egitim Merkezi tarafindan 8-9
gocuk gonderiimekte. Yagmur Cocuklan Egitim
Merkezi bunyesindeki egitimciler ve 6grenciler
olarak Dilek Sabanci Engelliler Parki'nda
gerceklestirilen biittin DA kiltir sanat etkinliklerinde
yer aldik. Bu etkinlikler yoluyla bazi aileler Yagmur
Cocuklan Egitim Merkezi'nden bagimsiz olarak
kendi baslarina gocuklarini Dusler Akademisi
atolyelerine goéturduler.

Dusler Akademisi ile bizler, gocuklanmizin sosyal
alanda beceri ve kabiliyetlerinin gelistiriimesi igin
cabalar gosterdik. Verdigimiz 6zel egitim yaninda
fotograf, resim gibi sanat atdlyeleri ile cocuklanmizin
sosyal alanda gelismesi icin Dusler Akademisi'nden
destek aldik. Digler Akademisi egitimimize,
cocuklarin rahatlamasi ve sosyal olmasinda
katkida bulunuyor. Bu sayede egitimlerimizde
cocuklar daha hizli ilerleme kaydediyorlar. Disler
Akademisi devam ettigi miiddetce isbirligi icinde
olacagiz.

Diisler Akademisi bizim ufkumuzu agti. Dusler
Akademisi sayesinde sosyal galismalar yapan
kuruluslann yaninda yer almaya basladik. Cesitli
etkinlikler yapiyoruz. Eger tanismasaydik biz de
cok azinin sosyal etkinliklere katildigi rehabilitasyon
merkezlerinden biri olacaktik. Bugiin bu konuda
6nde gidenlerden biriyiz. Dusler Akademisi
sayesinde bunu basardik.

En &nemlisi kendi yapimizda da kiigik Dusler
Akademisi modelleri uygulamaya basladik. Dusler
Akademisi basarmiza katkida bulunarak bize
ogrenci akisi sagladi. Calismalarimizin /
isbirliklerimizin basanlanyla hizmet gesitliligimizde
artis oldu. Sarnyer'de sertifikall mum atélyemiz
var. Gocuklarin mesleki alandaki becerilerinin
gelisimi konusuna da el attik. Blinyemizde Ece
Akademi kuruldu. Mesleki gelisim alaninda da
atiim yapildi.

Dame de Sion okulu isbirligi ile génullt olarak
ogrencilerle kaynastirma etkinlikleri gergeklestirildi.
Amag okuldaki ergen yastaki 6grencilerin
engellilere yonelik farkindaliklarini 6n plana
cikartmakti. Biitlin bu galismalanmizda Duisler
Akademisi bize bir drnek teskil etmistir.

Tiirkiye Cocuklara Yeniden Ozgiirliik Vakfi /
Nevin Ozgiin

Disler Akademisiile 4-5 yildir yogun bir igbirligimiz
var. Dezavantajli cocuklar igin uyguladigimiz
Genclik Merkezi programimiza destek veriyorlar.
DJ atolyesi, bisiklet atélyesi, yaz kampi gibi cok
6nemli etkinliklerimize gi¢ katmaktalar. Disler
Akademisi olanaklarinin cesitliligi ve zenginligi ile
gocuklara sunulan attematif etkinlikleri zenginlestirip
motivasyon artigi yaratiyor. Gunki gocuklar farkli
etkinlik ve farkl kisilerle calismayi seviyor.
Kendilerini daha énemli hissediyorlar. Ayrica
talepleri olan etkinlikler karsilanmis durumda.
Gocuklanmiz Digler Akademisi sayesinde 6megin
bisiklet atdlyesi gibi, yansmalara katildilar. DJ
atdlyesi ile sahne aldilar, kendilerini ifade etmelerinin
6nd agiimis oldu.



3. genel toplum

€ 5zellikle gelisim atolyeleri sonucunda
ortaya ¢ikan Social Inclusion Band,
DUsler Kumpanyasi, resim ve fotograf
sergileri gibi aktiviteler yoluyla DA
ogrencilerinin basarilar diger engelli bireyler
Icin tesvik ve iIham kaynagi olmaktadir. 3



9. Genel toplum

Proje girdi ve ciktilarinin genel toplum lizerinde yarattigi
sonuclar ve gostergeler

SONUGLAR GOSTERGELER

9.1.1 | DA'ninvarg), engellilik konusunda !

! farkli kitlelere verilen egitimler ve
+ iletisim galismalan katiimcilarda
» biling artisi sagladi ve sorumlu |

: vatandaslik ruhunu gelistirdi.

9.1 Kamuoyundaki
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saglandi.

9.3.1 : Projeyle ilgilenen kisi sayisinda
. artis oldu. ]

9.1.1 DA'nin varigl, engellilik konusunda farkli kitlelere verilen egitimler
ve iletisim calismalan katilimcilarda biling artisi sagladi ve sorumiu
vatandaslik ruhunu gelistirdi.

Dusler Akademisi, ylrittigu kapsamli ve cesitli faaliyetlerle toplumdaki
alginin olumlu yénde degismesine katkida bulunmustur. Herhangi bir
kamuoyu arastirmasi yapilmamis oldugundan biling diizeyinde artisi
somut sekilde élcmek mimkiin olamamistir.

Projenin farkl paydaslarinin biling diizeyindeki artigla ilgili gérislerine
bakilacak olursa;

Ogrenci aileleri sosyal etki degerlendirme anketi ortalama sonuglarina
gore: Aileler;

> %90,75 oraninda, “tesvik edilirse engellilerin de engelli olmayanlar
kadar basarill olacaklarina” inanclarinin arttigini belirtmektedirler.

> %%90,25 oraninda, “projenin toplumun bilinglenmesinde katki
sagladigini” diistinduklerini ifade etmektedirler.

> %91,5 oraninda “projenin engelli ve dezavantajli bireylere karsi
onyargiyl kirmada destek oldugunu” distinmektedirler.

Egitmen sosyal etki degerlendirme anketi ortalama sonuclarina gére:
Egitmenler;

> %90 oraninda “projenin toplumun bilinglenmesinde katki sagladigini”
dUstndiklerini ifade etmektedirler.

> %95,5 oraninda “projenin engelli ve dezavantajli bireylere karsi
onyargiyl kirmada destek oldugunu” distinmektedirler.

Gonulll sosyal etki degerlendirme anketi ortalama sonuglarina gore:
Gondilldler;

> %91,5 oraninda “projenin toplumun bilinglenmesinde katki
sagladigin”” distunduklerini ifade etmektedirler.

> %93,25 oraninda “projenin engelli ve dezavantajli bireylere kars
Onyargry! kirmada destek oldugunu” diistinmektedirler.

Ogrenci aileleri fokus grubundan goriisler:
Toplumda algi degisikliginin olacagini umuyoriar,
bekliyorlar... Acima duyan bir zihniyet var toplumda,
bu onlan ¢ok rahatsiz ediyor. En yakinlanndan bile
hi¢ beklemedikleri taviriaria karsilagiyorlar. Dusler
Akademisi'ne gelen veliler birbirlerini anlayabiliyoriar
Ve gevrelerine bir seyler 6gretmeye galistyoriar. Simdi
yavas yavas ailelerin bilinclenmeye basladiklanni
goriyorlar. Eskiden aileler gocuklarini saklarken
3-5 senedir bu durumun artik asildigini diistiniiyorlar.

Egitmen roportajlanndan goriisler:

Erhan Ay / Bale Dans Egitmeni (2011 yilindan beri)
Oncelikle bliyiik sponsorlar sayesinde Diigler
Akademisi reklami gok iyi yapilyor, insanlar arasinda
bir bilinglenme olusuyor ve bdyle bir mekanin
varoldugunu égreniyortar. Bu proje sosyal sorumiuluk
sekline dénlstigu igin simdi herkes ucundan
tutmaya, yardimci olmaya calisiyor. Farkindalik
yaratildi, evet. Reklam gok 6nemli.

Onay Alemdar / Bale Atdlyesi Egitmeni
(2011 yih basindan beri)

Gegen sene Dusler Akademisi iginde veli portfoyt
ile bugtinkui veli portfdyl arasinda blytk bir gelisim
var. Guinkl burada aileler de egitim aliyor ve de
gocuguna sevgiyle yaklasidigini gériyor. Gergekten
burada herkesin, bittin egitmenlerin cani géniden
onlara vakit ve emek ayirdigini gérdiikge veli de bu
konuda farklilagtyor. Bu anlamda dogal olarak bu
sene Akademi'nin gehresi cok degisti.

Armagan Karagé6z / Fotograf Atélyesi Egitmeni
(Kasim 2011 yilindan beri)

Ben eskiden bu gibi konular Uizerinde konusmamay
tercih ederken bulundugum platformda simdi daha
rahatlikla konusabiliyorum, burada gérduklerimi
anlatabiliyorum. Cevremin Diigler Akademisi hakkinda
bir takim bilgilere sahip olmasina ugrastyorum. Bazi
arkadaslanmi buraya yénlendirmeye basladm. Bir
nebze katkilar olsun istiyorum. Su anda
aktanmlanmizla 3-4 tane egitim alan 6grencimiz var.
Daha 6nce Dusler Akademisi'ni bilmeyen
arkadaslanm benim sayemde 6grendi, onlarin
sayesinde digerleri 6grendi.

Tanyel Siizer / Engellilik sorununa dogru yaklasim
egitmeni (2008 yilindan beri)

Ozellikle miizik grubumuzun konserleri daha fazla
insanin engelli bireylerle direkt temas kurmasini
sagladi bence. Yillarca Turkiye'de sadece gdrme
engelli kisilerin sokaklarda yaptiklan miizigi dinledik.
Benim gocuklugumda da okullara gelirlerdi ve biz
onlan dinlerken hiinglr hiinglir aglardik. Oysa SIB
engelli bireylerin de ¢ok kaliteli ve eglenerek miizik
yapabilecegini gosterdi herkese. Hep beraber
egleniyoruz gercekten. Daha fazla insanin bunu
gOrmesini isterim.
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H 9.2 Atl duran bir kitlenin mobilize edilmesine katki saglandh.

9.2.1 Sanat araciligiyla engelli istihdam modeli olusturuldu.
Sanat atdlyeleri yaninda sergiler, g6sterimler ve cesitli etkinlikler
gerceklestirildi.

Raporun ilk bdliminde detayli bir sekilde aktanldidi Gzere projenin ana
aktivitelerinden biri olan gelisim at6lyeleri sonucunda, Social Inclusion
Band, Dusler Kumpanyasi, Uretim atélyeleri, resim sergileri gibi proje
ve aktiviteler ortaya cikmis, 6grenciler, gelistirilen bu faaliyetler ile
egitimlerine devam etmelerinin yani sira sanatci kasesi alarak istihdam
edilmistir.

Social Inclusion Band, gesitli etkinliklerde ve mekanlarda 34 kez sahne
almis ve Dusler Kumpanyasi 3 kez tiyatro gdsterisi sahnelemistir. Gelisim
atélyelerinin ¢iktilan olarak gerceklesen faaliyetlere bakildiginda, 5 adet
resim sergisi, 1 adet belgesel film gdsterisi ve rap grubunun 6 adet
sahne performansi gortimektedir. (Detaylar icin bkz. s.30)

Bununla birlikte tretim atdlyeleri, Digler Akademisi'nin gelir-getirici ve
istihdam modeli olarak kurgulanmistir. Sanat egitimleri alarak birer sanatci
olan dgrenciler 2011'de kurulmus olan Uretim stidyolarinda bagimsiz
islerini yapma imkanina sahip olmuslardir. Bu kapsamda 2011 yill boyunca
donanim ihtiyaclan karsilanan égrenciler icin, 2011 yili sonunda fotograf
ve film stidyolan agiimigtir.
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Ceren A.Okur / Dans ve drama atdlyesi egitmeni
(2011 yih basindan beri)

Biz Istanbul'da cok kiigiik ve cok dar bir alandan
bakyoruz. Her kisi bir degiskendir ve bunu tartabiimek
icin cok blyuk Slgekli bakmak gerekiyor. Kicuk
adimlann her zaman bir ise yarayacagina inantyorum.
Cuinkl ben degisiyorsam bir baskasl da degisecekdir,
etkilesimler zincir gibi giderler. Benim hayatimi
degistiriyor, buraya gelenlerin hayatini degistiriyor
Oyleyse bizim gevremizdeki hayat da bir nebze olsun
degistirecektir. Burada aldigimiz etki bir digerine
bdltinerek gidiyor. Ne kadar ¢ok olursa, etki o kadar
cogalacaktrr. Bir de bu cocuklann gevrelerine olan
etkisini duistinin... Kendi gevrelerinde gercekten gok
fazla béltinen etkisi olacaktr.

Goniillii roportajlanndan goriisler:

Yelda Ozer / Goniillii (2011 yili Eyliil ayindan beri)
Biz burada gok 6zel insanlarla igigeyiz. Bizim
toplumumuzda engelliler hic icimizde degiller. Biz
bunun farkinda degiliz aslinda, éncelikle bunu farkettim.
Ne kadar ok engelli varmis ama etrafimda guinlik
yasamima baktigimda yoklar. Clinku sosyal
sorumlulugu yuksek olan bir tike degjiliz ve bu yiizden
onlar da disan gikamiyoriar.

Nurten Gogsu, Cigdem Sahin / Goniilliler
(2011 yih Kasim ayindan beri)

Bence toplumda o kadar ses getirmis degil ama
Vodafone'un etkisiyle bunu duyan insanlar var.
Yardimei olmak isteyen, en azindan génillii olarak
gelmek isteyen kisiler oluyor. Maddi acidan da destek
saglyorlar. Algi degisikiigi yavas yavas olacak. Disler
Akademisi’nin biraz daha genislemesi gerekiyor.
Burasi cok sinih ¢linkti. Gogu kimsenin haberi oimuyor
buradan. Belki okullara afisler dagtilabilir, gocuklarda
bu biling saglanirsa aileye daha cabuk ulasilir diye
dustintyoruz.

UNDRP Tiirkiye Program Yoneticisi /

Hansin Dogan ile yapilan réportajdan alint
Dusler Akademisi projesi her seyden 6nce iletisimin
guictind yansttiyor. Bu iletisim yapisi, medya yoluyla
olsun, baska araclar yoluyla (etkinlikler, aktiviteler,
konserler vs.) olsun, bu tir calismalann etkisini ne
kadar gliclendirebilecegini bize gosterdi. Katilimin
daha da arttigini, tesvik edildigini, gonullilugl
canlandirdigini ve de kisilerde olusan kendine gliven
duygusunu gliclendirdigini gérmis olduk. Engeliilerin
ozel ihtiyaglan karsilandiginda toplumda esit bir birey
olarak yer alabilecekleri algisi olusmustur.

Engelii bireylere is yaratimasi, onlann katilabildigi
ortamlann ve eko-sistemlerin olusturulmasi gibi
yaklasimlann gelismesi ok 6nemlidir. Umanm bu
proje bu mesaji verebiliyordur. Bizim buradaki
amacimiz sunulan her tinl hizmetin ve Grinin herkes
tarafindan esit sekilde ulasacag), yararanacag sekilde
planlanmasidir. Disler Akademisi de bu cergevede
bu vizyonu veriyor diye diistintiyorum.




B 9.3 Diger engelli grubundakilere ilham ve tesvik kaynag oldu.

Dusler Akademisi kapsaminda yapilan iletisim ve reklam calismalar ile
genis bir kitleye ulasilmis ve daha fazla sayida engelli bireyin DA
faaliyetlerinden haberdar olmasi saglanmistir. Ozellikle gelisim atélyeleri
sonucunda ortaya ¢ikan SIB, Dusler Kumpanyasi, resim ve fotograf
sergileri gibi aktiviteler yoluyla DA dgrencilerinin basarilan diger engelli
bireyler icin tesvik ve ilham kayna@i olmaktadir. (Bkz. Performans
Degerlendirmesi s.18)

9.3.1 Projeyle ilgilenen kisi sayisinda artis oldu.

2011 yil basindan itibaren 6zellikle Disler Akademisi'nin kalici bir
merkeze kavusmasi ve atdlyelerin daha dizenli ve sistemli sekilde
yUrUtUlebilir hale gelmesi ile atdlye ve 6grenci sayisinda artis gérilmektedir.
(Bkz. s. 28)

Yonetim ekibi fokus grup gériismesinden notlar:

Bence en 6nemli dicit bu alg degisikliginde gdnulli
sayimizin artmasl.. .

Mayis ayinda Disler Akademisi reklami yayinlandh.
Eger bu reklam sonrasinda Ardahan'dan telefon
alabiliyorsak iste bu déntisimdur. Telefon sayimiz
cok artti,intemet tklama sayimiz cok artti. Dedigimiz
gibi ajitasyon degil de sanatsal aktivitelerle bir dahil
etme s6z konusu. Ama pozitif aynmcilik yapmadan...

Egitmen goriisleri:

Zana Galip / Dans Atolyesi Egitmeni

(2010 yilindan beri)

Diisler Akademisi’ne girdikten sonra insanlarin
algllan tamamen degisiyor ve artik onlara birer birey
olarak bakabiliyorlar.

Engelli bireyleri her yerde gorebilirsin ama bir
gece kulliblinde Babylon, Roxy gibi mekanlarda
gbremezsin. DUsler Akademisi'nin bir farki da burada
iste. .. Gece yasantisini seven insanlar engelli bireyleri
orada gormeye aliskin degillerdi ama simdi aligiyorlar.
Engelli bireyler gece kultiblinde cikip miizik yapiyoriar.

Bu sekilde onlan daha fazla kisi gdrmus oluyor.

Betiil Bozkurt / Kisisel gelisim egitmeni

(2009 yilindan beri)

Dusler Akademisi bir kere toplumda bir farkindalik
yaratt. “Aa, aramizda engelliler de varmis meger.
Biz pek gormUlyorduk simdiye kadar ama varlamis.
Bak iste sokakta, konser festival alaninda, gece
kultiblinde, sergi salonunda, tiyatro sahnesinde
varlar simdi. Dans ediyor, tiyatro yapiyor, sarki
soyllyor, resim yapiyorlar. Hepsini ne kadar da iyi
yapiyoriar hatta.” Iste bu farkindaligi yaratt Akademi.
Kabul ettirdi. Ote yandan, saygi duymay 6gretti,
deger vermeyi. Engelliyi gériince gdzlerin dolmasini
degil; engelliler sayesinde mutlu olmay: 6gretti.
Social Inclusion Band sahnedeyken onlan izleyen
yUzlere bakin mesela. Kimse tizgtin degil; bilakis
yuzlere nese, mutluluk ve cosku hakim...
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Projenin genel degerlendirmesi ve izlenimler

2008-2011 yillan arasinda Dugler Akademisi, “herkes igin sanat” yaklasimi ile esit katilim olanaklan sunan éncii ve model
bir proje olarak ana hedef ve taahitlerini yerine getirmis, projenin icinden her biri bagimsizlasan yeni projeler dogmus
ve Disler Akademisi bir projeden bir kuruma déntismustr.

Proje performansini, izleme-degerlendirme calismalarinin temel alinan; “etkinlik”, “verimlilik”, “sosyal etki”, “gecerlilik”,
“sUrdurtlebilirik” boyutlarinda inceledigimizde, asagidaki ¢ikanmlarda bulunduk. Raporun metodoloji béliminde bu
kavramlarla ilgili detayl bilgiye ulagilabilir.

Etkinlik

Proje aktivitelerinin planlandigi sekilde yuritilmas oldugu goértlmektedir. Proje uygulamasi stirecinde ana aktiviteler
gerceklestirilirken zaman icinde pek ¢ok alt proje hayata gecirilmis ve projenin kapsami ve etki alani stirekli gelisim
gbstermistir. Projenin ana aktivitelerinden biri olan gelisim atdlyeleri, stire¢ icindeki karsilasilan bazi sikintilarin ¢éziime
kavusturulmasi, 6zellikle 2011 yilinda Disler Akademisi'nin kalici bir merkeze kavusmasi ve atdlyelerin daha dizenli
ve sistemli sekilde yUrttUlebilir hale gelmesinden dolayi atélye ve 63renci sayisi artis gdstermistir.

Gelisim atolyeleri, Social Inclusion Band, DUsler Kumpanyasi, Uretim atdlyeleri gibi alt projeler dogurmus; bu projeler
zaman icinde bagimsiz projeler olarak faaliyetlerini sirdiirmeye baslamislardir. Gelisim Atdlyeleri; sergi, film, rap grubu
gibi ek aktiviteler dogurmustur. Projenin diger ana aktiviteleri olan génulltiltik bilinci gelistirme ve farkindalik ¢alismalarnin
da projenin baslangicindan bu yana etkin bir sekilde yurittldigu yine verilen egitimlerden ve galismalardan gérmek
mUmkinddr.

Projenin ana aktivitelerinin ¢iktilanndan dogan ayn ve bagimsiz projeler projenin aynimaz pargalan haline gelmis ve somut
ciktilann sayisi artig gdstermistir. Uretim atélyeleri ayaginda gelir getirici aktivitelerin ve égrencilerin istihdam edilme
sUrecine destek olma hedefinin dniimizdeki yillarda gelisme gdstermesi beklenmektedir.

Verimlilik

“Sanat yoluyla sosyal entegrasyon” misyonundaki projenin beklenen ana sonucu olan engelli ve sosyal dezavantajli
bireylerin topluma kazandinimalarina, aktif ve tretken bireyler olmalanna projenin tim akdivitelerinin hizmet ettigi gériistindeyiz.
Gerek gelisim atolyeleri gerek diger aktiviteler araciigiyla 6grenciler, edindikleri yeteneklerini yasadiklan sosyal alanda
kullanarak cevreleri ile esit kosullara sahip olma ve 6zglvenlerini gelistirme imkani yaninda sosyal rehabilitasyon imkani da
bulmuslardir. Engelli ve sosyal dezavantajli bireylere farkll sanat dallarina yénelik atdlyelerde egitim imkani sunulmasiyla
toplumda alternatif ve énct bir bakis acisi yaratiimistir. Atélyelerden ortaya ¢ikan ciktilar bunu dogrular niteliktedir.

Gelisim atdlyelerinden basan gdstermis ritm ve enstriiman dgrencileri Social Inclusion Band'in kurulmasini, tiyatro, drama

ve dans égrencileri ise Dusler Kumpanyasi'nin kurulmasini saglamistir. Bu iki proje, projenin ana aktiviteleri arasinda
yerlerini almiglardir.
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Uretim Stiidyolar yine gelisim atélyelerinin bir ciktisi olarak ayn bir proje haline gelmis ve Diisler Akademisi'nin gelir-
getirici ve istihdam modeli olarak kurgulanmistir. Uretim atélyeleri ile sanat egitimleri alarak birer sanatgi olan 6grenciler
bagimsiz iglerini gerceklestirebileceklerdir. Bu kapsamda 2011 yill boyunca donanim ihtiyaclar karsilanan égrenciler icin,
2011 yil sonunda fotograf ve film stiidyolan agiimistir. Ses kayrt stiidyosunun altyapisi aynca hazirlanmistir. Bu sttidyolann
yani sira 2012 yilinda Dusler Mutfagi'nin acilmasi hedeflenmigtir.

Engelli ve sosyal dezavantajll genglere yonelik olarak verilen bu hizmet ve egitimlerin yani sira gonuillilik bilinci ve farkindalik
calismalan kapsaminda farkli birgok kisi ve gruplara “Génulliluk Egitimi”, “Engellilik Sorununa Dogru Yaklasim Egitimi”,
“Simulasyonlar”, “Engelleri Asan Ekipler” gibi egitimler Ucretsiz olarak verilerek katiimcilarin gdnulltilik ve sivil toplum
kavrami ile tanismalarina, paylasma, farkl olani tanima-kabul etme, farkliliklara uyum saglama, problem ¢ézme, Uretken
ve yaratici olma gibi de@erlerin gelistirimesine olanak taninmis, kisisel gelisimlerine katkida bulunan dogal bir egitim alani
olusturulmustur. Ancak ailelere ydnelik verilen “Engelli Ailesi Olmak ve Haklanmiz” egitiminin gelecek yillarda daha fazla
sayida verilmesi gerektigi gorlisindeyiz.

Projenin ikinci ana beklenen sonucu olan Birlesmis Milletler Engellilik Haklan Sézlesmesi'nin 30. maddesini takip ederek
bir yerel girisim izerine bir politika istisare notu Uretmek hedefi kapsaminda savunuculuk gcalismalan baslatimis ve bir
cok galigma hayata gegirilmistir. Oncelikle Engellililerin Haklarina Dair BM Sézlesmesi 10 temel maddeye indirgenerek
Digler Akademisi'nin paydas agi aracilidi ile paylasimistir. Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi tarafindan gerceklestirilen
uluslararasi seminer ve toplantilara katilinmig, ag gelistirme ve lobi calismalar yapilmis ve uluslararasi platformdaki
gelismeler strekli takip edilmigstir. Ayrica yerel ydnetimler ve 6zel sektdrle birlikte engellilerin gelisimlerine ve hayatlarnin
kolaylastinimalarina yonelik birgok girisimde bulunulmustur. Bu hedefin ayni zamanda projenin ilerleyen dénemlerinde
gelistirimesi planlanlanmakta ve bu yénde calismalar devam etmektedir.

Disler Akademisi projesinin izZleme-degerlendirme calismalari, proje basladigi glinden beri diizenli sekilde yUritiimis
ve s6z konusu calismalar projenin gelismesi, performansinin iyilestiriimesi, stirdirllebilidigi ve yayginlasmasinin saglanmasina
katki saglamistir. Projenin ilgili paydaslarinda tizerinde yarattigi etki ve algi degisikligi izleme-degerlendirme calismalari
kapsaminda uygulanan anketlerle élciimis, olumlu sonuclar alindigi gézlemlenmistir. Bu sonuclar bu raporda seffaf bir
sekilde kamuoyu ile paylagiimistir.

izZleme-degerlendirme calismalannda veriye ulasmak, sonuglan ortaya koyabilmek bakimindan énem tagimaktadir. Ancak
Dugler Akademisi'nin ilk Gi¢ senesinde ¢ok sayida aktiviteyi gonullilik esaslyla ve kisith kaynaklarla ydritmek, kurumsallasma
ve sistemli veri tutulmasinda sikinti yaratmistir.

Disler Akademisi'nin éniimtizdeki ddnemde kurumsallasmaya 6zen gbstermesinin, yarattigi sonuglan ve sosyal etkiyi

ortaya koymasini kolaylastiracagi gériistindeyiz. Sistem kurma ve takip mekanizmalarinin etkinlesmesi, proje verimliligine
olumlu katki yapacaktir.
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B Sosyal Etki

Dusler Akademisi projesinin, sosyal etki analizine bakildiginda belirlenen hedefler ve uygulanan aktiviteler araciligiyla
projeye katilan égrenciler ve diger ilgili paydaslar tizerinde pek cok degisim yarattigi gézlenmistir. Oncelikle Diisler
Akademisi 6grencilerine dogrudan etki edilirken, proje gesitli aktiviteleri araciligiyla ailelere, egitmenlere, gonillere, projenin
diger paydaslanna ve topluma da etki ediimektedir. Projenin yarattigi déntstim hikayeleri en etkileyici sonuclar arasindadir.
Onceden planlanmamis dolayli etkiler de s6z konusu olmustur.

Ogrencilere sunulan licretsiz gelisim atélyelerinin yani sira, projenin tiim paydaslan icin tasarlanan géntilliilik bilinci ve
farkindalik faaliyetleri de projenin carpan etkisini arttirmaktadir. Ayni zamanda proje icinde ortaya ¢ikan alt projelerin
yaratilan etkiyi daha da stirekli kildigini dlisiinmekteyiz.

Raporun Sosyal Etki Bolumi'nde (bkz. s. 45) detayl sekilde paylasildigi Gzere, Disler Akademisi 9 paydas tizerinde
asagidaki degisimleri yaratmistir. Bu degisimler belirlenmis géstergeler isiginda ortaya konmustur.

1. Ogrenciler
> Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglandi. Ozgiivenlerinde artis oldu.

2. Ogrenci Aileleri

> Ogrenci ailelerinin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglandi.
> Allelerin cocuklanna karsi bakis agilan degisti.
> Cocuklaryla olan iletisimleri ve iliskileri gliclendi.

3. AYDER ve Yonetim Ekibi

> Misyonunu ileriye tasid.

> Daha genis bir kitleye ulast. Bilinirik seviyesinde artis oldu.
> AYDER!'in diger projelerinin gelisimine katki sagladl.

> AYDER'in slrdUrtilebilirigine katki yapryor.

> Ekibin kisisel ve profesyonel gelisimine katki saglandi.

4. Egitmenler

> Egitmenlerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki sagland!.
> Egitmenlerin profesyonel gelisimine katki saglandi.

5. Gontilltiler

> Gonulltilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglandi.
> Gondlltilerin profesyonel gelisimlerine katki saglandi.

6. Ozel Sektor ve Proje Ortaklan

> Engellilik konusuna yaklasimlannda olumlu bir degisiklik oldu.
> Engellilik konusuna gdsterdikleri duyarlilik ve destek arttl.

> "Sorumlu sirket" imajlanni pekistirdiler.

> Musteri/hedef kitlelerini genislettiler.

7. Yerel Yonetimler

> Engellilik konusuna yaklasimlannda olumlu bir degisiklik oldu. Verdikleri hizmetin kalitesi yikseldi.
> "Sorumlu yonetim" imajlanini pekistirdiler.

8. Proje ile igbirigi icinde olan Egitim Kurumlan ve STK'lar
> Engeliilere yonelik STK'lar ve egitim kurumlan arasindaki igbirligi ve iletisim guclendi.

9. Genel Toplum

> Kamuoyundaki engellilik algisinin degismesine katki saglandi.
> Atil duran bir kitlenin mobilize ediimesine katki sagland..

> Diger engelli grubundakilere ilham ve tesvik kaynagi oldu.



B Gecerlilik
Turkiye'de yasayan 8,5 milyon engelli ve milyonlarca sosyal dezavantajli birey ve bu bireylere saglanan hizmet ve firsatlann

yetersizligi disiinlldiiginde, bu bireylerin sosyal hayata entegrasyonu icin yapilacak her tiirlli projeye ihtiyac vardir.

Disler Akademisi, bu biyUk ihtiyaca ¢6zim 6neren bir model olusturmustur. Bu model, engelli ve dezavantajli bireylerin
sosyal ve ekonomik hayata esit bir sekilde katilmalan ve kendilerini gelistirmelerine yéneliktir.

Disler Akademisi'ne katilim icin gelen basvurular ve baska illerde de kurulmasina yonelik talepler, ihtiyacin biyUkligana
ve projenin bu ihtiyaca cevap veren niteligini ortaya koymaktadir.

Digler Akademisi'nin yarattidi model, ulusal ve uluslararasi boyutta 6rmek alinmakta, benzerlerinin kurulmasi igin girisimler
bulunmaktadir. Bu durum, projenin blyik kitlelerde yarattigi sonuglan bakimindan énem tasimakta ve projenin gercek
bir ihtiyaci karsiladiginin kaniti ve bu ihtiyacin blytkligintn de bir gdstergesi olmaktadir.

B Siirdiriilebilirlik

Dusler Akademisi projesi 3 yili geride birakirken 1000'den fazla engelli bireye sanat atélyelerinden yararlanma firsati
vermesinin yaninda, bagimsiz ve gelir getirici ek projeler tasarlamasi projenin kapsayici ve strdiirllebilir bir modele sahip
olduguna isaret etmektedir.

Projenin énemli ayaklarindan biri olan farkindalik ve savunuculuk ¢alismalan yine sorununun bilinmesine ve kabul edilmesine
hizmet etmektedir. Sorunla ilgili farkindaligin artmasi, projeyle ilgili gereken insan ve maddi kaynagin yaratimasina katkida
bulunacagi gorlistindeyiz. Projenin &zellikle Birlesmis Milletler Engellilik Haklan Sézlesmesi'nin 30. maddesini takip ederek
kamu politikalarina etki etme hedefi kapsaminda yaptig1 calismalann gelistiriimesi ile yaratilan etkinin ulusal boyuta ¢lkmasi
sa@lanacaktir.

Projenin stirdtrllebilirigi icin kurumsallasmanin da énemli oldugu géristindeyiz. Projenin yapisinin ve ekibinin kurumsal
bir kimlige sahip olmasi gerekliligi giderek blylyen ve gelisen faaliyetlerin daha sistemli yriitiimesi ihtiyact dogrultusunda
ortaya cikmistir. Projenin 2011'de bir merkeze kavusmaslyla, kurumsallasma calismalan hiz kazanmigtir. DUsler Akademisi'nin
yayginlasmasinin glindemde olacagi 6nimuizdeki dénemde, kurumsallasma calismasina agirlik verilmesinin faydali
olacagi gorustindeyiz.
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Son Soz

Dusler Akademisi, gercek bir intiyaca katiimei ve alternatif bir yaklasimla ¢éziim getirmek icin ve kisa stirede bir projeden
bir kuruma ddntisen bir sosyal girisimcilik projesidir.

Basindan beri projenin izleme-degerlendirme calismalarini ylrittik, projenin yarattigi sonuglarn yakindan gézlemleme
firsati bulduk.

Dusler Akademisinde en ¢ok dikkatimizi ceken surekli bir kutlama havasinin olmasiydi. Digler Akademisi egitimlerinde,
atdlyelerinde, konserlerinde hep bir kutlama havasi hakimdi. Magduriyete odaklanmak yerine farkliliklann yarattigi zenginlige
odaklanma vardi. Herkes esitti ve dyle olmaliydi. Proje dolayisiyla ortaya ¢ikan ddntisim hikayelerinin olusmasinin
arkasinda da bu yaklasim olduguna inaniyoruz.

Dusler Akademisi “disarida tutulan” bir kesimi “igeri alma” g¢abasina girmis, alternatif ve aktivist bir hareket.
Bu rapor, projenin ilk t¢ senesinin sonuglarini paylasiyor. Blyutk bir ihtiyaci karsilamaya yonelik yola ¢ikmis bir projenin
yasadigi yolculugu ortaya koyuyor. Bu yolculuk, yizlerce géndllinin ve destekcinin beraber hareket etmesiyle bir
dayanisma 6megi sergiliyor.

Toplumsal kalkinmaya hizmet etmek icin yola ¢ikmis projelerin, calismalannin sonuclanni ve yarattigi etkileri ortaya koymak
icin izZleme-degerlendirme calismalan yurttmeleri gerekir. Clinkt ne kadar “iyi” yaptigimizla ya da “nasil bir etki” yaratigimizla
ilgilenmiyorsak, o isi yapmanin bir anlami yoktur bize gére. Surekli iyilestirmek ve gelistirmek icin kendimizi ve etkimizi
Olcmeli ve takip etmeliyiz. DUsler Akademisi ekibi, en bastan beri bu bakis acisinda oldu ve projenin ara dénem ve yillik
izleme-degerlendirme raporlan diizenli olarak hazirlandi. Projenin hizli gelisiminde bu calismalarnn kayda deger bir katkisi
olduguna inaniyoruz.

Engelli kavraminin olmadig, birbirimizi tanimlamamizin gerekmedigi bir diinyaya ulasma yolunda galismak isteyen kisi

ve kurumlara DUsler Akademisinin isik tutacagina inaniyoruz.

Serra Titiz
Mikado Surdurtlebilir Kalkinma Danigsmanhgi
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EK-1
Ogrenciler icin Donem Sonu Uygulanan Sosyal Etki Degerlendirme Anketi Sonuclan

KATILIMCI SAYISI: 57
UYGULAMA TARiHi: OCAK 2012

Anketi olusturan sorularin segeneklerine 1-4 arasinda degerler verilerek hesaplama yapilmistir. (Kesinlikle katiyorum:
En yUksek 4, Kesinlikle katilmiyorum: En diislk 1) Bu cercevede hesaplanan verilerin ortalamalar alinmis; ortalama
verileri ylzdelerle aciklanmis ve yorumlanmigtir.

1.Bolim
KESINLIKLE KISMEN KESINLIKLE
KATILYORUM  KATILIYORUM \0imiivoruM  KATILMIYORUM ~ ORTALAMALAR

Atolyelere katilmanin kigisel :
¢ gelisimime katkisagladigina | %80 (46) ; %16(9) | %32 | - L 377 (%94,25) |
L anomM. A
ﬁgggg@'gm'rg arttigini | %58(33) | %3902 | %3@ | - | 354 (%885 |
| paniafadaharhatieism . gs3@0 | %ael) | %100 | - . 342(%855) |
5 Eaei'(?}?;%ﬁjdaha guvenli L %3902 | %41@y) | %20(11) | . - 319(%79,75) |
E Hedeflerimde blylme oldu | %46 (25) %50 (27) | %4 (2) | - 3,42 (%85,5)
| D senaloo C%E9E49 | WSTEY) L %2() | %2() | 354(%885) |
C\gﬁ é% gglglgnm olumlu %35 (20) %44 (25) %21(12) - 3,14 (%78,5)
" Yeniarkadaglaredindim. | %56(32) |  %28(16) | %169 | - 34 (%85) |
e yasaarahat 1 ggen | %s2(18 | %2001 | - . 328(%82) |
5 eKt‘?{q‘gg,g“b‘gT;dff;‘nz_'a ffade C %33(19) | %4TE) | %1810 | %2() 3,12(%78) |
5 gggﬁgg"gag?gghﬁ’a&ma L %1B(10) | %3TEY) | %4204 | %3(Q) 2,68(%67) |
5 \'fgnre‘g;l}’f}g?’u“r;]m'a lgiikarariar—o31(18) | %32(18) | %3520 | %2() 2,92(%73) |
- Sh e yaracigm C%54(B0) | %39(@) | %T@) | - . 346(%865) |
' Egtmde aldigim bilgilerinis T L o
; bulmamda bana yardimci L %26 (13) i %29(15) |  %35(18) ! %10 (5) i 2,7 (%67,5) |
' olacagina inaniyorum. ! ! ! : :
ﬁgggt'm:y‘gﬂ'jr%’a'”'z %391 | WD) | %212 | %2() 312(%78) |
2.Bolim

=AY
Proje ile birlikte daha énce firsatm | i ' DA projesi ile yasamimda olumlu i 1
" olmamis olan birgok sosyal | %76(38) | %24(12) | | ydnde bir ok degisim oldu. | oRbigs) - Ul
. faaliyete katlma imkani buldum. ' R L L P L L TP PP L P PP L
D e L P L PR PP e e EREEEE i Daha 6énce kendi basima 0 ;
. Aktif ve Uretken oldugumu ; ; : . yapamadigim (toplu tasima kuIIanma, :
+ hissediyorum. ; %80 (40) ; %20 (10) : + sokada glkma vb.) bircok aktiviteyi | %361 7) %64 (30) :
e [N (A : DA'dan sonra yapabiliyorum. ;
. DA projesinde gerceklesen bir 0 ! o occoocooocboonooocoocs -
. cok aktiviteyle toplumsal hayata | %75 (30) ' o405 (10) : . DA projesi sayesinde aile ve i | :
' esit ve 6zgr bir bigimde katima ~ © ”° P | gevremde olumliu yénde yanS|maIar %84 (37) | %16(7) |
. olanagi buldum. ! ! 5 © gozlemledim. ! ;



EK-2
Ogrenci Aileleri icin Sosyal Etki Degerlendirme Anketi Sonuclan

KATILIMCI SAYISI: 50
UYGULAMA TARIHi: ARALIK 2011, OCAK-SUBAT 2012

Anketi olusturan sorularin seceneklerine 1-4 arasinda degerler verilerek hesaplama yapilmistir. (Kesinlikle katiliyorum:
En yiksek 4, Kesinlikle katimiyorum: En distik 1) Bu gercevede hesaplanan verilerin ortalamalan alinmis; ortalama
verileri yizdelerle aciklanmis ve yorumlanmistir.

1.Bolim
Faydalanicinin kisisel gelisimi

KISMEN KESINLIKLE
KATILIYORUM  KATILMIYORUM

KESINLIKLE

KATILIYORUM ORTALAMALAR

KATILIYORUM

Projeye katilmanin cocugumun i i : !
kisisel gelisimine fayda %61 (30) %33 (16) %06 (3) - 3,55 (%88,75) .
sagladigina inaniyorum. ' ' ' 0 0 !

" Gocugum daha fazla L %52(26) | %40(20) | %8 | - L 344(%86) |
+ sosyallesme imkani buldu. 5 ; ; | | :
" Yeni arkadaglar edindi. %40 (20) %38 (19) %18 (9) %4 (2) 3,14 (%785 |
{ Yeniinsankriafleisim ' orimmm R L L
| kj&g‘;j’g%&'j? i$im  %d5@) L %3115 | %2412 - ; 32(%80) |
o %43 (21) %37 (18) %20 (10) - 322(%805)
Gelecege daha guvenli bakiyor. %39 (18) %30 (14) %22 (10) %9 (4) 3 (%75)
' Hedeflerinde bilytime oldu. %38(18) | %36(17) %19 9) %7 (3) 3,06 (%76,5) |
 Aleigiiiskilerioumiu o gq o A L e o oram |
| yc')ﬁ('j%' ggﬁéﬁ_"oum“ 5 %41 (20) 5 %43 (21) 5 %12 (6) 5 %4 (2) 5 32(%80)
. Arkadaslanyla daha rahat : 5 5 I I i
: iIetiginf?(Snggr.a arena %4019 | wBT(1g | %21(10) | %2(1) AL
" Kendinidahafaziaffade o o o v
| efrﬂg;g €Z§|2d?,za ifade wTEY %07 | %@ | %20) | 32604819
" Kendi bagina sorun lanni Y oo L o ot A A e ronom
: gggm'eyg%g;%ﬁ‘f” anni L %27(13) 1 %48(3) | %21(10) | %4(Q) - 297(%7425)
\'fgr’;ﬂ"?;ﬁ?m'y'a ol %3B(18) | %A200 | %201 | %2() | 306(%765 |
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2.Bolim
Ogrenci Ailesi’nin Kisisel Gelisimi

KISMEN KESINLIKLE
KATILIYORUM  KATILMIYORUM

KESINLIKLE

KATILIYORUM  KATILIYORUM

ORTALAMALAR

Farkl engel gruplarna nasil
! yaklasmam gerektigini 6grendim. | %514 1 %38(18) | %4Q) %7 (3) . 3,34(%83,5)

 Digler Akedemisinin dahafazia @ o A o o
insana ulasmasi icin gevremi, . %6028 . %36(17) - : %4 (2) L 3,51(%87,75)
projeyle ilgili bilgilendirdim. 1 | | : :

Bu projeye katilmanin kisisel

gelisimime fayda sagladigna | %53(25) | %32(15 | %13(6) | %2 (1) : 3,36 (%84)
inanryorum. | | | : :

';;pfgﬂ?foﬂjﬂa EEEE %19 | %36(17) | %34(16) | %i1() | 263 (%6575
3%2%?5”‘?:{2;2&%@’%“2 %6605 | %26(10) | %8() | - | 3,57(%89,25)
Gelecefedahagivenlibakyorum. | %39(16) | %24(10) | %27(11) | %10@) | 2,92 (%73
Kendimi ayncalikll hissediyorum. %33 (13) %35 (14) %22 (9) %10 (4) 2,9 (%72,5) |

. Insanaraietisimkumayabagadm. | %32(12) | %39(15) | %24@Q | %@ 297(%74,25)

. Tesvik edilirse engellierin de engell ; ; ; ;

i olmayanlar kadar basarli %7129 %22 (9) : %7(3) : - . 3,63 (%90,75)
olacaklanna inancim artti. : : : : 1
ghodumayeesmionusinda | ogag(a) | %4t(7) | %19@®) | %@ 3(%75)
gg&gﬁgi’gﬁ 't'ﬁgg'erg:%”mm Cok2r(1) L %A4(1y | %229 | %7T@) | 290(%725)

' Egitim amayabasladgndanberi . . A
gQCL_J_QL_J_mIa liskleiminiyye gittigini | %30(12) | %43(17) | %22(Q) | %5@) | 2,97(%74,25)

Ustintyorum. ! ‘ ‘ ‘ ‘

Engellilerin de herkes gibi kendi ‘ ‘ | :
' yasamlanyla ilgili karar © o %60(4) %3012  %10(4) - 3,5 (%87,5)
. verebileceklerine inaniyorum. : : : :

3.Boliim
Proje Performansi

KESINLIKLE KISMEN KESINLIKLE

KATILYORUM  KATILIYORUM 1 0imiivoruM  KaTILMIYORUM ~ ORTALAMALAR
Projede yer aimaktanmemnunum | %75@32) . %21©) | %2(1) | %3 (1) 367 (%91,75) |
Proje ekibinin koordinasyonunun ‘
' basanl oldugunu diisiintyorum. %19(8) ! %65 (28) ! %16 (7) ! B ! 3,02 (%75,5)
| %ﬁ‘;‘?%ﬁﬁeﬁlim'm'm dizeni | ooa1 (18 | %39(17) %00 - | 3,2 (%80)
| Veliolrak gorevierimiyerine getimek L
| icinyardmeiolacak hertini kaynak | %43 (18) | %26(11) | %21© | %10() L 3,02(%755)
© ve destek bana sagland.. | 1 : : 1
Projenin toplumun bilinglenmesinde %72 (30) %21 (9) %5 (2) %2 (1) 3,61 (%90,25)

katki sagladigini diistintyorum.

' Projenin engelli ve dezavantajli ! ! ! ! !
bireylere kargi onyargiyikimada | %69 (29) L %29(12) %2 (1) : = : 3,66 (%91,5)
destek oldugunu distiniyorum. | : : : :
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EK-3
Egitmenler icin Sosyal Etki Degerlendirme Anketi Sonuclan

KATILIMCI SAYISI: 17
UYGULAMA TARIHi: ARALIK 2011, OCAK-SUBAT 2012

Anketi olusturan sorularin seceneklerine 1-4 arasinda degerler verilerek hesaplama yapilmistir. (Kesinlikle katiyorum:
En yiksek 4, Kesinlikle katimiyorum: En distik 1) Bu cercevede hesaplanan verilerin ortalamalan alinmis; ortalama
verileri yizdelerle aciklanmis ve yorumlanmistir.

1.Bolim
Faydalanicinin kisisel gelisimi

KESINLIKLE KISMEN KESINLIKLE

KATILYORUM KATILIYORUM \mii vOoRUM  KATILMIYORUM  ORTALAMALAR
Projeye katiimanin 6grencinin =~ ! ! ]
kisisel gelisimine faydasagladigna | %82 (14) : %18 (3) : - : - L 3,82 (%95,5)

inantyorum.
Dusler Akademisi sayesinde : : : ‘ ‘
ogrencilerin sosyallesme imkani @ %94 (16) 1 %6 (1) 1 - 1 - . 3,94 (%98,5)
bulduklarini gézlemledim. 1 1 1 1 1

basladiklarini gézlemledim.

lpesnaTeR | ey wem - - amoese
pemicharatietim | ysong | wmsEe | wel | - 352 (%86)
| Goootpdarhecellrinde gy | weono | wi@ | we() | a0k
ggﬁ;%}'r‘ik}fgm‘y”oﬂm'“ Rz %38 (6) %31(5) %25 (4) %6 (1) 3 (%75)
e oot "eﬁ?imi %35(6) %53 (9) %12 2) - 3,23 (%80,75)
5’%@5’;%??3‘3’21’2"&&%'“ %53(Q) | %3BE) | %12Q | - | 3.41(%85,25)
E;gﬂm?ggg{gmfggﬁm %) | %A@ | %0E® , 256484
ondysamenvelol e o) use | wsme | %) | 240z
Disincderrickharshatioce | o9 | wsa@ | wis@ | we() | 2040419 |
Sfadmiinede  wesno | %ee | we) - 356 (%69
| Oumbysmeetiemere ysoo  wgse  wen) | - ssrs |

2. Bolim
Egitmenin Kisisel Gelisimi

EVET HAYIR

" Daha 6nce engelli gruplanyla calistim. L %71(12) %29 (5)
' Engelliye Dogru Yaklasim Egitimi’ni %76 (13) %24 (4)

. Dusler Akademisi'nde aldim.

i Engelliye dogru yaklagimla ilgili : |
+ edindigim bilgileri gevremle paylastim. %86 (12) A




KESINLIKLE KISMEN KESINLIKLE

KATILYORUM  KATILIYORUM \oxmiivorum  kamiLmiyorum  ORTALAMALAR
DA projesinde egitmen olmanin ! g
1 kisisel gelisimime katki sagladigina | %70 (12) ] %18 (3) ] %12 (2) ] - . 358(%895
i inaniyorum. i i i 0 0 :
' Dusler Akademisi sayesinde : : : :
. yeniinsanlarla iletisim kurmaya %6 (1) © %88 (14) %6 (1) - 3 (%75
+ bagladim. ' ' ' ' ' :
© Gonulilik bilincim arth. L o%Te(13) | %12Q | %12@ - o 364(%91)
" Engelliere yénelik nyargianm krid, | 5 5 5 5 :
' boks aom degist Blnamarts), | %790 1 %7() 1 %14@ | - - 364(%91) i
" Artik kendimi engellive sosyal ; ; ; ;
' dezavantajl bireylere kargi yaklagim | ; E ) E ) ! :
© ve onlaria iletisim konusunda daha %94 (15) 0 %6(1) 0 0 ! SRS R |
+ yetkin hissediyorum. 0 0 0 0 0
Engelli faydalanicllara yonelik E E E ! 5
© egitmenlik becerilerimin gelistigini ;| %76 (13) | %24 (4) ; = 0 = ; 3,76 (%94) |
. dustndyorum. | | | | |

DA projesi sona erdikten sonra da E E E E :
mEniemdei yomn | owiee | we@ | - ass0wn
egitmen olmayi distnurim. i i i i i

' AY-Der'in yiiriitecegi projelerde ! ; E | ; ;
i gonulli olmaya devam etmek | %59 (9) i %44 (7) i - i - i 3,56 (%89)
istiyorum. i : : i i

3. Bolim
Proje Performansi

KESINLIKLE KISMEN KESINLIKLE

KATILYORUM  KATILIYORUM =\ iimiivoruM  KATILMIYORUM ~ ORTALAMALAR
- DAprolesindeyeraimaktan 1 g04(16) | %6(1) | - : - | 304(%985 |
" Proje ekibinin koordinasyonunun | o oy o ; o
. basaril oldugunu dustintyorum. ! %41 (7) i %24 (4) i %23 (4) i %12 ) : 2,94 (%73,9) ;
gggn‘ﬁ'gt,’gﬁ(%gg%a’gﬁf"'m C%29() | wAI() | %2A(@) | %6() | 204(%735) |
iriEgjifcrfn’ér}7§|é}ék7§6}é\}|7e}ifr{ﬁ yeine : e !
pdleteneede | g | owse | wme - anoems
. sagland. : : : | |
* Projenin toplumun ; : : : :
©bilinclenmesinde katki sagladigini : %70 (7) ' %20 (2) o %10(1) ' - ' 3,6 (%90) !
i dusUntyorum. : : : : : :

Projenin engelli ve dezavantaji :
. bireylere karsl dnyarglyl kirmada ;| %88 (15) 0 %06 (1) 0 %06 (1) 0 - ¢ 3,82 (%95,5)
. destek oldugunu dustiniyorum. i i i i
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EK-4
Goniilliiler icin Sosyal Etki Degerlendirme Anketi Sonuclan

KATILIMCI SAYISI: 31
UYGULAMA TARIHi: ARALIK 2011, OCAK-SUBAT 2012

Anketi olusturan sorularin seceneklerine 1-4 arasinda degerler verilerek hesaplama yapilmistir. (Kesinlikle katiliyorum:
En yiksek 4, Kesinlikle katiimiyorum: En distik 1) Bu gercevede hesaplanan verilerin ortalamalan alinmis; ortalama
verileri yizdelerle aciklanmis ve yorumlanmistir.

1.Bolim
Faydalanicinin kisisel gelisimi

KESINLIKLE KISMEN KESINLIKLE

KATILYORUM  KATILYORUM \0miiivoruM  KaTILMIYORuM ~ ORTALAMALAR
Projeye katiimanin égrencinin | o 1@ %1 - %3 (1 74 (9
. kisisel gelisimine fayda sagladigina | a3l () B i Sl EaApeeels) ;
¢ inaniyorum. ' :

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

. Dusler Akademisi sayesinde ; ; ; ; :
6grencilerin sosyallesme imkani %74 (23) %23(7) - %3 (1) . 3,67 (%91,75)
bulduklarini gézlemledim. ' ' ' 0 0 :

Do ataemed Y3 | BB %a2(0) | %7@ | %3() 345048625 |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

. Insanlarla daha rahat iletisim i i i i 1
 kurduklanni goézlemledim. i 7zl i sl i %6@) : geiA] : GEE )

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

| Diyimeodubinugoemedm. | %300 | %13 | %8m L %3 L 867

. Alle ici ilikilerinin olumlu yonde ! - : .
. gelistigine inanyorum. | ! o) E %28() E : 1406785

e ST weTR0) 0@ - %8 360690
i Kendi baslarina sorunlarini 1
. gbzmeye basladiklarni i %25 (7) L %43(12) | %29 (8) ; %3 (1) 12,89 (%72,25)
gbzlemledim. i : : i i

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

\'fgrgﬂl%‘;‘Iﬁg’rmf‘ggj}gg{:géﬁ‘rﬁr'ar %26(7) | %A | %20@ | %4 | 288(%72) |

Dustincelerini daha rahat ifade E E i
. etmeye basladiklarini L %59 (17) g %24 (7) ! %14 (4) g %3 (1) o 3,37 (%84,25) |
. gozlemledim. 0 0 0 0 0 ;

2.B6lim
Goniillii kisisel gelisimi

EVET HAYIR

- Daha 6nce engelli gruplanyla galistim. L %48(15) 1 %52(16) :
+ Engelliye Dogru Yaklasim Egitimi’ni %74 (23) %26 (8)

. Dusgler Akademisi'nde aldim.
+ Engelliye dogru yaklagimla ilgili
+ edindigim bilgileri cevremle paylastim. . %96 @3 %4 (1)
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KISMEN KESINLIKLE
KATILIYORUM  KATILMIYORUM

KESINLIKLE

KATILYORUM  KATILIYORUM

ORTALAMALAR

DA projesinde géniillii olmanin =~ :
kisisel gelisimime katki sagladigina | %77 (24) ] %13 (4) ] %7 (2) ] %3 (1) ] 3,64 (%91)
' inaniyorum. i i i i i

77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

. Dusler Akademisi sayesinde, 0 0 0 0 !
+ Yeniinsanlarla iletisim kurmaya | %68 (21) 0 %26 (8) 0 %6 (2) 0 - . 3,61(%90,25)
' basladim. ; ; | | | |
E.’A?;!"Séﬁ’é%?.ﬁi",%?m"a"m Cowe4) | %2BM L %4 %7@) | 346(%865)
. Artik kendimi engelli ve sosyal !

dezavantajli bireylere karsi yaklasim | g g g
ve onlarla iletisim konusunda daha ! %7021) i %27 @) i i :
+ yetkin hissediyorum. 5 5 5 5 5 !

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

. DAproesisonaerditensonrada ! . e ;
' hayatimin ilerleyen dénemlerinde : ' ' ' ' :
. engellilere yonelik bu gibi projelerde ! %68 (21) 0 %29 (9) 0 - 0 %3 (1) 0 361(%90,25)
g6nullt olmayi duistintirim. 0 0
. AY-Der'in yurltecegdi projelerde f f : f E

gonulli olmaya devametmek | %61 (19) L %36 (11) i - i %3 (1) i 3,54 (%88,5)
istiyorum. i : : i i

' ' ' ' '
. L [ L oo d oo~ ’

3. Bolim
Proje Performansi

KISMEN KESINLIKLE
KATILIYORUM  KATILMIYORUM

KESINLIKLE

KATILIYORUM  KATILIYORUM

ORTALAMALAR

- DAprojesindeyeraimakian 1 orga0 | %10() | %3() | %3(1) | 374(%985 |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

. Proje ekibinin koordinasyonunun : i ! ! |
+ basanl oldugunu dU§UnUyorum.; %43 (13) i %47 (14) i %7 Q) i %3(1) : 8,3 (%82,5)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

5gg‘;jgn‘ﬁ'g?gﬁ(ggg‘fk{gﬁmm %30 | %w5(1Y L %I7E) L %) | 31(%775)

Gondlli olarak gorevlerimi yerine : : : :
| ?g}g”g:;:gm;ggg;%gﬁgk e wss(n) L %44 . %10Q@ . %4() 32(%80) |
. sagland. : : : : : !
. Projenin toplumun ' ' ' ' ' :
. bilinclenmesinde katki sagladigini | %80 (24) g %10Q3) %7 (2) g %3 (1) g 3,66 (%91,5) |
- dustintyorum. : : : : : i
. Projenin engelli ve dezavantajll ' ' ' 0 :
. bireylere karsl 6nyarglyl krmada @ %83 (25) g %10Q3) %3 (1) g %4 (1) o 3,73(%93,25 |
+ destek oldugunu distintyorum. | i i i : i
. Projenin tum Turkiye'ye ' ' ' ' 0 :
i yayginlastinimasi gerektigini L %90@27) 0 %7@ - 0 %3 (1) o 3,83(%95,75) |
. dustndyorum. | | | | | 5
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EK-5
Sirket Goniilliileri icin Sosyal Degerlendirme Anketi Sonuclan

KATILIMCI SAYISI: 12
UYGULAMA TARIHi: SUBAT-MART 2012

Anketi olusturan sorularin seceneklerine 1-4 arasinda degerler verilerek hesaplama yapilmistir. (Kesinlikle katiyorum:
En yiksek 4, Kesinlikle katiimiyorum: En distik 1) Bu cercevede hesaplanan verilerin ortalamalan alinmis; ortalama
verileri yizdelerle aciklanmis ve yorumlanmigtir.

1 Bolim
Goniilliiniin Kisisel Gelisimi

EVET HAYIR

' Daha dnce engelli gruplanyla calistim. C %738 %27 (3)
' Engelliye Dogru Yaklasim Egitimi’ni %64 (7) %36 (4) |

. Dugler Akademisi'nde aldim.
" Engellye dogru yaklagmlailgii e e
" edindigim bilgileri cevremle paylastim. . #89E . %11

KISMEN KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM  KATILMIYORUM

KESINLIKLE

KATILIYORUM ORTALAMALAR

DA projesinde gonullii olmanin -~
kisisel gelisimime katki sagladigina !
inanryorum. 1
. Disgler Akademisi sayesinde ! ! ! ! !
. yeniinsanlarla iletisim kurmaya | %37 (4) : %27 (3) L %373 : %9 (1) ! 2,9 (%72,5)
bagladim. : : : : :

77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

mﬁ'igéﬁgeagmﬂggfm“a"m %27@) | %@ | %@ . %9() . 272(%69)

. Artik kendimi engelli ve sosyal ‘ ! ! :

dezavantajli bireylere karsi yaklasim | : : : :
. ve onlarla iletisim konusunda daha ! %46 (%) : %36 () : ) 1 i) 1 Shibers)
+ yetkin hissediyorum. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

%466 | %18Q | %@ - | 3,09(%77,25)

DA projesi sona erdikten sonrada : 1 1 1 ;
hayatimin ilerleyen dénemlerinde : ! ! ! _ !
engelilere yonelik bu gibi projelerde | 736 1 %46(Q) 1 %18@) | ; 318(%79,9)
gonullt olmayr distindyorum. |

| AY-Der'in yuriitecegdi projelerde : : : :

i gontlli olmaya devam etmek L %27 (3) : %46 (5) : %9 (1) : %18 (2) . 2,81 (%70,25)
istiyorum. 1 | | : :




EK-6

Ogrenci Aileleri Fokus Grup Toplanti Sorulan

1. Ne zamandir gocugunuz DA projesine katilmaktadir?

2. Atdlye ve diger aktivitelerin cocugunuza ne gibi katkilar sagladigini diisiintiyorsunuz?

3. Cocugunuzun sosyal yasamindaki degisimlerle ilgili gdzlemleriniz nelerdir?

4. Gocugunuzla iligkilerinizde ne gibi degisimler gézlemlediniz?

5. DA projesi ile birlikte hangi egitimlere katiima olanagi buldunuz?

6. DA projesinin kendi yasaminiza (is ve aile) ne gibi katkilar oldugunu diistintiyorsunuz?

7. DA ile engelli bireyler hakkindaki bakis aginizda ve onlarla iletisiminizde nasil bir degisim oldu?

8. Engellilere yonelik egitimlere yaklasiminizda nasil bir degisim oldu?

9. Sizce proje ile toplumda nasil bir algi degisikligi olustu?

10. DA projesi disinda (DA projesine benzer) engellilikle ilgili aldiginiz baska destek ya da hizmetler var midir?
11. Sizce DA, diger engelli projelerinden nasil aynsiyor?

12. Projenin en 6ne ¢ikan 6zelligi sizce nedir?

13. Sizce DA projesinden tiim Tirkiye'deki engellilerin faydalanmasi saglansa nasil olur?

14. DA Projesi ile ilgili gelistirmeye acik alanlar oldugunu distinGyor musunuz?

15. Evetse, kisaca bahseder misiniz?

16. Kendi deneyimlerinizden, aktarabileceginiz basar hikayeleriniz varsa paylasir misiniz?
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EK-7

Goniillit Roportaj Sorulan

1.

o r W N

6
7
8.
9

Ne zamandan beri DA Projesinde gonulli olarak gérev aliyorsunuz?

Atdlye ve diger aktivitelerin 6grencilere ne gibi katkilar sagladigini diistiniyorsunuz?

Gonullt olmanin kisisel yasaminiza (cevre ve aile) ne gibi katkilarn oldugunu diistiniiyorsunuz?
Gonullt olmanin mesleki yasaminiza ne gibi katkilar oldugunu distinlyorsunuz?

DA projesi sona erdikten sonra da hayatinizin ilerleyen dénemlerinde engellilere yénelik bu gibi projelerde génallt
olmayi diistiniir misintiz?

. DA ile engelli bireyler hakkindaki goriis ve bakis acinizda ve onlarla iletisiminizde nasil bir degisim oldu?

. Sizce proje ile toplumda nasil bir algi degisikligi olustu?

Sizce DA projesinin farkliigr nedir?

. Sizce DA tum Turkiye'ye yayginlastinimal mi?

10.DA Projesi ile ilgili gelistirmeye acik alanlar oldugunu distintyor musunuz?

11. Evetse, kisaca bahseder misiniz?

12.Kendi deneyimlerinizden, aktarabileceginiz basan hikayeleri varsa paylasir misiniz?




EK-8
Egitmen Roportaj Sorulan
1.

2
3
4
5

Ne zamandan beri DA Projesinde egitmen olarak gorev aliyorsunuz?

. Atélye ve diger aktivitelerin 6grencilere ne gibi katkilar sagladigini diigtinyorsunuz?
. Egitmen olmanin kisisel yasaminiza (gevre ve aile) ne gibi katkilar oldugunu distintiyorsunuz?
. Egitmen olmanin mesleki yasaminiza ne gibi katkilan oldugunu diistintiyorsunuz?

. DA projesi sona erdikten sonra da hayatinizin ilerleyen dénemlerinde engellilere yénelik bu gibi projelerde egitmen

olmay diisiinir mistniiz?

6. Engelli faydalanicilara yonelik egitmenlik becerinizin gelistigini dlistintyor musunuz?

7. DA ile Engelli bireyler hakkindaki gdrus ve bakis acinizda ve onlarla iletisiminizde nasil bir degisim oldu?
8.
9

Sizce proje ile toplumda nasil bir algi degisikligi olustu?

. Sizce DA projesinin farkliigi nedir?

10.Sizce DA tum Turkiye'ye yayginlastinimal mi?

11.DA projesi ile ilgili gelistirmeye acik alanlar oldugunu distiniyor musunuz?

12.Evetse, kisaca bahseder misiniz?

13.Kendi deneyimlerinizden, aktarabileceginiz basan hikayeleri varsa paylagir misiniz?
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EK-9

Diisler Akademisi Yénetim Ekibi Fokus Grup Toplanti Sorulan

1. Ne zamandan beri DA Projesi yonetim ekibinde gérev allyorsunuz?

Atdlye ve diger aktivitelerin 6grencilere ne gibi katkilar sagladigini diistiniyorsunuz?

DA projesi ile birlikte hangi egitimlere katima olanagi buldunuz?

DA projesinin yonetim ekibinde olmanin kisisel yasaminiza (cevre ve aile) ne gibi katkilan oldugunu duslntyorsunuz?
Gonullt olmanin mesleki yasaminiza ne gibi katkilan oldugunu distinlyorsunuz?

. AYDER'in engelliler icin bdyle bir proje gerceklestiriyor olmasi sizde nasil bir duygu uyandiryor?

. DA projesi ile engelli bireyler hakkindaki géris ve bakis acinizda ve onlarla iletisiminizde nasil bir degisim oldu?

® N O oA @ N

. DA projesi sona erdikten sonra da hayatinizin ilerleyen dénemlerinde engellilere yénelik bu gibi projelerde yer almayi
distindr misiniz?

9. Sizce proje ile toplumda nasil bir algi degisikligi olustu?

10. Sizce DA projesinin farkliigi nedir?

11. Sizce DA tim Turkiye'ye yayginlastirimal mi?

12. DA Projesi ile ilgili gelistirmeye acik alanlar oldugunu distintyor musunuz?

13. Evetse, kisaca bahseder misiniz?

e '"'t"‘m!}




EK-10

Destek Veren Kurumlar igin Sosyal Etki Degerlendirme Réportaj Sorulan

1.
2,

© ® N o o > ©®

Dusler Akademisi projesi ile birlikte kurum olarak engellilik konusunda yaklasiminizda ne gibi degisiklikler oldu?

Disler Akademisi projesi sayesinde baslattiginiz istihdam politikasi ve Griin/ hizmetlerinizde engellilere yénelik yaptiginiz
calismalariniz/uygulamalariniz var ise bahseder misiniz?

Disler Akademisi sayesinde calisan gonUlltligu imkani yaratildi mi?

Diigler Akademisi projesi, neyi degistirdi?

Diisler Akademisi projesinin, engellilik sorununun varliginin anlasiimasindaki énemi nedir?
Bu proje Turkiye'ye baska nasil bir fayda sagliyor?

Sizce proje ile toplumda nasil bir algi degisikligi yaratildi?

Sizce Dusler Akademisi projesinin diger projelerden farkliig nedir?

Disler Akademisi projesinin strdUrtlebilirigi hakkinda distinceleriniz nelerdir ?

10. Sizce Dusler Akademisi tim Turkiye'ye yayginlastinimal mi?

11. Disler Akademisi projesi ile ilgili gelistirmeye acik (iyilestirmeye ihtiyaci olan) alanlar oldugunu distinilyor musunuz?
Evetse, kisaca bahseder misiniz?
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Projenin 2009-2011 yillan arasinda izleme-degerlendirme ¢alismalan
kapsaminda uygulanan anketler:

EK-11

Katiimci At6lye Degerlendirme Sorulan ve Sonuclan
Egitim

1. Egitim icerigi yeterliydi.

2. Egitim suresi igerigine uygundu.

3. Egitim sonunda bilgilerim yeterince artti.

4. Genel olarak degerlendirdigimde, egitim basariliydi.

Egitmenler

5. Egitmenin bilgi birikimi yeterliydi.

6. Egitmen egitim zamanini etkin kulland..

7. Egitmen tUm katiimcilann egitime aktif olarak katiimasini saglad!.
8. Egitmenin katiimcilar ile iligkileri iyiydi.

9. Egitim dili acik ve anlasilirdi.

10. Genel olarak deg@erlendirdigimde, egitmen basarilydi.

Egitim Planlamasi & Ortami

11. Egitim organizasyonu basariliyd..

12. Egitim materyali yeterliydi.

13. Egitimde kullanilan ara¢ gereg yeterliydi.
14. Egitim mekani rahatti.

15. Egitim mekani amaca uygundu.

16. Genel olarak degerlendirdigimde, egitim planlamasi & ortami basariliyd..

13



Ogrencilerden atélye degerlendirme formundaki maddeleri 1 ile 4 arasinda puanlamalar istenmistir. (1/en duistik, 4/en
ylksek). Bu cercevede her bir atdlye icin egitim, egitmenler ve planlama bolimlerine verilen degerlerin ortalamalari
alinmistir. 2009 yili 2. ve 3. dénemin atélye degerlendirme ortalamalarini kapsarken, 1. ddnemin verilerine ulasilamamigtr.
2010 ve 2011 yili igin ise 1. ve 2. ddnemin atdlye degerlendirme ortalamalan alinmistir. 3. ddnem olan Alternatif Kamp
verileri sonuclara dahil edilmemigtir.

2009 yili atdlye degerlendirme ortalamalan 2010 yih atélye degerlendirme ortalamalan
Dans 3,47 3,81 ‘ 3.3 ‘ ‘ ‘ ‘ |
Dama 346 | 8% | 345
| Fotograf Cete . an | aas
 YagamKoglugu | 361 | 38 | 349 |
MaftaiiDans | 325 . 4 35 |
Breakdance | sal | sel 3sa
Enstuman | 327 | am | 352
Ritim 3,32 3,77 3,61 ‘
' 37 | 8% | 387
CAm 328 | 378 | 3z |
Resim ‘ 3,63 3,74 Y 3,58
Dus Tasanmi 4 4 4
KiselGelgm | 38 | 376 | 319

2011 yih atélye degerlendirme ortalamalan

EGITIM EGITMENLER PLANLAMA

Resim 3,47 3,56 3,57
Bale 300 | 884 | 348
Polimer s | aes | ser |
NEcrmal 321 | 343 | 328
B R 350 | 38 | 359
Stk | 391 | 3gs | 365
Bket a4 | 38 | 361 |

Dans 3,61 3,77 3,79
R 330 | 368 | 371 |
::: Kiisel Geligim | 385 | 392 | an

Kukla a7 4 4

Jonglér 3,61 3,85 3,87
. isaretDli | 320 | 379 333 |
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EK-12

Egitmenler At6lye Degerlendirme Anketi Sorulan ve Sonuclan
Katiimcilar
1. Ogrencilerin derse ilgisi yiiksekti.

2. Ogrenciler gelisme potansiyeli gdsterdiler.

Egitim Planlamasi & Ortami

3. Egitim organizasyonu basarilydi.
4. Proje ekibinin yetkinligi ylksekti.
5. Egitim materyali yeterliydi.

6. Egitim mekani rahatt.

7. Egitim mekani amaca uygundu.
8. Egitim icin ders saatleri yeterliydi.

9. Genel olarak degerlendirdigimde, egitim planlamasi & ortami basarilydi.

Egitmen Memnuniyeti
10. Projede egitmen olarak yer almaktan memnunum.

11. EGitimin 6grencilere faydall oldugu distintyorum.

Egitmenlerden atdlye degerlendirme formundaki maddeleri 1 ile 4 arasinda puanlamalar istenmistir. (1/en dusik, 4/en
ylksek). Bu gercevede hesaplanan verilerin ortalamalan alinmis; ortalama verileri yiizdelerle aciklanmis ve yorumlanmistir.

Egitmen atélye degerlendirme anketi sonuclan

2009 - 2010 - 2011

: . Ogrencilerin derse ilgisi yiiksekti. | 363 | %9075 !
: Katlllmcllal’ :'”’..’;””: ””” :”’””””_”’.”"’””’.””’:””””’% ””””” :
] . Ogrenciler gelisme potansiyeli gosterdiler. | 3,95 | %88,75 .
! Egitim organizasyonu basarilydi. 347 ' %86,75
. Proje ekibinin yetkinligi yliksekti. 87 1 %925
| Egitim materyali yeterliyd. | 349 | %87,25 |
SOopeniamast | Egtmmekanrahath. | 358 | 9%895
. Egitim mekani amaca uygundu. L 376 | %94
Egitim icin ders saatleri yeterliydi. 358 %895
Genel olarak degerlendirdigimde egitim o
: planlamasi ve ortami basarilydi. Epie ! A2
. Projede egitmen olarak yer almaktan ' 395 | %9875
e | memnunum. T
' memnuniyeti " Egitimin 6drenci g ! . ;
: Y ; Egltl.ml.l:] 6grencilere faydall oldugunu 389 | %9725 |
] . dustindyorum. ' :
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The Social Impact Report of Dreams Academy examines the performance of the project implementation in
2009-2010-2011, as well as the direct and indirect impacts generated, and also reveals the effectiveness, efficiency
and outcomes of the activities carried out during the project. Based on the valid data, as well as project performance,
the report attempts to show the outcomes and impacts of the project on various stakeholders in a transparent
manner.

The evaluations of AYDER Dreams Academy have been conducted by Mikado Sustainable Development Consulting.
Mikado has conducted monitoring-evaluation activities since the beginning of the project and prepared interim
period reports. The previous activities have constituted inputs for this report. With this report, special tools and
activities were developed in terms of measuring social impact.

B monitoring and evaluation methodology

Monitoring is the collection of systematic information and analysis of information during the development process
of a project. The purpose of monitoring is to increase effectiveness and efficiency of the project. Evaluation is the
comparison of the main targets and strategies of the project with its current status. It examines what has been
previously planned and realized, and how it has been realized.

The materials required for monitoring-evaluation process and the project report are prepared based on certain
indicators based on main targets of the project.

The monitoring process was performed through social impact evaluation forms and questionnaires. The questionnaires
were implemented to the students of the academy, students’ families, trainers and volunteers. The results were
rated on four-point scale (I strongly agree: 4, | strongly disagree: 1). Average value of the results were taken and
expressed as percentage. The evaluation process was conducted by analyzing the monitoring data, and annual
evaluation reports as well as the interim evaluation reports that were prepared at the end of each year.

The performance outcomes and social impact generated by the project were shown in the report by way of using
the Logic Model and Outcome Mapping approaches.’

Direct and indirect stakeholders were identified to reveal the social impact created by the project, and a stakeholder-
based map of social impact was generated. Within the scope of the report, the outputs, outcomes and impacts
of the project, which were shown under the logic model, were added to the social impact map. After determination
of the relevant indicators, the impact created by the project was expressed by collecting indicator-based data.

1. www.sroi-uk.org/, www.outcomemapping.ca/
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m project information

Background: Disability in Turkey

Based on the results of the Disability Survey Report prepared in 2002, total disability propotion in the overall population
is 12.29%. Accordingly, nearly 8.5 million disabled people live in Turkey.?2 Based on the population projections of the
Turkish Statistical Institute (Turkstat) in 20113, this rate corresponds to nearly 9,180,000 people.

When the illiteracy rate is examined, 12.9% of the overall population is illiterate; however this rate is three times higher
amongst disabled people (36.3%)*. Nearly 41% of disabled people and 47.10% of people having chronic illnesses are
primary school graduates. The level of post-primary school education is quite low. While the rate of disabled people
who continue the higher education is 2.24%, this rate is 4.23% in people having chronic illnesses.®

Today in Turkey, there are services and initiatives for disabled people provided by public institutions and organizations
such as local government offices. Private sector and non-governmental organizations provide support for disabled
people as well in many fields such as health, education, recruitment and sports.

Still, there is an enormous gap between the current position of disabled people in Turkey and the position they should
be in. To close this huge gap, serious and permanent solutions should be found and implemented; and we should pave
the way for these people to use their very basic constitutional and human rights to live. THE DREAMS ACADEMY is a
project created to serve this purpose.

Dreams Academy

The Dreams Academy Project was initiated in 2008 by the Alternative Life Association (AYDER) with the cooperation
of UNDP (the United Nations Development Program), Ministry of Development (formerly known as DPT - State Planning
Organization) and the Vodafone Turkey Foundation with an aim to enable young people with disabilities and social
disadvantages to have a “barrier-free” life.

The Dreams Academy is an arts academy, which envisions a brand new career and experience for young people with
disabilities and social disadvantages, and aims to integrate these people into social life. Art is one of the most significant
means to develop and benefit from creative and productive individuals within the community.

Project Objectives

The Dreams Academy is a model project, which provides opportunities of equal participation with an “art for all” approach.
An altemative leading perspective was created within the community by way of providing training opportunities in workshops
from various art branches to disabled and socially disadvantaged people.

The general objectives of the Dreams Academy Project are:

1. To break social deprivation and improve opportunities for disabled individuals to be active and productive citizens
by using arts as a means.

2. To develop a policy advisory note on local action for national follow up of Article 30 of the UN Convention on the
Rights of Disabled, and the inclusion of recommendations in national planning instruments.®

2. Disability Survey Report of Turkey 2002, http://www.ozurluveyasli.gov.tr/tr/html/305/Turkiye+Ozurluler+Arastirmasi+2002

3. As of December 31, 2011, Turkey's population is 74,724,269 people. , http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=39

4. Tufan ve O. Arun, Tiirkiye Engelliler Arastirmasi 2002 ikincil Analizi (Secondary Analysis of Disability Survey of Turkey), (TUBITAK), 2006.

5. Basic Indicators of Disability Survey of Turkey, http://www.ozurluveyasli.gov.tr/tr/html/310/Turkiye+Ozurluler+Arastirmasi+ Temel+Gostergeleri
6. United Nations Development Program, 'Making Dreams Come True: To Strengthen Disabled People in Turkey',
http://www.undp.org.tr/Gozlem3.aspx?WebSayfaNo=1708
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m 1 project performance

The table below summarizes the resources invested in the project, the activities performed by using these resources,
concrete outputs of these activities as well as the outcomes obtained.

Dreams Academy Project Logic Model Table (2009-2011)

OUTPUT

OUTCOMES

ACTIVITIES

Financial resources Development
Financial support of Workshops
Vodafone Turkey
Foundation and other Trainings
supporters

Communication
In-kind resources campaigns
Sponsors and
supporters Activities to develop

Volunteering
Human resources Awareness
DA management
team, volunteers and
volunteer trainers

Total of 103 workshops in 23 different
branches

Workshops opened between 2009-2011:
Rhythm, Instrument, Dance, Painting,
Photography, Movie Production, Sign
Language, Syrtos, Theatre, Drama, Personal
Development, Pilates, Mountain Biking, DJ,
Dreams Company, Design, Fashion Design,
Vocal, Breakdance, Circus Arts, Puppets,
Polymer Clay, Ballet

Workshop trainings were provided to
1051 students.

20 Trainings on the “Correct Approach to
Disability Issue” were provided.

1 Sign Language Training was provided.

1 “Training on Being Disabled and Our
Rights” was provided.

Social Inclusion Band (SIB) was founded.
35 SIB concerts were performed.
A Rap Band was founded.

The Rap Band gave 5 performances on
stage in 2011.

The Dreams Company was founded.

The play titled “A Love Story” by the Dreams
Company was staged 3 times in total, two
of which were premieres.

The paintings and photographs produced
in the Dreams Academy were exhibited in
4 different exhibitions at 10 different locations.
DA participated in the “Stars of Istanbul”
exhibition.

1 documentary film, which was prepared
by the movie workshop students, was
screened.

A permanent structure was started in 2011.
(Atasehir Center)

Production workshops were established.

Awards Received

- In June 2009, the project received the
Golden Compass award in the “Non-
Govermmental Organizations” category of
the 8th Golden Compass Public Relations
Competition which was organized by the
Turkish Public Relations Association (TUHID).

- In November 2010, the project received
the best CSR Project by the Corporate
Social Responsibility Association; thus it
eamed the right to represent Turkey at “The
European Market Place on CSR” which
was realized throughout Europe in 2011.

- In November 2010, Dreams Academy
participated in the Social Innovation Park
event in Bilboa as one of the 10 projects
which won at “European Social Innovation”
where 150 projects from 23 countries were
evaluated by the European Commission,
and seized the opportunity to give a special
presentation during the Brussels meetings.
- In November 2010, The project ranked
34th on the list of “100 Deeds that Bring
Hope in Turkey” which was published by
Newsweek.

Workshops have contributed to the personal
development of the students. They have
supported them to integrate into life as more
independent and productive individuals.
Families' confidence in their children has been
increased, and their concerns for their future
have diminished.

It has been proved how successful people with
disabilities and social disadvantages could
become if they received training in culture and
art.

Positive changes have been observed in the
perspectives of participants who received
training on disabled people and the concept
of disability; contribution has been made to
diminish the prejudices against disability.

The trainings have provided to the families of
disabled people as well as participation in the
workshop activities have enabled the families
of disabled people to approach their children
properly, to build effective communication, to
come together with families of different disabled
groups, and have ensured that a sense of
solidarity has been created and their knowledge
about the issue of disability has been expanded.

Contribution has been made to the professional
development of the volunteers who are involved
in training and workshop activities, the volunteer
trainers and DA management team.

The realized performances and concerts have
contributed to the participation of groups with
disabilities and social disadvantages in society
as productive individuals. They have supported
the personal development and social adaptation
of the participants.

It has been ensured that the DA participants
have become professionals in their fields of
training and have earned an income with the
skills they acquired.

The activities for visibility of the Dreams Academy
have positively affected the sustainability of the
project.

It has enhanced the sensitivity of the project
stakeholders towards the issue of disability and
also how they have embraced the project.

It has ensured that awareness of the issue of
disability has increased and prejudices have
decreased throughout society.

It has inspired the disabled individuals and their
families who are outside the project, and created
amodel.

A model practice, which could be reproduced
for the other NGOs and institutions that work
in disability has been introduced.




Within the scope of the project activities, the main objectives have been complied with and the majority of the planned
activities have been realized. Many further activities were added to the main activities of the project over time, the project
inputs have created new sub-projects, and these have become integral parts of the project.

The Dreams Academy started as a project and became an institution.

Project Activities and Performance
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m 1. development workshops

a. Art Workshops

Culture and art trainings are provided to young people with disabilities and social disadvantages by specialized trainers
in trimesters free of charge. The Dreams Academy comprises workshops of vocal, rhythm, dance, film, photography,
DJ, instrument, painting, dream design, drama/theater, fashion design and life coaching.

DA students, who have the opportunity to receive occupational training in various areas under art workshops, can also
carry out their work independently in the production studios formed under Dreams Academy in 2011.

L

b. Personal Development Workshops

Apart from art workshops, activities which support the personal development of students such as communication skills,
time management, preparation for business life are organized in the Personal Development Workshops every week by
different trainers so that disabled and socially disadvantaged young people may develop their personal skills and get
prepared for professional life. Students are expected to develop a project and make a presentation as a group at the
end of the training period. Workshops such as individual coaching, sign language, foreign language, computer training
are also organized under the Personal Development Workshops.

In the first three years of the project, 103 workshops were performed in 23 different branches, and 1,051 people benefited
from these workshops.

The rhythm and instrument students who are successful at the Development Workshops can access a new career
opportunity by coming together with musicians and taking stage at concerts through Social Inclusion Band. The theatre,
drama and dance students can be involved with artistic expression through Dreams Company and even acquire dance
and theatre as a profession. These two projects are generated from art workshop and have become integral to Dreams
Academy.

Upon review of other outputs of the Development Workshops, it is seen that these outputs include painting and
photography exhibitions, performances of the Rap Band and the screenings by the film workshop.

Between 2009-2011, the Social Inclusion Band performed 34 times in various places and events, and the Dreams
Company staged theater plays three times. Upon review of the activities realized as outputs of the Development

Workshops; 5 painting exhibitions, 1 documentary film screening and 6 stage performances of the Rap Band took place.

The figures obtained from the Media Monitoring Center show that the Dreams Academy was visible 412 times in e-
media, 38 times in visual media and 492 times in print media.
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B 2. awareness raising activities

2.1 Trainings on Awareness

In addition to the services and trainings, “Volunteering Trainings”, Trainings on the Correct Approach to Disability Issue,
“Simulations” and “Teams Surpassing Disabilities” are also among other trainings provided free of charge within the
Academy for the purpose of ensuring correct communication and interaction with disabled and socially disadvantaged
people in society.

Since the beginning of the project, 20 Trainings on the Correct Approach to Disability Issue, 8 Volunteering Trainings,
1 Sign Language Training, and 1 Training on Being Disabled and Our Rights were provided, free of charge, to the
volunteers and the families of the students.

2.2 Communication Activities

Continuous communication activities are conducted to introduce information related to the project activities. In addition
to news and announcements in the visual and print media, all communication channels are utilized through the contributions
of supporters for the promotion of new projects.

The Dreams Academy was in the visual and print media with 2 advertising campaigns in May (Persons with Disabilities
Week) and December 2011 (International Day of Persons with Disabilities).

Upon review of today's status of the Dreams Academy in social media; the number of people who joined the Dreams
Academy Group in the social networking site ‘Facebook’ rose from 2,259 in March 2010 to 3,550 at the beginning of
2012. There are 1,183 followers of the Dreams Academy on ‘Twitter’.

2.3 Advocacy Activities

One of the most important advocacy activities is to summarize the United Nations Convention on the Rights of Disabled
to 10 basic articles, as one of the project commitments, and to share them primarily via social networking.

The developments on the international platform were followed up continuously by the Dreams Academy team. Within
this scope, the meetings attended abroad are as follows:

1. The 64th Annual UN DPI (Department of Public Information) NGO (Non Governmental Organizations) Conference
on "Sustainable Societies Responsive Citizens" (September 3-5, 2011, Germany, Bonn)

2. Council of Europe & EUD (European Union of the Deaf) & European Youth Centre - “Seminar & Workshop on the
Art of Lobbying - effective strategies to maximize implementation of the UN Convention on the Rights of People
with Disabilities” (May 26-27, 2011)

3. Social Innovation Europe Round Table Meeting (November 19-21, Poland, Gdynia)

Initiatives were made with local government offices through “Barrier-Free City Design for All”. On April 18, 2010,
the “Design for All” symposium was held in Istanbul.

Throughout 2010-2011, initiatives were made to create a complete barrier-free company strategy for private sector
companies. (For example, Dumankaya has started to consider international barrier-free life solutions in all its architectural
drawings. Vodafone has developed activities related to the availability of its dealers and brought some new solutions
into its product scales, which are appropriate for disabled people.)



B 3. raising volunteering awareness

a. Volunteering in the Project

Another objective of the Dreams Academy is to introduce civil society awareness and the concept of volunteering to
society; to form a natural training area where young people improve themselves within the harmony of sharing, recognizing
and accepting dissimilarities, adapting to differences, solving problems, productivity and creativity values. The Dreams
Academy Project based on volunteering encourages active participation. Volunteers share the reality of life of young
people with disabilities and social disadvantages within their social circle, and become actors for social integration.

Individuals who wish to support the workshops and other activities of the Dreams Academy receive “Correct Approach
to Disability Issue and Volunteering Training” to approach disabled people correctly and more carefully. Thus, it is ensured
that these individuals go through a preparation process for more effective volunteer work in the Dreams Academy.

A wide national and interational volunteer network of the Dreams Academy has been formed. Experiences are shared
through regular volunteer meetings.

b. Employee Volunteering

In addition to the volunteers who provide support for the project, the companies also implement volunteer programs
during their own human resources management processes and direct their employees to the Dreams Academy project.

c. Best Buddies Turkey

AYDER and Dreams Academy were included in the Best Buddies program, an international non-governmental initiative,
at the end of 2010 and they established Best Buddies Turkey, which forms the basis for Turkey's part in the program.
This program aims to extend the understanding of volunteering by establishing friendships between mentally and
developmentally impaired people and volunteers’. Thanks to this program that aims to ensure that disabled are able
to participate in social activities and communicate by means of phone, short text messages and social media with
volunteer friends whom they are matched with by the program. By the end of 2011, under the University, High School
and Citizenship Programs, the matching process of 73 disabled people, with the same number of volunteers was
performed.

7 http://www.duslerakademisi.org/?s=haber&i_d=518&b_a_s_|_i_k=AYDER%92in%20yeni%20projelerinden%20Best%20Buddies %20de%20festivale%20renk%20katan%
20gruplar%?20aras%FDndayd%FD.
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B 4. social inclusion band

The Social Inclusion Band (SIB), which is an output of the Development Workshops pertaining to the main activity of
the project, was added to the main activities as an integral part of the project in 2009.

The Social Inclusion Band undertook the mission to create awareness. Accordingly, it invites artists who have a social
sensitivity to be part of change. This band aims to support social change through art and prove what artists from different
disabled groups can do when given the opportunity. The project is aimed to include the group, who has remained distant
from art due to their disabilities in life, by way of music.

m 5. the dreams company

It is a project developed by students of the drama workshop in order to stage a theater play with dance.

Performances of The Dreams Company

- On March 27, 2010, the premiere of A Love Story was staged at Semaver Kumpanya as part of the Crazy Art Festival.

- On April 30, 2010, the premiere of A Love Story was staged for Vodafone employees.

- On May 27, 2010, A Love Story was staged at Mustafa Kemal Center.

- A new musical was developed in 2011, and its rehearsals were performed throughout the year. On December 31,
2011, the first premiere was staged at Roxy.

m 6. production studios

Dreams Academy production studios were designed as an income-generating model, aiming for the disabled and
socially disadvantaged young people to acquire professional skills, to make independent artistic productions and to
earn an income at the entertainment sector.

Throughout 2011, the equipment requirements and installation of photography, post-production and voice recording
and film studios and the Dreams Kitchen were completed.
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m stakeholder feedback on pro ject performance

According to average response rates of the social impact questionnaire; 91.5% of the families of the students indicate
that the project provides support to overcome prejudices against individuals with disabilities and disadvantages. The
rate of volunteers who agree with this opinion is 93%, and the rate of trainers is 95.5%.

While 75.5% of the families consider that coordination of the project team is successful, 80% indicate that their
sharing with the project team is realized regularly.

The majority of the volunteers (82.5%) and trainers (73.5%) also think that the coordination of the project team is
successful. Likewise, both groups (77.5% of volunteers and 73.5% of trainers) indicate that their sharing with the
project team is realized regularly.

m financial data

financial value created by the project

The financial value created by the project was calculated within the framework of the Development Workshops, which
were implemented for the first 3 years. Considering the average market value of participation in each workshop, the
value provided by the Dreams Academy workshops to its beneficiaries was expressed in monetary terms.

;’ Years Average Financial Value ) financial value created by the workshops 2085-2011
. Created by the Workshops

_________________ 2
L2009 | sealsTIL b ZDBBEE i
2000 (8sstooTL B —
2011 1 742.306TL E 500.000
© TOTAL © 1.479.483TL : ABOBOD g ]
B EEREEEEEE  ERGUGRORTEELEEPEEEEREEED “ 300000 -
L —
100.000
o T
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m 2. social impact analysis

There are 9 stakeholder groups, directly and/or indirectly affected by the Dreams Academy project. These include;

students’
families

trainers
; the
. management |
‘ Team
private
sector and
project

parthers

. andNGOs
i cooperation;

local ;
. governments |

/ AYDERand

educational“"‘._..,.._
¢ institutions

overall
society
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m social impact map of dreams academy

The below map is a summary table that indicates the impact and changes created for each stakeholder. The measured
and observed change, as well as the indicators of this change, are presented as per the stakeholders.

: : 1.1 Contribution has bee detoth 1 and social : 1.1.1  They have received trainings in various branches of art. :
© 1. Students ¢ 1.1 Contribution has been made to the personal and social -7~ 5F- = -~ o - -~ - - - -
: \ development of the students. Their seff-confidence has | 1-1-2 | Theyhave found opportunity to socialize. :
increased. Their social aspects have become stronger.
115 They have found the opportunity to participate in social life in an equal and free
e l_..___.______i_____i_manner.Theyhavestartedtosee themselves asamember of the community.

: : o _+ 211 | Theyfound opportunity to socialize. Their social aspects became stronger.

2. Students' Families : 2.1 Contribution has been made to the personal and social i Thez onsured moro ac%ve participation in social o, 9 i
: i development of the students' families. R et S i AL L EEEEEEEEEEEE R

They have become more hopeful about the future.

They feel privileged.

2.3 Their communication and relationships with their children @ 2.3.1 : They have started to respect their children more.

have strengthened. : i They have started to get to know their children.
: i Ithas reached the position of “opinion leader” in the area of dealing with disability
311th iod its mission f d P399 ¢ in the eyes of the community, civil society and the private sector.
-11thas carmed its mission forward. i =1 1 DAhas become a data collection center to develop advocacy and public
3 ... i Polices. ...
| 3, AYDERandthe | 3.2Ithas reached alarger community. lts recognitionlevel : g4 | Ithasensuredthat more peapleareinformed aboutthe project by means of exhibitions,

{ Management Team - -hasincreased. - ________T_______________ T _:_ooncers, particiationin festivals and other entertainment events organized.
: | 331thas contributed tothe development of other AYDER projects 331 An Altemative Camp-Dreams Academy relationship has been created. A bond

3.4 It has contributed to the sustainability of AYDER.

has been established with Best Buddies.

Personnel who participated in the Volunteering Trainings have leamed how to
communicate with different disabled groups through “Training on the Correct

3.5 Contribution has been made to the personal and : 351 i Approach to Disability Issue”. Team employees who participated in the workshops
professional development of the team. : i have started to approach individuals with disabilities and social disadvantages in
i______:_amoresensitive and conscious manner intheir daily livesaswell.
i 3590 Itfdﬁveloped the leadership characteristics and the professional competence
: : ofthe team

i 411 | They have found the opportunity to socialize with different groups.

i 4.1 Contribution has been made to the personal and social ‘

4. Trainers de\,ebpmel;tl of the trainers. pe : 412 They have gained awareness in responsible citizenship and volunteering. :

4.2 Contribution has been made to the professional . f‘ ,2,1, . :rh?)f [1"31\@ '[n,p,r?\fe,d, t,h,e Irp f?f??s,'?r]"’,' compe! P?in,c,e 7aisit|:ai|r1e7rsi.i - ,

¢ development of the trainers. : 422 : Theyhave gained competency/experience in working with groups with disabiities

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i______._@andsocialdisadvantages. . ___________:
5. Volunteers 5.1 Contribution has been made to the personal and social

development of the volunteers.

5.2 Contribution has been made to the professional : i They have gained competency/experience in working with groups with disabilities
development of the volunteers. : i and social disadvantages.

6. Project Partnersand. 6.1 Their approach to the issue of disabiity has changed. Their |
: Privat,:cstector i sensitivity and suppot of the issue of disability have increased.

: Eéﬁéy}ﬁ\}é Wiﬂ%éiri“;éb&ﬁﬁlei &Srﬁéa}{}; fn{a;giei © 621 They have supported the DA cooperation, thus the activities related to disability.

6.3 They have expanded their customer groups. They became more accessible for the disabled individuals.

: i 7.1 Their approach to the disability has improved. The service They have adopted the urban design approach under 'Design for All'.
i 7. Local Governments: quality they provided has increased. Variety has increased in their activities for disabled people within their organization.

 72Theyhavestrengthenedtheir“responsidlemeanagement’imege. | 7:2:1 | With DA cooperation, they have showed ther sensitive approach tothe disabilty ssue.
| 8.Educational P S S 1811 | Thevarety of service of these institutions has increased. Their target group has ~
3 ﬁ] 'dl ul?nlsoe:‘r?d NGOs. 8-1 Cooperation and communication between educational i expanded and its multiplier effect increased.

in cooperation institutions and NGOs for disabled people has strengthened. - 1o ‘ - Ais}ﬁé@ivx;ais}: vt édéﬁqéﬁé NGOs. i'ﬁéifp; r[)jé(izti . éréﬁibé have increased. ‘

S S The presence of DA, trainings provided to various groups on disability, as well |
as the communication activities have raised the awareness of participants and

; ; i 9.1 Contribution has been made to the perception ofthe | g1.1
. 9. Overall Society public towards disability.

L T T 3,,,,,,i,deyelopedaspiritotresponsibleciiizenslﬁp,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,j

i 9.2 Contribution has been made to mobilize the inactive : 9.2.1 i Arecruitment model for disabled people has been created by means of art.
group of the society. ¢ ¥l Several Workshops, exhibitions, performances and activities have been realized.
9.3 It has become a source of inspiration and encouragement £ 931 | Thenumber of people who are interested in the project have increased.

in other disabled groups.
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‘I\/Iy ife has changed greatly
with the Dreams Academy and
Social Inclusion Band.,

1. students



1 students

- Contribution has been made to the personal and social
development of the students. Their self-confidence has
increased.

The development of the students can be seen by the average results
given to the question, “I believe that participation in the project
contributes to the personal development of the student (my child)”
in the social impact questionnaire for the families, trainers and volunteers
who support the workshops. 88.75% of the families, 95.5% of the
trainers and 93.25% of the volunteers agree with this statement. 89%
of trainers agree with the question, “l observe that they have started
to participate more actively in class” in the social impact evaluation
questionnaire for trainers. 87.5% of the trainers give a positive opinion
on the question “l observe that they have shown a more positive
approach” in the same questionnaire.

When asked directly to the students (according to the average data of
the evaluation questionnaire for students implemented at the end of
the period), 88.5% say “I feel that my self-confidence has increased”.
94.25% of the students give positive feedback to the question “I believe
that participation in the workshops has contributed to my personal
development.”

Average response rate is 90% for the question “With the Dreams
Academy project, many positive changes have occurred in my life”
included in the evaluation questionnaire again for the students.
The rate of the families who agree with the statement “thanks to the
Dreams Academy, the students had more opportunity to socialize”
is 86%; 98.5% of the trainers and 91.75% of the volunteers agree with
this statement as well.

Upon review of the average results of the social impact questionnaire
for the students implemented at the end of the period; positive feedback
is given at a rate of 79.75% for the question “l became more confident
about the future” and at a rate of 85.5% to the question “l have
started to set bigger goals for the future”.

On average 89% of the trainers agree with the question, “l observe
that they have started to participate more actively in class” in the
social impact evaluation questionnaire. 87.5% of the trainers give a
positive opinion on the question “l observe that they have showed
a more positive approach” asked to the trainers in the same
questionnaire.

Ezgi Polat, 14 years of age - student since 2008
/ takes part in both vocals and rhythm in the
Social Inclusion Band. (Visually-impaired)
My life has changed greatly with the Dreams Acadermy
and Social Inclusion Band. There is a big difference
in my life before and after | started.

| am happy here, not anxious anymore and want to
sing. To play and sing on stage is a very different and
magnificent feeling for me. Like | said, | am not anxious
anymore and | am very happy...

Orhan Kivileim, 21 years of age - student since
2009 / participates in SIB. (Visually-impaired)
| have made a very wide social circle thanks to
Dreams Academy. | have become known on the
Internet. The basic reason for me to become a
member of the Social Inclusion Band is not financial;
Iwould like to show that there is no difference between
disabled musicians and other musicians. | also think
that | set an example for disabled young people like
me. As a student, | provided rhythm training at the
special training center | attended in 2011. 1 had 15-
16 students and they graduated.

From families’ focus group meetings8;

The families indicate that their children feel freer and
realize that they have purpose in their life and finally
they are happier. They state that their children have
opportunity to socialize, build dialogue with various
people and to meet people from all segments of
society.

Art-related training is important for children to improve
themselves and become individuals. Their relationships
with the volunteers especially provide a significant
contribution to the development of the students.
They leam different cultures from foreign volunteers.
They think that the Dreams Academy is very special
and different in this sense.

The most prominent characteristic of the Dreams
Academy according to the families is the fact that
their voices can be heard. There are volunteers taking
care of the disabled children, do not have any financial
interest and help their children without expecting
anything in retum.

Onay Alemdar/Instructor of Ballet Workshop
(since the beginning of 2011)

The workshops contribute primarily to the students’
physical coordination. Apart from that, their social
circle develops. Finally since the individuals with
disabilities and with social disadvantages are together
in classes, they leam how to live and communicate
with each other.

Betiil Bozkurt/Instructor of Personal

Workshop (since the beginning of 2009)
While disabled people unfortunately face many
barriers in social life, they feel that they are valued as
individuals in the workshops and activities of the
Dreams Academy. They see that they are cared for
and this becomes a good starting point for them to
care for themselves. While they faced the barrier “you
cannot do it” many times before the Academy, they
now often hear the message “you can do it, let's try”
in the Academy.

8. Names of the families and students were not reflected in some of the opinions received during the Focus Group Meetings held with the families.
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it is possible to learn anything they
need or want to from anyone at the
Dreams Academy. When they are
In the Dreams Academy, their days
go by full of activities.,

2. students’ families



2. students’ families

- Contribution has been made to the personal and social
development of the students' families.

- They have changed their view on their children.

- Their communication and relationships with their children
have strengthened.

According to the average response rates of the social impact evaluation
questionnaire for the families, 84% indicate that they agree with the
statement “l believe that participation in the workshops have
contributed to my personal development”. And 89.25% of the families
indicate that they agree with the statement “as a parent of a disabled
person, | do not feel alone”.

90.75% of the families agree with the statement “1 believe that when
disabled people are encouraged, they can be as successful as
those who are not disabled” again in the same questionnaire. 87.5%
of the families agree with the statement “l believe that disabled people
can also make decisions about their lives like anyone else”.
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Zana Galip/Trainer of the Dance Workshop
(since the beginning of 2010)

We also observe the effect of the children's success
on their families. In the Social Inclusion Band (SIB),
it is possible to observe this both in the theatre
performances and other activities. The families'
perspectives of their children have greatly changed.
Now they can really accept their children as normal
individuals. They are surprised and tell us “He or she
dances, my daughter is a dancer, my sonis arhythm
master!”. They are not like they were in the beginning.
They have a story to tell about their social circle and
how they are proud of their children now.

Opinions from Focus Group Meeting held with
the families:

They point out that it is therapy for themselves. They
cannot talk about some of the issues even with those
in their social environment, but they can share
everything with each other at Dreams Academy, and
the families can mingle quickly as they share the
same fate. They have opportunity to exchange their
ideas. They explain that they are so glad to be in
Dreams Academy. It is difficult to be informed about
these issues at home, however it is possible to leam
anything they need or want to from anyone at the
Dreams Academy. When they are in the Dreams
Academy, their days go by full of activities.

Bilgehan Dogan/Vodafone Employee/Active
Volunteer (since the beginning of 2011)
We once gave a little Syrtos performance with our
special outfits at Babylon. Then a mother came to
me and said “never in a thousand years would | have
imagined that one day my son would get on the
stage and dance like that.” It is a real success story
that these children get on stage to dance Syrtos in
this way.
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3. AYDER and the management team

- It has carried its mission forward.

- It has reached a larger community. lts recognition level
has increased.

- It has contributed to the development of other AYDER
projects.

- lt has contributed to the sustainability of AYDER.

- Contribution has been made to the personal and professional
development of the team.

Having developed “alternative” projects for the integration of disabled
people into social life for 10 years, AYDER has reached more disabled
people and developed data in addition to its specialization. Also due
to its advocacy activities, it has become an effective institution both in
the field and in policy development.

Due to the success of the project, AYDER's international recognition
and the number of conferences, seminars etc. to which it is invited has
increased. It has continuously shared information with and gived practical
support to the civil community, private sector and public institutions in
disability employment, accessibility and company volunteering. The
number of NGOs asking for project partnerships has increased.

Local non-governmental organizations have contacted the Dreams
Academy, and requested taking a similar initiative in their own regions
as well. The committees from abroad in particular, which visited the
Dreams Academy in Istanbul, have requested implementation of the
Dreams Academy in their own countries (Germany, Netherlands).

Among the teams and volunteers working at the Dreams Academy,
those with leadership qualities have standed out. It is important to train
leaders in terms of the continuity and sustainability of the project.
According to the opinions from the team, the team members feel very
lucky due to taking part in such a project, which has developed for the
solution of disability issues existing in Turkey, in addition to their personal
development. They stated that they are glad to work in such a job that
adds meaning to these people' lives.

Several opportunities are provided to all team members to develop
themselves. During the focus group meetings held with the project
team, it was indicated that the team members have received the training
on the Correct Approach to Disability Issue , and participated in various
national and international seminars.
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Buket Demirel/Management team (started at DA
as a student, then became a volunteer and has
been on the management team since June 2011)
| feel that it added value to my personal development
as well. What | have gained from the trainings and
the experiences | received from the Academy were
those that | could not acquire from school. Participating
actively in the volunteer activities also increases my
quality of life and this is an indescribable happiness
and benefit to me. Above all, | am thankful for the
Dreams Academy; it has contributed to an increase
in my self-confidence, my ability to dream.

Mina Domanicli/Management team -

United Nations Volunteer (since March 2011)
1think that this project has provided me the opportunity
to take initiative. | have seen my own talent for the
first ime. You are expected to be creative. If you are
involved in a job and your skill and creativity are taken
attention, your responsibility increases immediately.

Zeynep Canan Siiliin/Management team
(June 2011)
| believe that we have definitely become a role model.
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4. trainers

- Contribution has been made to the personal and social
development of the trainers.

- Contribution was made to the professional development
of the trainers.

According to the average rates of the social impact evaluation
questionnaire for the trainers, 89.5% indicate that they agree with the
statement “I believe that being a trainer in the workshops has
contributed to my personal development”.

Upon review of the average results of the questions related to volunteering
which are included in the social impact evaluation questionnaire; 91%
of the trainers indicate that through Dreams Academy “their volunteering
awareness has increased”, 89.5% state that “they would consider
being a trainer in similar projects for disabled people again in the
next periods of their lives after the DA project ends”, 89% indicate
that “they would like to continue being a volunteer in the projects
to be conducted by AYDER.”

Furthermore, 91% of the trainers indicate that through the Dreams
Academy “they have overcome their prejudices against disabled
people and their perspectives have changed.”
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Zana Galip/Trainer of the Dance Workshop and
Manager of the bar “Eski Cambaz” that supports
DA (since the beginning of 2010)

There has been an incredible love and commitment
between my students and me. After a point, | have
started to visit the Dreams Academy not only for
them but also for myself.

It has contributed a great deal also to Eski Cambaz.
There is definitely a big difference in Eski Cambaz
before and after working with Dreams Academy.
Above all, people's perspective changed a lot. One
difference that distinguishes Eski Cambaz from other
enterprises is Dreams Academy...

Onur Hacet/Trainer of the Instrument Workshop
and Social Inclusion Band member (since 2009)
After entering this world, you gain a different
perspective; you start to think with a different
dimension.

Ceren A. Okur/Trainer of the Dance and Drama
Workshop (since the beginning of 2011)
The thing that has amazed me about our hearing-
impaired students is their need to be touched and
their purer love. It is a situation, which shows us that
people in our lives who are not disabled are actually
the ones who are disabled. This is what amazed me
and, affected me the most. ... Forinstance, | can now
touch people more easily.
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5. volunteers

- Contribution has been made to the personal and social
development of the volunteers.

- Contribution has been made to the professional
development of the volunteers.

According to the average rates of the social impact evaluation
questionnaire for the volunteers, 91% indicate that they believe“being
a volunteer in the workshops has contributed to my personal
development”.

Based on the average results of the social impact evaluation questionnaire
for the employee volunteers, 77% of them believe that being a volunteer
in the project has contributed to their personal development.
According to the average results of the social impact questionnaire for
the volunteers, 90.25% of them state that “they have begun to
communicate with new people.” This rate is 72.5% in the average
results of the social impact evaluation for employee volunteers.

Upon review of the average data related to volunteering in the questionnaire;
92.5% of the volunteers indicate that “their volunteering awareness
has increased”, 90.25% state that “they would consider being a
volunteer in similar projects for disabled people again in the next
periods of their lives after the DA project ends.”

Upon review of the average results in the social impact evaluation
questionnaire for the employee volunteers; 81.75% of them indicate that
“their volunteering awareness has increased”, and 79.5% state that
“they would consider being a volunteer in similar projects for
disabled people again in the next periods of their lives after the DA
project ends.”
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Yelda Ozer/Volunteer (since September 2011)
The Dreams Academy has affected me very positively;
| have leamed to look at life more positively and see
its better aspects. | have also leamt to be more patient
in my professional life.

Bilgehan Dogan/Vodafone Employee/Active
Volunteer (since the beginning of 2011)

We should reflect and show this beautiful environment
more in order to attract more volunteers. For instance,
everyone would definitely like to play an instrument.
At Dreams Academy, you can both leam how to
play a musical instrument and help those children.
Dreams Academy also provides an opportunity to
improve ourselves.

Nurten Goégsu, Cigdem Sahin/Volunteers
(since November 2011)

We study teaching and believe that this would
contribute to our profession. We may have disabled
students in the future. Education for disabled children
is not provided to us at school. At Dreams Academy,
we leam how to approach disabled people and have
an experience in this regard.

Bilgehan Dogan/Vodafone Employee/Active
Volunteer (since the beginning of 2011)

It definitely contributes to our personal development
and communication skills. All aside, when we see
disabled people, we do not pity them, and we treat
them as individuals just like everyone else.

The impact of DA on my life is the inner peace that
I'm having now. | am a very happy man and some
of my financial concems have ended.
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6. pro ject partners and private sector

- Their approach to the issue of disability has changed.

- Their sensitivity and support to the issue of disability has
increased.

- They have strengthened their “responsible company” image.

- They expanded their customer groups.

“Continuous” and “permanent” cooperation was developed with many
institutions such as Babylon, Akbank Sanat, IKSV (Istanbul Foundation
for Culture and Arts), Eski Cambaz, Chamber of Interior Architects, and
Geng Tur who supported the running of the project effectively in addition
to AYDER, Vodafone Foundation Turkey and UNDP which are the project
partners.

iﬁl‘._L

Cooperation with culture-art institutions and entertainment venues has
been developed and locations have been organized to realize workshop
performances and volunteer meetings. Cooperation has been developed
with communication companies with an aim to increase the visibility and
awareness of the project. Cooperation has been developed with other
companies to ensure that they make in-kind and financial contributions.
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Extract from the interview conducted with
Vodafone Foundation Turkey/Sevgi Segcmez and
Tugba Unal

After starting to work with the Dreams Academy, we
have realized that disability actually does not exist,
and that disability in fact results from the problems
we create in our minds. The great energy has been
created by the children in the Academy. This energy
reflected on us as we share things with each other
has increased our awareness in disability.

On the other hand, we organized trainings such as
the Training on the Correct Approach to Disability
Issue and Sign Language in cooperation with the
Dreams Academy with an aim to raise awareness
of our employees on disability.

We have amotto: “when you change your perspective,
their lives also change”. With Dreams Academy, we
approach everything with a fun, productive and
positive perspective, without feeling pity at all.
The Dreams Academy and specifically Ercan Tutal
have a great impact on the fact that we have come
to this point. | am sure we would not have come to
this point if we worked with another NGO instead of
AYDER. Through their excitement and joy, Ercan's
vision, efforts and knowledge on disability for years,
we have adopted, approved and moved those ideas
forward. This also adds value to Vodafone, and
constitutes a win-win situation in terms of reputation
management.

Due to our global power, in our intemational meeting
we introduce the Dreams Academy in order to
contribute to its intemational recognition.

Mirora Geviri ve Danismanlik Ltd./Extract from
the interview with Cihat Salman (via e-mail)
Asacompany that has supported AYDER (Attemative:
Life Association) for a long time, not only the activities
of the Dreams Academy but also all the activities
performed by AYDER have broadened our horizon
in terms of both disability and social responsibility.
We believe that the Dreams Academy enables us
to understand that our millions of people who are
excluded from productive society processes due to
their disability are in fact a potential that can make
a serious contribution.

The Dreams Academy is a practicable and sustainable
project that can be modeled and extended. The idea
that DA exists in every city and even in every district
actually makes us excited.

Pozitif Live - Live Event Management (Babyion)
/[Extract from the interview with Deniz Kuzuogiu
Actually we can say that this cooperation supports
our social responsiblity image, because AYDER is
the only one we work with. However, we regard
them as a partner rather than a social responsibility
project.

Certainly, the Academy gives priority to these young
people with an aim to enable them perform these
activities.The Dreams Academy is a very different
project from a simple donation campaign or a fund
raising night. That is why we work with AYDER. There
is amore sincere and individual-based initiative in
the Dreams .

UNDP Turkey Program Manager/Extract from
the interview with Hansin Dogan

The project outputs constitute a model for us. It is
an experience in terms of working on disability issues,
and realizing several opportunities, costs and threats.
The Dreams Academy has created a field of practice
to affect the activities on disability by the United
Nations.
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/.local governments

- Their approach to the disability has improved.
The service quality they provided has increased.

- They have strengthened their “responsible management”
image.

As project partners and supporters, Atasehir and Besiktas Municipalities
have become significant stakeholders of the Dreams Academy as local
govermments.

During the interview with Atasehir Municipality, it was stated that Atagehir
Municipality brings multi-system services to disadvantaged regions.
During the field research performed by the Municipality, disabled people
and people in need are directed to the Dreams Academy.
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Atasehir Municipality/Extract from the
interview with Duygu Ovgiir

The Dreams Academy fills a big gap with respect
to reaching disadvantaged young people providing
social support to disabled people and supports
Atasehir Municipality.

With the cooperation of the Dreams Academy,
the burden of the municipality is relieved in this
regard. lts service for disabled and disadvantaged
people is further strengthened. The Dreams
Academy is an important stakeholder by Atasehir
Municipality.

People in Dreams Academy add such a huge
amount of love and self-devotion to their activities.
Besides, with DA's activities and studies, the
Municipality's belief in disabled young people
and children has further increased.

Atasehir Municipality supports many activities of
the Dreams Academy. It supports weekday
activities of the Academy in terms of food and
vehicles. If requested, it also supports the weekend
trainings.

The Dreams Academy is like the eye and
perspective of Atasehir Municipality towards
disabled people.

Besiktas Municipality/Extract from the
interview with Serife Ayvere Ozmiis

Besiktas Municipality was also giving support to
disabled people and organizing social activities
for them before the cooperation with the Dreams
Academy. The activities performed with the
Dreams Academy has provided more benefit in
terms of serving its purpose. For instance, with
the Dreams Academy, it has been ensured that
the Week of People with Disabilities has been
celebrated more effectively and cheerfully.

The Dreams Academy has also contributed to
the approach of the Municipality towards disabled
people through its specialized trainers, and
Besiktas Municipality learned many things from
the Dreams Academy in that sense.




‘ In all our activities,
the Dreams Academy has set
an example for us. 3

8. educational institutions and

NGOs in cooperation



8. educational institutions and NGOs
in cooperation

- Cooperation and communication between the educational
institutions and NGOs for disabled people has strengthened.

Altinokta Sports Club/Ali Kadir Ergil

Under the roof of DA, we enable not only disabled people but also people with social advantages
to do sports. We also ensure the participations through this cooperation not only in sports
activities but also in artistic, cultural and musical activities.

Thanks to Dreams Academy, we have reached the big companies that we could not reach.
We had the opportunity to talk about visually-impaired people. Our service variety has definitely
increased. Our target group has also changed. We used to provide services only to visually-
impaired people, but now we provide services to all disabled groups and young people with
social disadvantages and try to get them to do sports.

Altinokta Kérler Demegi (Six Point Society for the Blind)/Secil Ankan

To ensure cooperation between the NGOs from the same field in Turkey and to take part in
common projects is very necessary but is difficult to realize. We would like to indicate that
with the Dreams Academy we realize this cooperation very easily.

One of our foundation's basic objectives is to provide professional training and recruitment
to visually-impaired individuals. The Dreams Academy has contributed to disabled people
to gain self-confidence with its personal development workshops, preparing CVs and getting
prepared for the prerequisites of recruitment such as getting ready for pre-interviews. They
have been supported in being more prepared for recruitment.

| believe that the participants benefit from the personal development workshops provided
by the Dreams Academy. And this definitely affects their environment as well.
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Yagmur Cocuklar Psychological Counseling &
Special Education Center/Adnan Cakir
We have taken part in all DA culture-art activities. Our
purpose is to ensure that our disabled children
become more social and benefit from the extemnal
activities. And we believe that we are successful in
this respect. With these activities, some of the families
have brought their children to the Dreams Academy
workshops on their own independently from Yagmur
Cocuklar, Special Needs Education Center.

With the Dreams Academy, we made efforts to
develop the abilities and skills of our children in the
social area. In addition to the special training we
provided, we received support from the Dreams
Academy with art workshops such as photography
and painting in order to ensure that our children
develop in social areas. The Dreams Academy
contributes to our training, and helps our children to
get comfortable and become social. Thus, children
make faster progress during our trainings. We will
be in cooperation as long as the Dreams Academy
continues.

The Dreams Academy has broadened our view.
Thanks to the Dreams Academy, we became an
organization that performs social activities. The
Dreams Academy has become a starting point for
us. Most importantly, we have started to apply small
models of the Dreams Academy within our structure.
With the success of our activities/cooperation, the
variety of our services has increased.

In all our activities, the Dreams Academy has set an
example for us.

Youth Re-Autonomy Foundation of Turkey/
Nevin Ozgiin

We have a strong cooperation of 4-5 years with the
Dreams Academy.

They support our Youth Center program that we
carry out for children with disadvantages. They
strengthen our very important activities such as the
DJ workshop, bike workshop and summer camp.
With the variety and richness of its opportunities, the
Dreams Academy enhances the altemative activities
provided to children, and ensures an increase in
motivation. Thanks to the Dreams Academy
workshops such as the bike workshop, our children
join competitions and they even managed to rank
in top positions.

Our children gave a performance on stage through
the DJ workshop, and this paved the way for the
children to express themselves.
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8. overall society

- Contribution has been made to the perception of the public towards disability.
- Contribution has been made to mobilize the inactive group of the society.
- It has become a source of inspiration and encouragement in other disabled groups.

Upon review of the opinions related to the increase in the level of awareness of different stakeholders of the project;

According to the average results of the social impact evaluation questionnaire for families;

- 90.75% of the families state that they believe “when disabled people are encouraged, they can be as successful
as those who are not disabled”.

- 90.25% of the families indicate that they believe “the project has contributed to public awareness”.

- 91.5% of the families consider that the project has helped to overcome the prejudices against people with disabilities
and disadvantages.

According to the average results of the social impact evaluation questionnaire for trainers;
- 90% of the trainers indicate that they believe “the project has contributed to public awareness”.

- 95.5%o0f the trainers think that “the project has helped to overcome the prejudice against people with disabilities
and disadvantages”.

According to the average results of the social impact evaluation questionnaire for volunteers;
- 91.5% of the volunteers indicate that they believe “the project has contributed to public awareness”.

- 93.25% of the volunteers think that the “project has helped to overcome the prejudices against individuals with
disabilities and disadvantages”.
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m overall evaluation of the project

Between 2008-2011, the Dreams Academy, as a unique project that provides equal participation opportunities with an
“art for all” approach, fulfilled its main targets and commitments; new projects that became independent emerged from
the project, and the Dreams Academy has evolved from a project to an institution.

Upon analysis of the project performance through the aspects such as “effectiveness”, “efficiency”, “social impact”,
“relevance”, and “sustainability” based on the monitoring-evaluation process, we have revealed the following results.
Detailed information on these concepts can be accessed in the methodology section of the report.

Effectiveness

It is seen that the project activities have been conducted as planned. While the main activities were realized during
implementation of the project, many sub-projects have been realized over time, and the scope and impact of the project
have progressed continuously. Since some of the problems faced during the process were solved and especially the
Dreams Academy acquired a permanent center in 2011, the development of the workshops, which are the main activities
of the project, have conducted more orderly and systematically, and the number of workshops and students have increased.

The separated and independent sub-projects, which result from the outputs of the main activities of the project, became
integral parts of the project, and the number of concrete outputs has increased. Income-generating activities and the
recruitment process of the students in terms of production workshops are expected to develop further in the upcoming
years.

Efficiency

With respect to the mission “social integration through art”, all activities of the project aim to include individuals with
disabilities and social disadvantages into society and to make them become active and productive. Both through
development workshops and other activities, the students find the opportunity for social rehabilitation in addition to
acquiring equal conditions in their environment and developing their self-confidence. An alternative leading perspective
has been created within the community by providing training opportunities in workshops from various art branches to
disabled and socially disadvantaged people. The outputs resulting from the workshops are supporting this fact.

In addition to the activities and trainings, trainings such as “Volunteering Trainings”, “Trainings on the Correct Approach
to Disability Issue”, “Simulations” and “Teams that Overcome Disabilities” are also provided under awareness and
volunteering awareness activities free of charge to many people and groups. Thus, participants have opportunity to
be aware of the concepts such as volunteering and civil society, sharing, recognizing, accepting and adapting the
differences, problem solving, being productive and creative in a natural training area which contributes to their personal
development. However, we believe that the number of Training of Being Disabled and Our Rights should be increased
in the upcoming years.

As the second expected main outcome of the project, advocacy activities have been initiated and many activities have
been realized in order to generate a policy consultation memorandum related to local initiative by following article 30
of the United Nations Disability Convention. Primarily, the United Nations Convention on the Rights of People with
Disabilities has been summarized to 10 articles and shared via social networking of the project. International seminars
and meetings, which were realized by the United Nations and European Union, were attended; network development
and lobbying were performed; and developments on the intemational platform were continuously followed up. Furthermore,
many initiatives have been made with local governments and the private sector for the development of disabled people
and to make their lives easier.

Monitoring-evaluation process of the Dreams Academy project has been conducted regularly since the day the project

was started, and the activities in question have contributed to the development and sustainability of the project, improving
its performance, and becoming widespread.
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The impact and awareness which have been created by the project on the relevant stakeholders of the project, have
been measured with the questionnaires implemented under the scope of the monitoring-evaluation process. These
results have also been shared with the public in a transparent manner.

We believe that institutionalization of the project in the upcoming period will facilitate its created results and social effect.
We think that the activation of building a system and follow-up mechanisms will contribute positively to the project
efficiency.

Social Impact

Upon review of the social impact analysis, it has been observed that the Dreams Academy project has resulted many
changes in the students participating in the project and other relevant stakeholders via the determined targets and the
activities applied. Primarily, the students of Dreams Academy are directly affected, and the families, trainers, volunteers,
and other stakeholders of the project and society are also affected via various activities. The success stories created
through the project are the most effective among outcomes. The previously unplanned, indirect effects have also been
in question.

In addition to the Development Workshops provided to the students free of charge, activities for awareness and
volunteering awareness planned for all stakeholders of the project increase the multiplier effect of the project.

Relevance

Considering the fact that there are 8.5 million disabled people and millions of people with social disadvantages living
in Turkey, the services and opportunities provided to such individuals are inadequate; all types of projects for integration
of these individuals into social life are required.

The Dreams Academy created a model that offers a solution for this serious need. This model is for the development
and equal participation of these individuals in social and economic life. The applications for participation in the Dreams
Academy and the requests for establishing the Academy in other cities show the extent of this need.

The model created by the Dreams Academy is taken as an example on a national and international scale. This situation
is important in terms of the results created by the project on the results within large groups. This is the evidence that
the project meets actual need.

Sustainability

After leaving 3 years behind, it is shown that the Dreams Academy Project has a comprehensive and sustainable model
due to the fact that the project has provided the opportunity for more than 1,000 disabled individuals to benefit from
the art workshops and that it designs independent and income-generating projects.

As important aspects of the project, awareness and advocacy activities support to realize the problem. We think the
awareness of the problem will contribute to the increase of the human and financial resources required for the project.
Especially by way of following the article 30 of the United Nations Disability Convention, it will be ensured that the effect,
which has been created with the development of the actitivies under the objective of affecting public policies, will be
raised to a national scale.

We believe that institutionalization is also important in sustainability of the project. The requirement that the project
structure and team have a corporate identity emerged in line with the need to conduct the gradually growing and
developing activities more systematically. After the project obtained a center in 2011, the activities on institutionalization
have been accelerated. We believe that it will be useful to focus on the activities for institutionalization in the upcoming
period with expansion of the Dreams Academy.
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